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1.1 Predkladatel
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1.2 Zfizovatel

NAZEV ZRIZOVATELE: Karlovarsky kraj
ADRESA ZRIZOVATELE: Zavodni 353, 36006 Karlovy Vary
KONTAKTY: tel.: +420 354 222 300 ; fax: +420 353 331 509; e-mail: epodatena@kr-karlovarsky.cz,
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1.3 Nazev SVP

NAZEV SVP: Socialni ¢innost

KOD A NAZEV OBORU: 75-41-M/01 Socidlni &innost

ZAMERENI: odborné

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
FORMA VZDELAVANI: denni

1.4 Platnost dokumentu
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VERZE SVP: 2025
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NAZEV SKOLY: Stiedni pedagogicka $kola, gymnazium a vyssi odborna kola Karlovy Vary,
prispévkovd organizace

ADRESA SKOLY: Lidicka 455/40, 36001 Karlovy Vary

ZRIZOVATEL: Karlovarsky kraj

NAZEV SVP: Socialni ¢&innost

KOD A NAZEV OBORU: 75-41-M/01 Socialni ¢innost

PLATNOST OD: 01.09.2025

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkouskou

FORMA VZDELAVANI: denni

Absolvent stfedniho odborného vzdélavani oboru vzdélani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost na Stfedni
pedagogické Skole, gymndziu a vyssi odborné Skole Karlovy Vary, prispévkové organizaci je
pfipravovan predevsim pro svoji praxi v socidlni oblasti, ale i pro studium na oborové stejné ¢i
podobné zamérenych Skolach terciarniho vzdélavani. Jelikoz v Karlovarském kraji je nedostatek
kvalifikovanych odbornik(l v socialni oblasti a negativni demograficky vyvoj spojeny s celkovym
starnutim populace v CR a v regionu, vytvéii se na trhu prace pro tyto absolventy dostatec¢ny
prostor jak v soucasnosti, tak zejména do budoucna. Z absolventl tohoto oboru vzdélani se stava
pomérné univerzalni a adaptabilni pracovni sila, ktera se flexibilné pfizplsobuje situaci na trhu
prace.

Absolventi oboru vzdélani Socidlni ¢innost jsou komplexné vybavené osobnosti, které disponuji
ucelenymi klicovymi kompetencemi, dovednostmi a vSeobecnymi znalostmi. Ty dopliuji dalsi
odborné kompetence a znalosti z oblasti socialni, ekonomické, pedagogické, psychologické, oblasti
praxe, z oblasti estetické apod.

Skola vytvaFi svym 7akGm dostatek pfileZitosti a $anci, aby si v priib&hu stfedniho odborného
vzdélavani osvoijili klicové kompetence a naucili se diky nim vhodné zachazet se svymi védomostmi,
dovednostmi a schopnostmi. Je zde zfetelna snaha vytvaret pro kazdého zaka naroc¢né a motivujici
studijni prostfedi, uplatfiovat pristupy a metody vyuky podporujici tvofivost a kritické mysleni,
pohotovost a samostatnost Zaka, vyuZivat zplUsoby diferencované vyuky a motivacni pristupy

k zak{m.
2.1 Popis uplatnéni absolventa v praxi

Popis uplatnéni absolventa v praxi:
Po Uspésném ukonceni stfedniho odborného vzdélavani budou absolventi disponovat souborem
kompetenci, dovednosti a znalosti, které je vybavi predpoklady pro:

e splnéni kvalifikacnich podminek pro vykon profese pracovnik(l v socidlnich sluzbach ve

vSech druzich a formach socialnich sluzeb,
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e pro praci na socialnim a administrativnim Useku organd statni spravy a samospravy,
v pfispévkovych nebo nestatnich neziskovych organizacich,
e pro dalsi studium v tercidlnim vzdélavani prfedevsim v oblasti socidlni a charitativni prace,

pedagogiky ¢i podobnych humanitné zamérenych obor(.
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NAZEV SKOLY: Stfedni pedagogicka $kola, gymnazium a vy3si odbornd $kola Karlovy Vary,
prispévkovd organizace

ADRESA SKOLY: Lidicka 455/40, 36001 Karlovy Vary

ZRIZOVATEL: Karlovarsky kraj

NAZEV SVP: Socidlni ¢innost 2025

KOD A NAZEV OBORU: 75-41-M/01 Socialni &innost

PLATNOST OD: 01.09.2023

STUPEN POSKYTOVANEHO VZDELANI: stfedni vzdélani s maturitni zkougkou

FORMA VZDELAVANI: denni

3.1 Celkové pojeti vzdélavani

Obor vzdélani Socialni ¢innost patfi mezi ,mladsi“ obory ve vzdélavacim portfoliu skoly. Jeho
potencial je ve vysoké mife uplatnitelnosti absolventll. Tito budou totiz na trhu prace stéle
Zadanéjsi, nebot demograficky vyvoj a forma penzijni reformy, ktera je postavena na zvysovani véku
odchodu do starobniho dichodu, bude vyZadovat soustavnou péci o seniory. Tuto péci nebude
moci poskytovat rodina, nebot vsichni ¢lenové budou v zaméstnaneckém pomeéru do relativné
vysokého véku. A zde je mimo jiné Siroky prostor pro pracovni uplatnéni nasich absolventd.
V popredi zajmu spole¢nosti budou ale i dalsi cilové skupiny uZivatell socidlnich sluzeb spojené se
socidlnim ¢i zdravotnim znevyhodnénim. S dalSim vyvojem zifejmé budou vzristat naroky na dalsi

vzdélavani absolventl oboru Socidlni ¢innost.

3.2 Organizace vyuky

Organizace vyuky

Zaci oboru vzdélavani Socialni ¢innost absolvuji jednotlivé predméty teoretické vyuky dle u¢ebniho
planu.

Nedilnou soucasti pripravy zak( je odborna a ucebni praxe na pracovistich pravnickych osob na
zakladé smlouvy s témito subjekty. Jednd se predevsim o zafizeni socidlnich sluzeb, skolska zafizeni
pro vykon ustavni nebo ochranné vychovy a pro preventivné vychovnou péci, zakladni Skoly
specialni, odbory socialnich véci jednotlivych obci ¢i KU KK, ddvkova oddéleni tfadil prace apod.

V rdmci realizace vzdélavani a environmentalni vychovy a vychovy ke zdravi Skola zfidila funkci
koordinatora EVVO, ktery organizuje aktualizaci informaci ztéto oblasti ve S$kole. Spolecné
s koordinatorem SVP téZ rozhodl o zadlenéni této oblasti jako priifezového tématu do jednotlivych
predmétll. Tato cinnost je smérovana vsouladu se Statnim programem environmentalniho

vzdélavani, vychovy a osvéty a s ndrodnim programem Zdravi pro 21. Stoleti.
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Informace z oblasti uplatnéni ve svété prace pro zaky zprostredkuji tfidni ucitelé, ktefi jsou
v kontaktu vychovnym poradcem. Ten veskeré postupy koordinuje, informace aktualizuje, vede téz
komunikaci s konkrétnimi zaky a pomadha jim s dalsi profesni orientaci. U tohoto oboru vzdélavani
je takovéto rozhodnuti velmi dualezité, nebot absolventi mohou nastoupit pfimo do praxe jako
kvalifikovani odbornici. Mohou ale také pokracovat v rozsifovani svého profesniho portfolia a dale
se vzdélavat na rdznych VS.

U zakl jsou systematicky rozvijeny kompetence k vyuZivani informacnich a komunikacnich
technologii ve vzdélavani i praktickém Zivoté. Tomuto cili slouZi nejen 2 specializované ucebny ICT,
ale dal$i multimedialni ucebny v aredlu Skoly, které umoziuji téZ organizaci mimoskolnich akci
s vyuZitim vySe zminéné ICT techniky. V prostorach Skoly maji Zaci k dispozici volné pfistupné PC,
které mohou vyuZivat i v dobé mimo vyucovani, pfipravovat se na vyuku a dale rozvijet odpovidajici
kompetence.

Zaci oboru vzdélani Socidlni &innost se pravidelné UGcastni zejména charitativnich akci a
dobrovolnych sbirek s celorepublikovou plsobnosti — Svétluska, Bila pastelka, Kvétinovy den apod.
a aktivné se zapojuji do pomoci s organizaci a prlibéhem rlznych akci organizovanymi zejména
NNO.

Z oblasti znalostnich soutézi jsou preferovdny zejména olympiada z Ceského jazyka a soutéze
v ramci estetickych vychov, kde Zaci dosahuji kvalitnich umisténi od okresnich kol az po kola
republikova.

Vramci télesné vychovy a zdkladl spolecenskych véd bude zatazena Ochrana clovéka za
mimoradnych situaci a problematika krizového fizeni za mimofadnych situaci. Soucasti této
problematiky je spole€ny nacvik evakuace Skoly za mimoradnych situaci ve spoluprdci hasi¢skym

sborem Karlovarského kraje.

3.3 Vychovné a vzdélavaci strategie

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni Absolvent by mél:

e mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani;

e ovladat rlizné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny
studijni rezim a podminky;

e uplatriovat rizné zplsoby prace s textem (zvlasté studijni
a analytické ¢teni), umét efektivné vyhledavat a
zpracovdvat informace; byt ¢tenarsky gramotny;

® s porozuménim poslouchat mluvené projevy (napf. vyklad,
prednasku, proslov), pofizovat si poznamky;

e vyuZivat ke svému uceni rlizné informacni zdroje, véetné
svych zkuSenosti i zkusenosti jinych lidi;

e sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cild svého
uceni, prijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych
lidi;
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Vychovné a vzdélavaci strategie

znat moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru
a povolani.

Kompetence k reSeni
probléma

Absolvent by mél:

porozumét zadani Ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat
informace potiebné k feseni problému, navrhnout zpUsob
fesSeni, popf. varianty feseni, a zdlvodnit jej, vyhodnotit a
ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené vysledky;
uplatriovat pfi feseni problém( rizné metody mysleni
(logické, matematické, empirické) a myslenkové operace;
volit prostredky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu,
metody a techniky) vhodné pro splnéni jednotlivych
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabyté drive;
spolupracovat pri feseni probléma s jinymi lidmi, hledat
tymova reseni.

Komunikativni kompetence

Absolvent by mél:

vyjadrovat se pfimérené ucelu jednani a komunikacni
situaci v projevech mluvenych i psanych a vhodné se
prezentovat;

formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v
pisemné podobé prehledné a jazykové spravné;
prvoradym predpokladem uceni je ¢tendrska gramotnost,
dovednost prace s informacemi, ovladani psani a
pocetnich ukon(;

Ucastnit se aktivné diskusi, formulovat a obhajovat své
nazory a postoje;

zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni
dokumenty i souvislé texty na bézna i odbornd témata;
dodrZovat jazykové a stylistické normy i odbornou
terminologii;

zaznamenavat pisemné podstatné myslenky a Udaje z
textl a projevl jinych lidi (pfednasek, diskusi, porad
apod.);

vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zdsadami kultury
projevu a chovani;

dosahnout jazykové zpUsobilosti potifebné pro komunikaci
v cizojazyéném prostiedi nejméné v jednom cizim jazyce;
dosahnout jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni
uplatnéni podle potieb a charakteru prislusné odborné
kvalifikace (napf. porozumét bézné odborné terminologii a
pracovnim pokyniim v pisemné i Ustni formé);

chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivotni i pracovni
uplatnéni, byt motivovani k prohlubovani svych jazykovych
dovednosti v celoZivotnim uceni

Personalni a socialni
kompetence

Absolvent by mél:

posuzovat realné své fyzické a dusevni moznosti,
odhadovat dasledky svého jednani a chovani v rliznych
situacich;




SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Socialni ¢innost

Vychovné a vzdélavaci strategie

stanovovat si cile a priority podle svych osobnich
schopnosti, zajmové a pracovni orientace a Zivotnich
podminek;

reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a
zpUsobu jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku;
ovérovat si ziskané poznatky, kriticky zvazovat ndzory,
postoje a jednani jinych lidi;

mit odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o svij
fyzicky i dusevni rozvoj, byt si védomi dasledk
nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

adaptovat se na ménici se Zivotni a pracovni podminky a
podle svych schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat,
byt ptipraveni resit své socialni i ekonomické zalezZitosti,
byt financné gramotni;

pracovat v tymu a podilet se na realizaci spoleé¢nych
pracovnich a jinych ¢innosti;

pfijimat a odpovédné plnit svérené ukoly;

podnécovat praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepsSeni prace
a reseni ukolll, nezaujaté zvaZovat navrhy druhych;
prispivat k vytvareni vstricnych mezilidskych vztah( a k
predchazeni osobnim konfliktim, nepodléhat predsudkdm
a stereotyplm v pfistupu k druhym

Obcanské kompetence a
kulturni povédomi

Absolvent by mél:

jednat odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve
vlastnim zajmu, ale i ve vefejném zajmu;

dodrZovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych
lidi (popf. jejich kulturni specifika), vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci;

jednat v souladu s mordalnimi principy a zdsadami
spolecenského chovani, pfispivat k uplatiovani hodnot
demokracie;

uvédomovat si — v ramci plurality a multikulturniho
souziti — vlastni kulturni, narodni a osobnostni identitu,
pristupovat s aktivni toleranci k identité druhych;
zajimat se aktivné o politické a spole¢enské déni u nas a
ve svéte;

chapat vyznam Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednat v
duchu udrzitelného rozvoje;

uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za
vlastni Zivot a spoluodpovédnost pfi zabezpecovani
ochrany Zivota a zdravi ostatnich;

uznavat tradice a hodnoty svého ndroda, chapat jeho
minulost i soucasnost v evropském a svétovém kontextu;
podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové
kultury a mit k nim vytvofen pozitivni vztah.

10
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Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k pracovnimu
uplatnéni a podnikatelskym
aktivitam

Absolvent by mél:

mit odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a
tedy i vzdélavani; uvédomovat si vyznam celoZivotniho
uceni a byt pripraven pfizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam;

mit prehled o moZnostech uplatnéni na trhu prace v
daném oboru; cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o
své budouci profesni a vzdélavaci draze;

mit redlnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych
podminkach v oboru a o pozadavcich zaméstnavatelll na
pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a
predpoklady;

umét ziskavat a vyhodnocovat informace o pracovnich i
vzdélavacich prileZitostech, vyuzivat poradenské a
zprostredkovatelské sluzby jak z oblasti svéta prace, tak
vzdélavani;

vhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli,
prezentovat svlj odborny potencial a své profesni cile;
znat obecnd prava a povinnosti zaméstnavatell a
pracovnik(;

rozumét podstaté a principim podnikani, mit pfedstavu o
pravnich, ekonomickych, administrativnich, osobnostnich
a etickych aspektech soukromého podnikani; dokazat
vyhleddvat a posuzovat podnikatelské prileZitosti v
souladu s realitou trzniho prostredi, se svymi
predpoklady a dalSimi moZnostmi.

Matematické kompetence

Absolvent by mél:

spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky;

pouzivat pojmy kvantifikujiciho charakteru;

provadét redlny odhad vysledku feseni dané ulohy;
nachazet vztahy mezi jevy a pfedméty pfti reseni
praktickych ukold, umét je vymezit, popsat a spravné
vyuzit pro dané reseni;

Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni (tabulky,
diagramy, grafy, schémata apod.);

aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmét( a jejich
vzajemné poloze v roviné i prostoru;

efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni
raznych praktickych tkold v béZznych situacich.

Digitalni kompetence

ovladat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a
sluZeb, v€etné nastrojl z oblasti umélé inteligence,
vyuzivat je ve S$kolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni
do verejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich
pouziti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby
nebo pracovni prosttedi a nastroje;

ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data,
informace a digitalni obsah v réznych formatech v osobni
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¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zplsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a
ucelu;

vytvaret, vylepSovat a propojovat digitalni obsah v rdznych
formatech; vyjadfovat se za pomoci digitalnich
prostredk;

navrhovat prostfednictvim digitalnich technologii takova
feSeni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie
Ci jejich ¢asti; dokazat poradit ostatnim s béznymi
technickymi problémy;

vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a
posuzovat, jak vyvoj technologii ovliviiuje spole¢nost,
osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostredi,
zvazovat rizika a pfinosy;

predchazet situacim ohrozujicim bezpecnost zatizeni i dat,
situacim ohrozujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi
ostatnich; pfi spoluprdci, komunikaci a sdileni informaci

v digitalnim prostredi jednat eticky, s ohleduplnosti a
respektem k druhym.

Podilet se na zajistovani
socialnich sluzeb

Absolvent by mél:

mit pfehled o systému socidlnich sluzeb a znat podminky
jejich poskytovani;

spolupracovat pfi fizeni rezidentskych i komunitnich
socialnich sluzeb, pfi ptipravé plant ¢innosti nebo
projektl; uplatiovat své ekonomické znalosti a
dovednosti;

prakticky se orientovat v pfi¢inach a formach socialniho
vylou€eni, mit pfehled o nastrojich, kterymi lze tuto
problematiku fesit, a o povolanich a institucich, které se
na feSeni podileji nebo se mohou podilet;

znat pfriciny a rizikové faktory vzniku rliznych typ(
neptiznivych socidlnich situaci, zejména bezdomovectvi,
zadluZenosti a socialni chudoby, nezaméstnanosti,
zavislosti, nasili, moZnosti jejich feSeni a prevence;
prakticky se orientovat v socialné-pravni ochrané ditéte a
formach preventivné vychovné péce o déti;

ovladat administrativni postupy souvisejici s poskytovanim
socialnich sluzeb, vést pfislusSnou dokumentaci a umét
pracovat s pravnimi i jinymi zdroji odbornych informaci;
dodrZovat pfi poskytovani socialnich sluzeb pfislusné
predpisy, pracovni postupy a standardy; dbat na
dodrZovani prav a zajm klient(;

byt pfipraven pracovat samostatné i v tymu, komunikovat
s nadfizenymi a dalSimi spolupracovniky;

znat pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich
prava a povinnosti, moznosti kariérniho ristu;
uvédomovat si eticky rozmér svého povolania v
kazdodenni praxi ho naplfiovat;
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mit vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a
sebehodnoceni a dovednosti potfebné pro vyrovnavani se
s naro¢nosti povolani a stresem.

Poskytovat pfimou pomoc
klientdim socialnich sluzeb

Absolvent by mél:

poskytovat vhodnou formu pomoci, podpory nebo
dohledu mobilnim i imobilnim klientim v rezidentském i
domacim prosttedi pti zajistovani zakladnich Zivotnich
potieb a zvladani béznych tikonl nebo pfi udrzovani
kontaktu se spole¢enskym prostredim;

zajistovat nebo pomahat klientiim pfi zajistovani chodu
domacnosti véetné nakupl a béznych sluzeb;

pomahat rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se
zdravotnim postizenim;

zajistovat samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim
rezimu;

pouzivat vhodné pomlcky, pfistroje a zafizeni, spravné je
osetrovat;

sledovat pravidelné zmény u klienta a naplfiovani jeho
potreb a konzultovat je s nadfizenym nebo s dalSimi
odborniky v socialnich sluzbach;

podilet se na zpracovani individualnich pland, vykonavat
administrativni ¢innosti souvisejici s poskytovanim socialni
péce a sluzeb, pracovat s informacnim systémem
pracovisté;

uplatniovat zadsady komunikace a jednani s osobami se
zdravotnim postizenim, véetné osob, jejichz projevy
chovéni a zplisob komunikace kladou vyssi naroky na péci;
respektovat pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho
prava, vhodné s nim komunikovat, jednat taktné, s péci a
pfiméfenou empatii;

pfispivat k vytvareni bezpecného a prijemného prostredi
pro klienty, jednat v zajmu klienta;

uplatfiovat zasady spoluprace s dalSimi pomahajicimi
profesemi v zajmu klienta v multidisciplinarnim tymu.

Provadét zakladni vychovnou
nepedagogickou cinnost
podporujici sobéstacnost a
socialni aktivizaci klienta a
aktivni vyuzivani volného
casu

Absolvent by mél:

realizovat ¢innosti potfebné pro vytvareni a udrzovani
sobéstacnosti klienta, jeho fyzické i psychické kondice,
spolecenskych a pracovnich navyka;

pfipravovat samostatné i vtymu plany nebo projekty
vychovné prace pro rizné skupiny klientd nebo jednotlivé
osoby zamérené na rozvijeni osobnosti, socialni aktivizaci
a vyplnovani volného ¢asu a podilet se na jejich realizaci a
hodnoceni;

zohlednovat pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci
¢innosti individudlni zvlastnosti a subjektivni potreby
klientl i objektivni podminky, ve kterych bude ¢innost
probihat;

rozvijet ve skupiné klientl pozitivni socialni vztahy;
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uplatfiovat pfi préci s klienty (jednotlivcem nebo skupinou,
détmi nebo dospélymi) vhodné nacvikové strategie a
prostifedky i zakladni metody a techniky socidlni péce;
vyuZivat ve své praci odpovidajicim zplsobem
empatickou, asertivni a autentickou komunikaci a
motivaci;

sledovat a vyuzivat nové poznatky a pristupy v této oblasti
socialni ¢innosti i nové trendy pedagogiky volného casu a
vzdélavani dospélych.

Dbat na bezpecnost prace a
ochranu zdravi pfi praci

Absolvent by mél:

chapat bezpecnost prace jako nedilnou soucédst péce o
zdravi, znat a dodrZovat zasady a predpisy tykajici se
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a pozarni
prevence;

osvojit si zasady a ndvyky bezpecné a zdravi neohrozujici
pracovni ¢innosti v€etné zasad ochrany zdravi pfi praci s
multimedialnimi u¢ebnimi pomuckami, rozpoznat
moznost nebezpedi Urazu nebo ohrozeni zdravi;
orientovat se v systému péce statu o zdravi pracovniku
(vCetné preventivni péce), umét uplatiovat naroky na
ochranu zdravi pfi praci a naroky vzniklé drazem nebo
poskozenim zdravi v souvislosti s vykondvanim prace;
byt vybaven védomostmi a dovednostmi o zadsadach
poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo
Urazu a dokazat prvni pomoc sam poskytnout;

byt pripraven vést déti k péci o zdravi a k bezpe¢nému
chovani, k dovednosti vyhledat nebo poskytnout prvni
pomoc.

vvs

Usilovat o nejvyssi kvalitu své
prace a socidlnich sluzeb

Absolvent by mél:

chapat kvalitu poskytovanych sluzeb jako kvalitu Zivota
klient( a jako vyznamny nastroj dobrého jména pracovisté
a organizace (socialniho zafizeni);

dbat na zabezpecdovani parametrid (standard() kvality
poskytovanych sluzeb, zohledfovat poZadavky a potreby
klienta.

Jednat ekonomicky a v
souladu se strategii
udrzitelného rozvoje

Absolvent by mél:

znat vyznam, Ucel a uZite¢nost vykonavané prace, jeji
financni, popf. spolecenské ohodnoceni;

chapali kvalitu vykondvané prace jako vyznamny nastroj
prestize a konkurenceschopnosti organizace i jako ndstroj
hodnoceni a ocenovani pracovnikd;

zvazit pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné
naklady, vliv na Zivotni prostiedi, socialni dopady;
efektivné hospodafit s financnimi prostredky;

nakladat s vybavenim Skoly nebo Skolského zafizeni, s
didaktickymi pomUckami, materialy, energiemi, odpady,
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vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na
Zivotni prostredi.

3.4 Zaclenéni priifezovych témat

prostiedi

Rizenf socialnich
sluzeb
Vytvarnd
vychova
Zaklady

pecovatelstvi

Nazev PT 1. roénik 2. roénik 3. roénik 4. roénik
Cizi jazyk Cizi jazyk Cizi jazyk Cizi jazyk
Déjepis Zaklady Zaklady Cesky jazyk
Cesky jazyk spolecenskych spolecenskych Pedagogika
Télesna vychova véd véd
. . Praxe
Hudebni Cesky jazyk Cesky jazyk .
ylazy ylazy Psychologie
vychova Télesna vychova Psychologie
3 3 o, Konverzace
Osobnostni a Zaklady Rizeni socidlnich _ _
. dramaticka ekonomie sluzeb v anglickém jazyce
Obcan K
L vychova Hudebni vychova Zaklady OIVEFZace
v demokratické _ . ) . smeckém i
Pedagogika Pedagogika pecovatelstvi vV nemeckem jazyce
le¢nosti . - oy
spolecnost Praxe Pracovni Socialné Historicky seminaf
Psychologie praktikum zdravotni Spolecenskovédni
Vytvarna Praxe zabezpeceni seminar
vychova Psychologie Ekonomika Vytvarna vychova s
Zaklady Rizeni socidlnich | Hudebni vychova metodikou
pecovatelstvi sluzeb s metodikou
Zaklady Socioprofesni
pecovatelstvi dovenosti
Cizi jazyk Cizi jazyk Zaklady Cizi jazyk
Biologie Cesky jazyk spolecenskych Cesky jazyk
Fyzika Osobnostni a véd Praxe
Chemie dramaticka Zaklady
Konverzace
Télesnda vychova vychova pecovatelstvi L
v anglickém jazyce
Praxe Pracovni Zdravotni télesnd
. , Konverzace
. .. . praktikum vychova
Clovék a Zivotni praxe v némeckém jazyce

Biologicky seminar
Vytvarna vychova s

metodikou
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Cizi jazyk Cizi jazyk Cizi jazyk Cizi jazyk
Fyzika Zaklady Cesky jazyk Pedagogika
Cesky jazyk spolecenskych Pracovni Praxe
Pedagogika véd praktikum Psychologie
Praxe Cesky jazyk Psychologie Rizeni socialnich
Psychologie Zaklady Rizeni socialnich sluzeb
ekonomie sluzeb Konverzace
Osobnostni a Zaklady v anglickém jazyce
Elovek a svét dramaticka pe’(':ovatelstvi Konverzace
i vychova Ucetnictvi v némeckém jazyce
prace Pedagogika Socialné Aplikovana vypocetni
Pracovni zdravotni technika
praktikum Zabezpeceni
Praxe Ekonomika
Psychologie Hospodarska
Zaklady korespondence
pecovatelstvi Socioprofesni
Rizeni socialnich dovenosti
sluzeb
Cizi jazyk Déjepis Cizi jazyk Cizi jazyk
Déjepis Zaklady Zaklady Pedagogika
Biologie spolecenskych spolecenskych Praxe
Fyzika véd véd Psychologie
Cesky jazyk Zaklady Cesky jazyk Rizen{ socidlnich
Pedagogika ekonomie Télesna vychova sluzeb
Praxe Pedagogika Pedagogika Matematicky
Psychologie Praxe Praxe seminar
Clovék a Zaklady Psychologie Psychologie Aplikovana vypocetni
digitalni svét administrativy Rizeni socilnich Rizeni socialnich technika
sluzeb sluzeb
Ugetnictvi
Socialné
zdravotni
zabezpeceni
Ekonomika
Hospodarska
korespondence
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3.5 Zpusob a kritéria hodnoceni zaku

Kritéria hodnoceni
Hodnoceni Zaka je organickou soucasti vychovné vzdélavaciho procesu a jeho fizeni. Pribéiné
(v prabéhu vychovné vzdélavaciho procesu) a souhrnné (za konkrétni vzdélavaci obdobi) poskytuje
ucitel nezbytnou zpétnou vazbu a pravdivy obraz o tom, s jakym Uspéchem se zakovi dafi dosahovat
konkretizovanych vystup(l (vedoucich ke klicovym kompetencim), a vyuzivd hodnoceni zejména
k pozitivni motivaci Zaka — tj. ma podnécovat jeho zajem o doplfiovani a upevnovani ziskanych
védomosti, dovednosti a navykl a o zvladnuti Sirsi problematiky daného vyucovaciho predmétu.
Zakladem formalniho hodnoceni je tradi¢ni klasifikace v pétistupriové stupnici, kterd se Fidi
vseobecné platnymi skolskymi pravnimi predpisy a schvalenymi vnitfnimi normami Skoly (zejména
Pravidly pro hodnoceni vysledk(i vzdélavani, kterd tvofi pfilohu Skolniho tadu). Jiné formy
pribézného hodnoceni, jako napf. slovni hodnoceni Zaka, kreditovy systém, rGzné bodovaci
stupnice apod., uziva vyucujici jen jako vhodny doplnék klasifikace nebo pro ziskani podkladd pro
zavérecnou klasifikaci.
V hodnoceni Zaka neddva SVP prednost 7adné formé s tim, Ze stejné jako vybér postup( pfi vyuce
je i vybér vhodnych metod a forem hodnoceni zdka plné v rukou a odpovédnosti uditele. Pfi volbé
vhodného zplisobu hodnoceni vyucujici vidy zvazi pfedevsim jeho vliv na motivaci Zaka.
Pti klasifikaci uplatfiuje ucitel pfimérenou narocnost a pedagogicky takt, prihlizi k vékovym
zvlastnostem Zaka i k tomu, Ze zak mohl pro urcitou indispozici ojedinéle zakolisat.
Je Zadouci, aby si kvalitni zpétnou vazbu dovedli Zaci postupné také vytvaret sami a naucili se
vlastnimu kritickému sebehodnoceni a hodnoceni svych spoluzaka.
Chovani zaka Zadnym zplisobem neovliviiuje klasifikaci vysledkd ve vyucovacich predmétech.
Kritéria hodnoceni jsou jednoznacné specifikovana v Pravidlech pro hodnoceni vzdélavani zakd,
kterd je pfilohou Skolniho Fadu.
Stanoveni podminek pro klasifikaci a podklady pro klasifikaci:

e systematické sledovani a hodnoceni vykont Zaka,

e rlizné druhy zkousek (Ustni, pisemné, praktické apod.) dle podminek stanovenych pro

konkrétni oblast,
e analyza rGznych ¢innosti Zaka (zapojeni do vyuky, aktivita, zdjem o konkrétni problematiku
apod.),
e mimoradné Uspéchy zakd v mimoskolnich aktivitaich (soutéZe, predmétové olympiady,

sportovni soutéze apod.).
3.6 Organizace prijimaciho Fizeni

Podminky pro pftijimani ke vzdélavani
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Ptijimaci fizeni bude organizovdno v souladu s platnou legislativou. Kritéria pfijimaciho fizeni budou

zverejnéna na Uredni desce Skoly a na webovych strankach skoly www.pedgym-kv.cz v terminu dle

aktualné platné legislativy.
Uchazeci budou pftijimani na zakladé
e znalosti vyjadrenych hodnocenim na vysvédceni zdkladniho vzdélavani,
e vysledk( jednotné prijimaci zkousky,
e vysledk( dalSich skutecnosti.
Prijimaci zkousky maji pisemnou formu, svym obsahem odpovidaji pozadavkim, stanovenym

Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

3.7 Charakteristika obsahu i formy ZZ nebo profilové casti
Mz

Maturitni zkouska bude organizovana dle Skolského zdkona ¢. 564/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich
predpistl. Skola se bude podilet na organizaci jak spoleéné, tak profilové &asti.

Maturitni zkouska se skladd ze dvou &asti — spole¢nd ¢ast a profilova ¢ast. Reditel $koly uréi
v profilové ¢asti predméty Psychologie a Rizeni socialnich sluzeb konané formou Ustni zkousky pred
zkusebni maturitni komisi a predmét Odborna praxe konané formou praktické zkousky. Nepovinné
zkousky v profilové ¢asti si budou Zaci volit z nabidky predmétd, kterou stanovi feditel skoly dle
stavajici legislativy a zverejni nejpozdéji 7 mésicli pred konanim prvni zkousky profilové ¢asti
maturitni zkousky (webové stranky skoly).

Pro Uspésné vykonani profilové ¢asti maturitni zkousky je zak povinen Uspésné vykonat vSechny

zkousky.

3.8 Zabezpeceni vyuky zakl se specialnimi vzdélavacimi

potfebami

Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani planu pedagogické podpory:

Za 7aky se specidlnimi vzdélavacimi potifebami jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdélavacich mozZnosti nebo k uplatnéni a uZivani svych prdv na vzdéldvani na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potfebuji poskytnuti podplrnych opatteni. Tito Zaci maji pravo na bezplatné
poskytovani podplrnych opatieni z vyétu uvedeného v § 16 Zkolského zdkona (5Z) Podplrna
opatreni realizuje Skola a skolské zafizeni.

PodpUlirna opatreni se podle organizaéni, pedagogické a finanéni naroc¢nosti ¢leni do péti stupn.
PodpUlrna opatieni prvniho stupné Ize uplatnit i bez doporuceni skolského poradenského zafizeni
a nemaji normovanou financni narocnost. Podplirna opatreni druhého aZz patého stupné muze
gkola nebo $kolské zatizeni uplatnit pouze s doporuéenim $kolského poradenského zafizeni (SPZ) a

s informovanym souhlasem zletilého Zdka nebo zakonného zastupce Zaka. Zaclenéni podplrnych
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opatfeni do jednotlivych stupni stanovi Priloha ¢. 1 vyhlasky ¢. 27/2016 Sb. (dale jen vyhlaska).
RGzné druhy nebo stupné podpdrnych opatfeni lze kombinovat za podminek danych SZ a
vyhlaskou.

Pro 7aky s pfiznanymi podptrnymi opatienimi prvniho stupné je SVP podkladem pro zpracovani
planu pedagogické podpory (PLPP) a pro Zaky s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi od druhého
stupné je podkladem pro tvorbu individudlniho vzdélavaciho planu (IVP). PLPP a IVP zpracovava
Skola.

PFi poskytovani podprnych opatfeni je moiné zohlednit také § 67 odst. 2 Sz, ktery uvadi, e feditel
Skoly miZe ze zavaznych dlvodd, zejména zdravotnich, uvolnit Zaka na Zadost zcela nebo z¢asti z
vyucéovéni nékterého pfedmétu. Zék uvedeny v § 16 odst. 9 SZ mdze byt uvolnén (nebo nemusi byt
hodnocen) také z provadéni nékterych cinnosti, ovSem nemlzZe byt uvolnén z predmétu
rozhodujiciho pro odborné zaméreni absolventa. Tzn., Zze Zzdk nemUzZe byt uvolnén z odbornych
teoretickych i praktickych predmétl nezbytnych pro dosazeni odbornych kompetenci a vysledkd
vzdélavani vymezenych v SVP, z predmétl nebo obsahovych ¢asti propedeutickych pro odborné
vzdélavani a pro ziskani poZzadovanych gramotnosti nebo predmétll a obsahovych ¢asti maturitni
zkousky. V pripadé potieby skola nabidne Zakovi takova podplrna opatfeni, kterd mu umozni
zvladnout odborné vzdélavani
v celém rozsahu a Uspésné vykonat maturitni zkousku (Upravu podminek maturitni zkousky pro zZaky
se SVP stanovi pfislusné provadéci predpisy vc. vyhlasky ¢. 27/2016 Sb.).

Zakovi, ktery nemaze zvladnout vzdélavani v daném oboru vzdélani z vainych zdravotnich nebo
jinych dGvod(, $kola nabidne po poradé se SPZ a zastupci nezletilého #dka, popf. s jinymi
institucemi, jiny, pro néj vhodnéjsi obor vzdélani (tato nabidka je ucinéna zakovi vcas, jakmile skola
zjisti zavazné prekazky ke vzdélavani zaka v daném oboru vzdélani).

Zakam mohou byt poskytnuty podle jejich potieb a na doporuceni SPZ i dal3i druhy podptirnych
opatfeni, napf. vyuZiti asistenta pedagoga, poskytnuti kompenzaénich pomdicek
a specialnich didaktickych prostfedk, Gprava materidlnich a organiza¢nich podminek vyuky nebo
Uprava podminek pfijimani a ukoncovani vzdélavani.

Podle potreb zak( Ize zvolit odliSnou délku vyucovaci hodiny, pokud to umoziuje RVP (§ 26 odst.
1b) 52). Ve vyjimeénych p¥ipadech miize Feditel $koly vzdélavani prodlouzit, nejvyse viak o 2 $kolni
roky (§ 16 odst. 2b) 52).

Podle potreb Zakl lze obsah vzdélavani rozlozit do vice rocnikd, zvolit odliSnou délku vyucovaci

hodiny nebo individualni vzdélavaci plan.
Systém péce o Zaky se SVP

Reditel $koly zaeviduje a rozhodne o vytvoreni PLPP a informuje vychovného poradce.
Vychovny poradce
e  zajisti vypracovani PLPP

e sleduje vyuZivani a vyhodnocovani poskytovanych podpUrnych opatieni
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e komunikuje se SPZ, 7aky a rodi¢i nezletilych 7k, s dal$imi pracovniky $koly (napt. s uciteli

prislusnych vyucovacich pfedméti), popf. s dalSimi institucemi
Pravidla a pribéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:
Systém péce o zaky se SVP

Reditel 8koly zaeviduje a rozhodne o vytvoFeni IVP a informuje vychovného poradce.
Vychovny poradce
e  zajisti vypracovani IVP
e sleduje vyuZivani a vyvhodnocovani poskytovanych podplrnych opatreni
e komunikuje se SPZ, 7aky a rodi¢i nezletilych 7k, s dal$imi pracovniky $koly (napt. s uciteli

prislusnych vyucovacich predmétll), popf. s dalSimi institucemi

3.9 Zabezpeceni vyuky zaki nadanych a mimoradné

nadanych

Pravidla a prlabéh tvorby, realizace a vyhodnocovani individualniho vzdélavaciho planu:

Skola v souladu se znénim $Z § 17 $kola vytvaii podminky pro rozvoj nadani zaka. Vyuka podnécuje
rozvoj potencidlu Zaka véetné rlznych druhl nadéani a je zamérena na to, aby se tato nadani mohla
ve Skole projevit a rozvijet.

Za nadaného Zdka se podle § 27 odst. 1 vyhlasky povaZuje predevsim Z3ak, ktery pri adekvatni
podpofe vykazuje ve srovnani s vrstevniky vysokou Uroven v jedné Ci vice oblastech rozumovych
schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socidlnich dovednostech.

Za zdka mimoradné nadaného se pak povaZuje predevsim zak, jehoz rozloZeni schopnosti dosahuje
mimoradné urovné pfi vysoké tvofivosti v celém okruhu ¢innosti nebo v jednotlivych oblastech
rozumovych schopnosti, v pohybovych, manudlnich, uméleckych nebo socialnich dovednostech (§
27 odst. 2 vyhlasky).

Zjistovani mimoradného nadani a vzdélavacich potfeb mimoradné nadaného 7dka provadi SPZ ve
spolupraci se skolou. Jestlize se u Zzéka projevi vyhranény typ nadani (v oblasti pohybové, umélecké,
manualni), vyjadii se SPZ zejména ke specifikiim jeho osobnosti, kterd mohou mit vliv na pribéh
jeho vzdélavani, zatimco miru Zakova nadani zhodnoti odbornik v pfislusném oboru.

Zakovi s mimoradnym nadanim mo@ze $kola povolit vzdélavani podle IVP nebo ho prefadit na
zakladé zkousek do vyssiho ro¢niku bez absolvovani predchoziho roéniku (§ 17 odst. 3 5Z; § 28 — §
31vyhlasky).

Témto zakim je vénovana zvySenda pozornost a lze vyuZit pro rozvoj jejich nadani také podpurna
opatfeni vymezend pro vzdélavani téchto 74ka SZ a vyhlaskou. Jedna se nejen o vzdélavani podle
IVP u Zakl s diagnostikovanym mimoradnym nadanim, ale také o mozZnost Ucastnit se studijnich a
jinych pobytl v zahranici, zapojeni do ridznych projektl (Skolnich i projekt( socidlnich partner(),

soutézi a jinych aktivit rozvijejicich nadani zaku.
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Systém péce o nadané zaky

Reditel 8koly zaeviduje a rozhodne o vytvofeni IVP a informuje vychovného poradce.
Vychovny poradce
e  zajisti vypracovani IVP
e sleduje plnéni IVP
e komunikuje se SPZ, 7aky a rodici nezletilych 7akg, s daldimi pracovniky koly (nap¥. s uciteli

prislusnych vyucovacich predmétll), popf. s dalSimi institucemi.

3.10 Realizace bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a

pozarni prevence

Bezpecnost a ochrana zdravi pti vzdélavani a cinnostech souvisejicich se zajisténim vzdéldvani je
organizovana skolou. Realizuji ji kvalifikovani zaméstnanci Skoly ¢i kvalifikovani externisté. Vidy je
kladen dlraz na aktudlni platnost kvalifikovanosti ¢i akreditace (instruktofi LVVZ apod.). P¥i
zajistovani praxe na zafizenich pravnickych osob je taktéZ kladen ddraz na kvalifikovanost osob
zajistujicich pribéh praxe.

DaleZitou podminkou pro kvalitni naplfiovani SVP je dobry technicky stav viech &asti objektu, ve
kterych probihd vyuka (standardni ucebny, odborné ucéebny, télocvi¢ny, posilovna, apod.). Pro
bezproblémovy provoz skoly je téz dulezity technicky stav zazemi Skoly (provozni dily, kotelna,
gardze apod.). VSechny zminéné objekty Skoly prochdzi pravidelnou revizni kontrolou dle
stanoveného harmonogramu, ktery je kazdy rok po jedndani s konkrétnim technikem aktualizovan.
Podobnym zplsobem jsou provadény kontroly hygienickych podminek provozu skoly, konkrétni
zavady pokud moZno okamzité odstrarfiovany, popfipadé po dohodé s KHS Karlovarského kraje je
stanovena lhdta na odstranéni zavad.

Se Skolnim fadem a pravidly dodrZovani BOZP jsou Zaci sezndmeni tfidnimi uciteli v Uvodu kazdého
Skolniho roku. Toto sezndmeni je zapsdano do tfidni knihy a stvrzeno podpisem TU
a 2 zaka dané tridy. Pred zapocetim odborné praxe v kazdém rocniku jsou Zaci proskoleni externim
odbornikem na problematiku BOZP, o tomto proskoleni je provadén zapis se jmennym seznamem
proskolenych Zak(l. Tento zapis je archivovan.

Jako prevence pred nasilim, Sikanou a dalSimi negativnimi jevy ve spole¢nosti slouzi minimalni
preventivni program skoly, ktery je kazdy rok aktualizovan preventistou pro socialné patologické

jevy.
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4 Ucebni plan

4.1 Tydenni dotace - prehled

Vzdélavaci Predmét Studium Tydenni
oblast/Obsahovy okruh 1. 2. 3. 4. dotace
roénik roénik roénik roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty

Jazykové vzdélavani a Cizi jazyk 3+1 | 3+1 | 2+41 | 2+1 10+4

komunikace

Spolecenskovédni Déjepis 1+1 | 1+1 2+2

vzdélavani Zaklady spolecenskych véd 1+1 | 141 1 3+2

Pfirodovédné vzdélavani |Biologie 2 2
Fyzika 1+1 1+1
Chemie 1+1 1+1

Matematické vzdélavani |Matematika 2 2 2 2 8

Estetické vzdélavani Cesky jazyk 3+1 | 2+1 | 2+1 | 3+1 10+4

Vzdélavani pro zdravi Télesna vychova 2+1 2 2 2 8+1

Vzdélavani v informacnich |Informacni a komunikacni 2 2 4

a komunikacnich technologie

technologiich

Ekonomické vzdélavani Zaklady ekonomie 3 3

Odborné vzdélavani Hudebni vychova 2 2 4
Osobnostni a dramaticka 2 2 4
vychova
Pedagogika 1 1 1 4
Pracovni praktikum 2 4
Praxe 6 6 12
Psychologie 2 2 8
Rizeni socialnich sluzeb 2 6
Vytvarna vychova - 2 2 4
specializace
Zaklady pecovatelstvi 1 2 1 4

Ostatni predméty
Ostatni predméty Zaklady administrativy 0+2 0+2
Volitelné predméty
Volitelné predméty Seminar 0+2 0+2
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Vzdélavaci

oblast/Obsahovy okruh

Pfedmét

Studium

1.
rocnik

2. 3.
rocnik rocnik

4.
rocnik

Tydenni
dotace

(celkem +

disponibiln

i)

Konverzace v
anglickém jazyce
Konverzace v
némeckém jazyce
Biologicky seminar
Historicky seminar
Matematicky
seminar

Spolecenskovédni
seminar

Profilace ekonomicka

Ugetnictvi
Socialné zdravotni
zabezpeceni
Ekonomika
Hospodarska
korespondence
Aplikovand
vypocetni technika

0+2
0+2

0+1
0+2

0+2
0+2

0+2

0+2

0+15

Profilace vychovna

Hudebni vychova s
metodikou
Socioprofesni
dovednosti
Zdravotni télesna
vychova

Vytvarna vychova s
metodikou

0+2

0+2

0+1

0+2

0+2

0+2

0+2

0+2

0+15

Celkem hodin

34

34 34

34

102+34

4.1.1

Poznamky k u¢ebnimu planu

1) Zakdm jsou nabizeny cizi jazyky: anglicky a némecky

2) Po druhém rocniku si Zaci voli profilaci a vyuka ve tfetim a ve ¢tvrtém rocniku probiha podle

ucebniho planu zvolené profilace.

3) Po tifetim roc¢niku si Zaci voli jeden volitelny predmét (Seminar).

23



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Socialni ¢innost

4.2 Celkové dotace — prehled

Vzdélavaci Pfredmét Studium Celkové
oblast/Obsahovy 1. 2. 3. 4. dotace
okruh roénik ' roénik roénik roénik (celkem +
disponibilni)
Povinné predméty
Jazykové vzdélavani a |Cizi jazyk 102+34|102+34|68+34 |60+30| 332+132
komunikace
Spolecenskovédni Déjepis 34+34 | 34434 68+68
vzdélavani Zaklady spolecenskych véd 34+34 |34+34| 30 98+68
Pfirodovédné Biologie 68 68
vzdélavani Fyzika 34+34 34+34
Chemie 34+34 34+34
Matematické Matematika 68 68 68 60 264
vzdélavani
Estetické vzdélavani  |Cesky jazyk 102+34| 68+34 |68+34 |90+30| 328+132
Vzdélavani pro zdravi [Télesnd vychova 68+34 | 68 68 60 264+34
Informatické Informacni a komunikacni 68 68 136
vzdélavani technologie
Ekonomické vzdélavani|Zaklady ekonomie 102 102
Odborné vzdélavani  |[Hudebni vychova 68 68 136
Osobnostni a dramaticka 68 68 136
vychova
Pedagogika 34 34 34 30 132
Pracovni praktikum 68 68 136
Praxe 204 180 384
Psychologie 68 68 68 60 264
Rizeni socidlnich sluzeb 68 68 60 196
Vytvarna vychova - 68 68 136
specializace
Zaklady pecovatelstvi 34 68 30 132
Ostatni predméty
Ostatni predméty Zaklady administrativy 0+68 0+68
Volitelné predméty
Volitelné predméty Seminar 0+60 0+60
e Konverzacev
anglickém jazyce
e Konverzacev
némeckém jazyce
e Biologicky seminar
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Vzdélavaci Predmét Studium Celkové
oblast/Obsahovy 1. 2. 3. 4. dotace
okruh roénik | roénik ro&nik roénik (celkem +
disponibilni)
e Historicky seminar
e Matematicky seminar
e Spolecenskovédni
seminar
zaméreni 1 0+68 | 0+60 0+128
e Hudebni vychova s
metodikou
e Ucetnictvi
Zaméreni 2 0+68 | 0+60 0+128
e Socialné zdravotni
zabezpeceni
e Socioprofesni
dovednosti
Zaméreni 3 0+34 | 0+60 0+94
e Ekonomika
e Zdravotni télesna
vychova
Zaméreni 4 0+68 | 0+60 0+128
e Vytvarna vychovas
metodikou
e HOKaAVT
Celkem hodin 1156 | 1156 | 1156 | 1020 | 3380+1108
4.3 Prehled vyusiti tydnii
Rocnik 1. rocnik 2. rocnik 3. rocnik 4. rocnik
Sportovné-turisticky kurz 0 0 1 0
Odborna praxe 2 2 3 3
Maturitni zkousky 0 0 0 2
Casova rezerva 4 4 2 2
Vyuka dle rozpisu uciva 34 34 34 30
Celkem tydna 40 40 40 37
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5 Prehled rozpracovani

RVP do SVP

obsahu vzdélavani v

RVP SVP
Vzdélavaci oblasti/Obsahové| Min. vyué. hodin za | Vyuéovaci predmét = Poéet vyué. hodin za
okruhy studium studium
Tydennich | Celkovych Tydennich | Celkovych
Jazykové vzdélavani a 15 480 Cesky jazyk 5 162
komunikace Cizi jazyk 10 332
Spolecenskovédni vzdélavani 5 160 Déjepis 2 68
Zaklady 3 98
spolecenskych véd
Pfirodovédné vzdélavani 4 128 Fyzika 1 34
Chemie 1 34
Biologie 2 68
Matematické vzdélavani 8 256 Matematika 8 264
Estetické vzdélavani 5 160  |Cesky jazyk 5 166
Vzdélavani pro zdravi 8 256  [Télesna vychova 8 264
Vzdélavani v informacnich a 4 128 Informacni a 4 136
komunikacnich technologiich komunikaéni
technologie
Ekonomické vzdélavani 3 96 Zaklady ekonomie 3 102
Odborné vzdélavani 50 1600 |Rizeni socidlnich 6 196
sluzeb
Zaklady pecovatelstvi 4 132
Praxe 12 384
Hudebni vychova 4 136
Vytvarna vychova - 4 136
specializace
Osobnostni a 4 136
dramaticka vychova
Pracovni praktikum 4 136
Pedagogika 4 132
Psychologie 8 264
Disponibilni ¢asova dotace 26 832 Cesky jazyk 4 132
Cizi jazyk 4 132
Déjepis 2 68
Zaklady 2 68
spolecenskych véd
Fyzika 1 34
Chemie 1 34
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Télesna vychova 1 34
Zaklady 2 68
administrativy
zaméreni 1 4 128
Zaméreni 2 4 128
Zaméreni 3 3 94
Zaméreni 4 4 128
Seminar 2 60
Celkem RVP 128 4096 |Celkem SVP 136 4488
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6.1 Cizi jazyk

6.1.1 Anglicky jazyk
6.1.1.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfedmét Anglicky jazyk vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost ze
vzdélavaci oblasti Vzdélavani a komunikace v cizim jazyce .Je zafazen do vyuky v 1. az 4. rocniku.
Pfredmét je profilovym cizim jazykem a vychdzi z obsahu vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova
komunikace. Integruje tematické okruhy prirezovych témat.

Anglicky jazyk je vyucovan v pfedmétu Cizi jazyk Vyuka Anglického jazyka navazuje na jazykové
znalosti a komunikacni dovednosti ze zdkladnich Skol a sméfuje k dosaZzeni urovné Bl podle
Spole¢ného evropského referencéniho ramce. Hodinova dotace je v prvnich dvou rocnicich 4 hodiny
tydné, ve 3. a 4. ro¢niku 3 hodiny tydné.

Realizace vzdélavaciho obsahu pfedmétu probiha rozlicnymi metodami. Frontalni vyuku dopliuje
skupinova prdace a préace ve dvojicich. Vyuka se ¢astecné realizuje v jazykové ucebné, ktera je vybavena
audiovizualni technikou, obrazovym materidlem a mapami. Vyuka je propojena s matefskym jazykem.
Do vyucovacich hodin je zafazovana prace s nahravkami textl a pisnicek v interpretaci rodilych
mluvcich, prace se slovniky, cizojazyénymi texty, mapami a anglickymi casopisy. Soucasti vyuky jsou
podle mozZnosti zakd také anglicka divadelni a filmova predstaveni a jazykové-pozndavaci zajezdy do

Velké Britanie.
6.1.1.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Ucitel:

e napomaha zakim chapat vztah mezi anglickym a ¢eskym jazykem,

e zadavanim vhodnych uloh vede zaky ke spravnym studijnim navykim,

e rozviji vZacich schopnost vyhledavat a ziskavat informace zrGznych informacnich zdroju
v anglickém jazyce (ucebnice, Internet, odborna literatura, mapa) a ziskané vysledky porovnavat,
zpracovavat a vyhodnocovat,

e motivuje Zaky k samostatnému sledovani programa v anglickém jazyce.

Kompetence k fesSeni problémi

Ucitel:

e upevnuje sebevédomi 7akl a viru ve vlastni schopnosti, vyuzZivd k tomu zadavani pfimérenych
samostatnych praci,
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e prostfednictvim skupinové prace a prace ve dvojicich vytvari prilezitosti k tomu, aby Zaci
promysleli rGzné Zivotni situace v anglickém jazyce.

Kompetence komunikativni

Ucitel:

e rozviji schopnosti Zaku vyjadfrit se v rlznych Zivotnich situacich,

e uZiva rGzné audio a video materidly a uci Zaky porozumét i ne zcela jasnému a zfetelnému projevu,

e uci Zaky pracovat schybou, vnimat chyby ostatnich a improvizovat v situacich, kdy ma
nedostate¢nou slovni zasobu.

Kompetence socialni a personalni

Ucitel:

e zarazuje do hodin skupinovou praci a praci ve dvojicich, pfi které zaci procvicuji osvojené jazykové
prostfedky a nacvicuji hrani roli,

e usiluje o vytvareni dobrych vztahl v kolektivu, kdy Zaci vzajemné komunikuji v anglickém jazyce,

e navozuje aktivity, béhem nichz zaci konstruktivné fesi problémy s ostatnimi v anglickém jazyce.

Kompetence obcanské

Ucitel:

e vybizi zaky ke sledovani aktudlniho déni nejen doma, ale i ve svété, a tak |épe chdpat nékteré

souvislosti teoretické jazykové pfipravy a zZivota v anglicky mluvicich zemich,

e dUslednou a systematickou kontrolou zadanych praci navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni praci,

e vytvafi situace, v nichz si Zaci osvojuji hrani rdznych roli v anglickém jazyce, se kterymi se mohou
setkat v redlném Zivoté v nasi republice a v anglicky mluvicich zemich.

Digitalni kompetence

Ucitel:

e motivuje Zaky k tvofivéemu a efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii pfi studiu, pfipravé
prezentaci a referatd;

e uvadi zakam ulohy, kdy sami vyhledavaiji a kriticky posuzuji informace, zpracovavaiji a sdili
digitalni obsah;

e vede Zaky ke spravnému vyuZiti umélé inteligence pti pripravé skolnich materialQ

6.1.1.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prafezova témata) — pokrocili

6.1.2 Némecky jazyk
6.1.2.1 Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmét Némecky jazyk vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdélavani a komunikace v cizim
jazyce RVP pro obor vzdélavani 75-41-M/01 Socialni ¢innost. Integruje prifezovd témata Obcan

v demokratické spoleénosti, Clovék a Zivotni prostiedi, Clovék a svét prace Clovék a digitalni svét.
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Vyuka némeckého jazyka navazuje na znalosti ze zdkladnich skol. Hodinova dotace v prvnim a druhém
ro¢niku jsou 4 hodiny tydné, ve tretim a ¢tvrtém roc¢niku 3 hodiny tydné. Podle Spolec¢ného evropského
referenéniho rdmce pro jazyky ma byt dosazeno jazykové Urovné B1.

Smyslem vyuky pfedmétu Némecky jazyk je usnadnit Zakovi aktivni Zivot v multikulturni spolecnosti,

nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci k dorozuméni v situacich

7

kazdodenniho osobniho i pracovniho Zivota. Pfipravuje Zaky k efektivni Ucasti v pfimé i nepfimé
komunikaci vcéetné pfistupu k informacnim zdrojim, rozsifuje jejich znalosti o svété a prispiva
k formovani osobnosti Zaku, uci je toleranci k hodnotam jinych narodu a rozviji jejich schopnost ucit
se po cely Zivot.

Pro vyucovani Némeckého jazyka je vyuzivdna moderni ucebna vybavenad digitdlnimi technologiemi.

7

Vyuka je vedena prevainé v némeckém jazyce. Soucdsti vyuky je také prace s multimedidlnimi
vyukovymi programy, internetem, slovnikem, krdsnou literaturou a mapami, nejen vramci
seznamovdani se s némeckou kulturou, ale i v rdmci spolupréce s jinymi ptedméty jako napt. Ceskym
jazykem, Déjepisem, Biologii. Tyto mezipfedmétové vztahy jsou dale rozvijeny zarazenim prdrezovych
témat a tematickych okruhd. U Zakd bude systematicky budovana odbornd terminologie se
zamérenim na pozici pracovnika v socialnich sluzbach. Pro motivaci Zakl k uceni némeckého jazyka,
pro jejich osobni zkusenost a poznani Zivota v multikulturni spole€nosti jsou organizovany jazykové

exkurze do zahranici.
6.1.2.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:

e ovlada rGzné techniky uceni, umi si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky pfi studiu ciziho
jazyka;

e uplatiiuje rizné zplsoby prace s cizojazyénym textem i odbornym, umi efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace;

e s porozuménim poslouchd mluvené projevy v cizim jazyce, pofizuje si poznamky;

e vyuZiva ke svému uceni rizné informacni zdroje;

e ziskava informace o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, a to i prostfednictvim
digitalnich technologii, ziskané poznatky vcetné odbornych ze svého oboru vyuziva ke
komunikaci a svému dalSimu vzdélavani;

e sleduje a hodnoti pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijima hodnoceni vysledkd svého
uceni od jinych lidi;

e vyuZiva vybrané metody a postupy efektivniho studia ciziho jazyka ke studiu dalsich jazykd,
pfip. k dalSimu vzdélavani; vyuzivd védomosti a dovednosti ziskané ve vyuce materského
jazyka pfi studiu jazyk(;

e znd moznosti svého dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
e rozumi zadani Ukolu, ziska informace potfebné k feseni problému, navrhne zplsob feseni,

popf. varianty feSeni, a zdlvodni jej, vyhodnoti a ovéri spravnost zvoleného postupu a
dosazené vysledky;
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uplatni pfi feseni problém( rizné metody mysleni a myslenkové operace;

voli prostfedky a zplsoby (pomlcky, studijni literaturu, metody a techniky) vhodné pro
splnéni jednotlivych aktivit, vyuziva zkuSenosti a védomosti nabyté dfive;

spolupracuje pti feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové reseni).

Komunikativni kompetence

Uditel:

vyjadfuje se pfimérené ucelu jedndni a komunikacni situaci v projevech mluvenych i psanych
daného ciziho jazyka a vhodné se prezentuje;

formuluje své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové
spravné;

Ucastni se aktivné diskusi, formuluje a obhajuje své ndzory a postoje v cizim jazyce;

dodrZuje jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii daného ciziho jazyka;
zaznamenava pisemné podstatné myslenky a Udaje z cizojazy¢nych text(l a projeva jinych lidi
(pfednasek, diskusi apod.);

dosahuje jazykové zpUsobilosti potfebné pro komunikaci v daném cizim jazyce;

dosahuje jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace (napf. porozumét bézné cizojazytné odborné terminologii a
pracovnim pokynlm v pisemné i Ustni formé);

informace a poznatky ziskané o svété, zvlasté o zemich studovaného jazyka, véetné odbornych
ze svého oboru vyuziva ke komunikaci a svému dalSimu vzdélavani;

chape vyhody znalosti cizich jazykQ pro Zivotni i pracovni uplatnéni, je motivovan k
prohlubovani svych jazykovych dovednosti v celoZivotnim uceni.

Personalni a socidlni kompetence

Uditel:

stanovuje si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zajmové a pracovni orientace a
Zivotnich podminek;

reaguje adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu jednani ze strany jinych lidi,
pfijima radu i kritiku;

ovéruje si ziskané poznatky, kriticky zvaZuje nazory, postoje a jednani jiny;

pracuje v tymu a konstruktivné resi problémy s ostatnimi;

podnécuje praci tymu vlastnimi ndvrhy na zlepsSeni prace a resSeni Ukoll, nezaujaté zvaZzovat
navrhy druhych;

prispiva k wvytvareni vstficnych mezilidskych vztahG a predchazi osobnim konfliktim,
nepodléha predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym, je tolerantni vici jinym kulturam,
naboZenstvim a narodnostnim mensindm.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uditel:

respektuje prava a osobnost druhych lidi (popf. jejich kulturni specifika);

uvédomuje si — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni, narodni a
osobnostni identitu, pfistupuje s aktivni toleranci k identité druhych;

zajima se aktivné o politické a spolecenské déni u nas a ve svété;

uzndva tradice a hodnoty svého naroda, chape jeho minulost i sou¢asnost v evropském a
svétovém kontextu;

podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a ma k nim vytvoren pozitivni
vztah.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
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Ucitel:
e ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomuje si vyznam
celoZivotniho uceni a je pripraven pfizplsobovat se ménicim pracovnim podminkam;
e umi ziskdvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdélavacich pfileZitostech;
e umivhodné komunikovat s potencialnimi zaméstnavateli, prezentovat svij odborny potencial.

Digitalni kompetence
Ucitel:
e podporuje zaky v samostatném vyhledavani, hodnoceni a zpracovani informaci
z cizojazyénych zdroj;
e vede Zaky k tvofivému a efektivnimu vyuzivani digitalnich nastrojd pro tvorbu a sdileni
vlastniho obsahu (napf. videa, prezentace, véetné sebeprezentace);
e uci zaky pracovat s online slovniky a aplikacemi pro zlepseni jazykovych dovednosti,
e rozviji u zZaka digitalni ¢tenarské strategie pti praci s elektronickymi texty;
e vede Zaky k respektovani autorskych prav a etickych pravidel pfi préci s digitdlnim obsahem.

6.1.2.3 Tabulka ($kolni vystupy, uéivo, prifezova témata)

6.2 Déjepis

6.2.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfedmét Déjepis vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost ze vzdélavaci
oblasti Spolecenskovédni vzdélavani.

V predmétu Déjepis Ize vyuzit mnoho mezipfedmétovych vztaht — k pfedmétu Cesky jazyk a literatura,
zaklady spolecenskych véd, zemépisu, vytvarné vychové — v prlibéhu celého skolniho roku nejen
systematicky a planovité, ale predevsim v souvislosti s aktudlnimi udalostmi, potfebami ve vyuce a pfi
konkrétnich reakcich zakg.

Pfedmét Déjepis zahrnuje prifezové téma Obcan v demokratické spole¢nosti. V SVP je uvedeno
k celému 3Skolnimu roku, nebot jej pfedmét vyuziva prabéiné cely Skolni rok (dé&jiny vnimame
v souvislostech) a zdlezi na individualité ucitele, jak reaguje na aktudlni podnéty na zakladé
probiraného uciva.

Hodinova dotace pfedmétu je dvé vyucovaci hodiny tydné v prvnim a druhém rocniku a na vzdélavaci
obsah pfedmétu navazuje volitelny predmét Historicky seminar s dotaci jedné vyucovaci hodiny tydné
ve Ctvrtém rocniku.

Cilem predmétu Déjepis je predevsim vést zaky k:

e rozvijeni zajmu o minulost i soucasnost vlastniho naroda i jinych kulturnich spolecenstuvi,
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e odhalovani koreni spolecenskych jevd, promysleni jejich souvislosti a vzajemné podminénosti
v realném i historickém case,
e hledani paralel mezi minulymi a sou¢asnymi udalostmi a jejich porovnavani,
e utvareni pozitivniho hodnotového systému opreného o historickou zkusenost,
e Ucté k vlastnimu narodu i k jinym naroddm, k uvédoméni si vlastni kultury.
Realizace vzdélavaciho obsahu pfedmétu bude probihat rozlicnymi metodami. Frontalni vyuku bude
dopliiovat skupinova prace, samostatna prace stextem a prameny, prace s interaktivni tabuli,

prezentace, pfednasky a besedy s odborniky ¢i pamétniky, historické exkurze.
6.2.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e zadavanim ukoll a jejich kontrolou vede Zaky k tomu, aby samostatné vyhledavali, tridili
informace,
e zafazovanim ukazek (zvukovych i obrazovych) vede Zaky k vytvareni vlastnich nazord
spojenych s prezentaci pred spoluzaky,
e motivuje zaky k samostatné praci s odbornou literaturou, odbornymi ¢asopisy, internetem a
tim vede Zaky ke kritickému pFistupu dle zdrojd informaci,
e diskusi mezi Zaky nad prezentaci samostatné prace je vede k pfijimani ocenéni, rady i kritiky
ze strany druhych,
e svym mluvenym projevem vede zaky k aktivnimu vnimani mluveného projevu a k zdznamu
poznamek.

Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
e zarazuje do hodin problémové situace historickych jev(, aby vedl| Zaky k jejich analyze, kritice,
utvareni vlastnich nazorf,
e pravidelné zarazuje do hodin praci s déjepisnymi mapami a atlasy, tim vede zaky k ziskani
historicko-geografickych souvislosti a prostorové orientaci,
e prfipravuje otazky pro praci s odbornymi texty a tim vytvari Zakim prostor pro ovérovani,
argumentaci, obhajovani podloZenych zavér(.
Kompetence komunikativni
Ucitel:
e pomdha 7Zakim v hodinach zpracovat ziskand fakta a odliSit informace podstatné od
nepodstatnych v souvislosti se zpracovavanym ukolem,
e radi Zzaklm, jak ziskané poznatky srozumitelné, spisovné a odborné prezentovat,
argumentovat a obhajovat své zavéry v fizené diskusi,
e umoznuje zaklm pti prezentaci jejich praci pouzivat nazorné pomducky, vypocetni techniku,
e vede Zaka pti spornych komunikacnich situacich v diskusich k dosazeni porozuméni.
Kompetence socialni a personalni
Ucitel:

e pravidelnou debatou se zZaky je vede k vyjadreni vlastniho nazoru,
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vlastnim zaujimanim konkrétnich stanovisek vede zaky k tomu, Ze jsou schopni sdilet ndzory
jinych i respektovat odliSné nazory,

navozuje aktivity, béhem nichZ Zak konstruktivné fesi problémy s ostatnimi a tim rozviji
principy spoluprace,

pfi skupinové praci definuje ukol jasné a tim vede Zaky k dodrZzovani pfedem stanovenych
pravidel.

Kompetence obcanské a kulturni povédomi

Uditel:

pravidelnym hodnocenim, kontrolou verbalnich i neverbalnich Ukold motivuje Zaky
k odpovédnosti za vlastni praci,

frontalnim rozborem formalnich ¢i neformalnich diskusi vede zaky k zaujimani samostatného
postoje k nékterym otdzkam ekonomickym, socidlnim, kulturnim i historickym a k uvédomeéni
si hodnot zanechanych pfedchozimi generacemi,

vede Zaky k posuzovani uddlosti sou¢asné doby, vnimani regionalnich déjin a zaujimani
stanovisek.

Digitalni kompetence

6.2.3

vedeme zaky k volbé a Gcelnému a kritickému vyuzivani digitalnich technologii pfi vyhledavani,
tfidéni a hodnoceni digitalizovanych historickych informaci, zdroji a pramen(l ve vhodnych
formatech a ulozistich;

vedeme Zaky k volbé a ucelnému a kritické mu vyuzivani digitalnich technologii pfi vyhledavani,
tfidéni a hodnoceni digitalizovanych historickych informaci, zdroji a pramen( ve vhodnych
formatech a ulozistich;

vedeme Zaky k respektovani autorského zakona a k uvadéni bibliografickych pramen( pfi

uzivani, sdileni a Sifeni historickych informaci v digitalnim prostredi;

Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prlifezova témata)

6.3 Zaklady spolecenskych véd

6.3.1

Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Zaklady spole¢enskych véd vychazi z vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01

Socialni ¢innost ze vzdélavaci oblasti Spolecenskovédni vzdélavani. Integruje priarezova témata Obcéan

v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi a Clovék a svét prace.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné ve druhém a tfetim rocniku a jedna hodina tydné ve

étvrtém rocniku.
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Smyslem predmétu Zaklady spolecenskych véd je usnadnit Zakovi orientaci v soucasné spolecnosti,
pfripravit ho na samostatny a odpovédny obcansky Zivot s aktivnim pfistupem ke svému socidlnimu
prostiredi. Predmét prinasi Zakim zakladni informace z mnoha humanitnich obor(, Zak ziska znalosti a
védomosti o usporaddani spolecnosti a zakonitostech, na nichz stoji lidska spole¢nost, o filozofickém
pohledu na Zivot a svét. UmoZni mu |épe se orientovat na trhu prace, uplatiovat sva prava a pfipadné
hajit i prava druhych. Pfedmét u Zaka posiluje pravni védomi, umoZiuje orientovat se v béznych
pravnich vztazich a respektovat platné pravni normy. Znalost prav a povinnosti usnadnuje komunikaci
v mezilidskych vztazich a ve styku srdznymi institucemi. Pravni nauka vede Zdka k porozuméni
obecnych pravnich pojmi0 a vztahl a objasriuje jednotlivd odvétvi prava. Podrobnéji se zabyva
odvétvimi, se kterymi obcan pfichazi nejcastéji do kontaktu. Ziskané védomosti a dovednosti jsou
predpokladem pro samostatné a aktivni feseni zivotnich situaci.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat rozlicnymi metodami. Frontalni vyuku bude
dopliiovat skupinova prace, exkurze, prednasky a besedy. Vyuka bude probihat v kmenovych

ucebnach.
6.3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:

e zadavanim vhodnych uUloh a pfipravou dostatecnych zdroji dat motivuje Zaky k posuzovani a
vyhodnocovani pravdivosti a dlleZitosti ziskanych informaci a ¢tenarské gramotnosti,

e vytvafi modelové situace, pfi nichz mohou Zaci aplikovat znalosti a ob¢anské dovednosti,

e pravidelnym zadavanim uloh, referatd a projektl vede zZaky k spravnym studijnim navykam,

e motivuje zaky k samovzdélavani sledovanim aktualni politické a spolecenské situace,

e vede zaky k dosahovani cilG svého uceni a pfijimani hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych
lidi.

Kompetence k feSeni problémi
Ucitel:

o predkladanim problémovych situaci vede Zaky kanalyzovani, kvyvozovani zavéru
a k obhajovani vlastnich postojd,

e prostfednictvim skupinové prace Ci diskuse vytvati prileZitosti k tomu, aby Zaci promysleli
rlzné Zivotni scénare k urcité modelové situaci a dokazali je svymi argumenty obhdjit nebo
vyvratit,

e uvadi zaktm priklady, kde mohou vyuZivat znalosti z jiného predmétu, rizné metody mysleni
a myslenkové operace,

e motivuje zaky k ziskavani informaci, orientaci v pravnich predpisech a prdci s prameny prava.

Komunikativni kompetence
Ucitel:

e vede Zaky ke spravné argumentaci aktudlnich spolecenskych problém( a vytvafi prostor

k interpretaci vlastnich myslenek,

e vhodnymi pfiklady a Ukoly uci Zaky klast jasné a srozumitelné dotazy, uvadét argumenty a
protiargumenty, vyjednavat pfi feseni problémovych nebo konfliktnich situaci,
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vede Zaky k vyhledavani potfebnych informaci a jejich zpracovani,
motivuje zaky k vyjadfovani se v souladu se zdsadami kultury projevu,
vede Zaky k logickému projevu a argumentaci v ramci zdkladni pravni terminologie.

Personalni a socidlni kompetence

Uditel:

vytvari pfrilezitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje moznosti, jak
jednotlivci se svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou préci pfinosem,

vytvari fizené diskuze ¢i dialogy, v nichZz Zaci zaujmou opacna stanoviska na urcitou
spolecenskou otdzku,

seznamuje Zaky s rznymi zpUsoby sebepoznani, sebehodnoceni,

motivuje zaky k zamysleni nad osobnimi mordlnimi pravidly a pfijimani kritiky ze strany jinych
lidi,

navozuje aktivity, bé€hem nichz zZaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,

vede zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, k predchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uditel:

dislednou a systematickou kontrolou zadanych praci navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni praci,

vytvari modelové situace, v nichz si Zaci osvojuji hrani riznych roli, se kterymi se mohou setkat
v redlném zZivoté,

motivuje 7aky ke sledovani aktudlni spolecenské, ekonomické, socidlni a politické situace v CR
i ve svété a vytvari prilezitosti k jejich zhodnoceni,

vytvari dostatek pfileZitosti k ziskani praktickych zkusenosti a zejména postojl v oblasti
ochrany duchovnich hodnot a lidskych prav,

vede Zzaky k dodrZovani zakon(, respektovani prav druhych lidi a kvystupovani proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

motivuje Zaky k uplatfiovani hodnot demokracie, uvédoméni odpovédnosti za vlastni Zivot,
vede Zaky k uznavani tradic a hodnot svého ndroda, chapdani jeho minulosti i soucasnosti
v evropském a svétovém kontextu,

motivuje Zaky v podpore hodnot narodni, evropské i svétové kultury a k vytvareni pozitivniho
vztahu k témto hodnotam.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Uditel:
[ ]

vytvari u zakl predpoklady realné hodnotit své uplatnéni na trhu prace,
motivuje zaky k ziskdvani informaci z téch pravnich odvétvi, kterd se tykaji provozovani
socialnich sluzeb.

Digitalni kompetence

vedeme Z7aky k zapojovani se do spolecnosti a do obcanského Zivota prostrfednictvim
digitalnich technologif;

seznamujeme Zzaky s digitalnimi sluzbami statu, verejné spravy, Uzemni samospravy,
komeréniho i neziskového sektoru a vedeme Zaky k jejich vyuZivani v realnych nebo

modelovych situacich;
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e podporujeme utvareni a rozvijeni etického a pravniho povédomi pro situace v digitdlnim
prostiedi;

o vedeme zaky k rozvijeni a uplatfiovani odpovédného chovani a jednani v digitalnim svété.

Odborné kompetence

Ucitel:
e zpfistupnuje Zakam znalosti zakladnich pravnich predpisli a vede je k jejich respektovani,
e motivuje Zaky k sledovani zmén pravnich predpisu.

6.3.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prlifezova témata)

6.4 Biologie
6.4.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Biologie vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost, zahrnuje
kompletni vzdélavaci obsah oboru Biologické a ekologické vzdélavani ze vzdélavaci oblasti
Prirodovédné vzdélavani, priifezova témata Clovék a Zivotni prostredi, Clovék a svét prace a Clovék a
digitalni svét. Integruje tematické okruhy Péce o zdravi a Prvni pomoc ze vzdélavaci oblasti Vzdélavani
pro zdravi.

Cilem prirodovédného vzdélavani je predevsim naudit Zaky vyuzivat prirodovédnych poznatki

v profesnim i obcanském Zivoté, klast si otdzky o okolnim svété a vyhledavat k nim relevantni, na
dlikazech zaloZzené odpovédi. Biologie se vyucuje prvnim rocniku dvé hodiny tydné.

Cést hodin probihd ve specializované u¢ebné, ktera je vybavena videem, projektorem, pocitatem
s pfistupem na internet a interaktivni tabuli. Zakladni formou vyuky je vyklad s ukazkami (pfirodniny,
video, internet), ktery je doplfiovan tematickymi diskuzemi, referaty ZakQ, prileZitostné exkurzemi. Pro

talentované zaky je ve skole organizovana Biologicka olympidda kategorie A i B.
6.4.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e rozviji mluvené projevy sporozuménim poslouchat (napf. vyklad, prednasku aj),
a vede Zaky ke schopnosti pofizovat si vlastni pozndmky,
e motivuje Zaky vyuzivat ke svému uceni rGzné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i
jinych lidi.
Kompetence k feSeni problémti
Ucitel:
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e motivuje zaky k vyuziti védomosti, znalosti a dovednosti potfebnych k rozpoznani problému a
jeho feseni,
e umoznuje zaklm spolupracovat pfi feseni problém s jinymi lidmi (tymové feseni).
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e vede zaky koteviené komunikaci, schopnosti formulovat srozumitelné a souvisle své
myslenky,
e motivuje k aktivni diskuzi, formulaci a obhajobé svych nazorl a postoj,
e vede k dodrzovani odborné terminologie,
e vede Zaky k pisemnému zaznamenavani podstatnych myslenek a udajl z textd.

Persondlni a socialni kompetence
Ucitel:
e vede k ovérovani ziskanych poznatk(, ke kritickému zvaZovani nazorli, postoju
a jednani jinych lidi,
e motivuje Zaky k odpovédnosti ke svému zdravi, k pécéi o svlj fyzicky i dusSevni rozvoj,
upozornuje na disledky nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e vede Zaky kpochopeni vyznamu Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a jednani v duchu
udrzitelného rozvoje,

e motivuje zdky ke kladnému vztahu kpfirodé a klidem, ke spoluodpovédnosti pfi
zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e vede Zaky k ovladani potfebnych digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl
z oblasti umélé inteligence;
e vede zaky k pfedchazeni situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim
jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym;
e vede Zaky k ziskavani, posuzovani, spravovani, sdileni dat, informaci a digitalnich obsah

v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie

a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

Odborné kompetence
Ucitel:
e vede zaky k zajistovani samostatné péce o dité do tfi let,
e motivuje Zaky, aby pfispivali k vytvareni bezpecného a prijemného prostredi pro klienty,
jednali v zajmu klienta.
e vede Zaky k pochopeni bezpecnosti prace jako nedilné soucdsti péce o zdravi své, svérenych
déti a spolupracovnikd,
e vybavuje zdky védomostmi o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi nahlém onemocnéni
nebo Urazu.
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6.4.3

motivuje Zaky k ochrané Zivotniho prostredi, k naklddani s materialy, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostfedi.

Tabulka (skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)

6.5 Fyzika

6.5.1

Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Fyzika vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost ze vzdélavaci

oblasti Pfirodovédné vzdélavani, vzdélavaciho oboru Fyzikalni vzdélavani. Zahrnuje prirezova témata

Clovék a zivotni prostfedi a Clovék a svét prace.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné v prvnim rocniku.

Obecnym cilem fyzikalniho vzdélavani je utvéreni védecky podloZeného fyzikdlniho obrazu svéta

postaveného na systému racionalné usporadanych poznatk(. Fyzikalni vzdélavani by mélo smérovat

také k tomu, aby si Zaci uvédomovali mimoradné postaveni fyziky spocivajici v exaktnim zkoumani

zakladnich, nejobecnéjsich zakonitosti prirody, které se uplatiuji i v ostatnich pfirodnich védach.

Vzdélavani ve fyzice sméruje k tomu, aby si Zaci:

6.5.2

vytvofili zédklady systému racionalné usporadanych védomosti spocivajicich na aktivnim
osvojeni pojmU, zakon(, fyzikalnich modeld a teorii,

prohloubili dovednost analyzovat priabéh fyzikalnich déji i dovednost zpracovavat vysledky
této analyzy matematickymi prostfedky i grafickym vyjadfovanim funkénich zavislosti veli€in,
kladli smysluplné otazky o okolnim svété, rozliSovali adekvatnost argumentu a nazort

uméli ustné i pisemné formulovat své myslenky, ziskavat potfebné informace z riznych zdrojq,
zaznamenavat je a kriticky hodnotit,

pouzivali fyzikdlni védomosti a dovednosti i v ostatnich predmétech a naopak vyuZzivali
védomosti a dovednosti z téchto pfedmétu ve fyzice,

uvédomovali si prinos fyzikalniho pozndvani pro rozvoj modernich technologii, ochranu
Zivotniho prostredi, pro prakticky Zivot, pro pravdivé a objektivni poznani svéta,
uvédomovali, Ze fyzika je otevienym systémem poznani, ktery se neustale prohlubuje a
rozSifuje a ovliviiuje jiné obory lidského poznani nebo je jimi sdm ovliviiovan,

budovali pozitivni postoj k pfirodé a racionalité.

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Uditel:
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o vede zaky k tomu, aby uplatiovali rGzné zpUsoby préce s fyzikdlnim textem pti vyhledavani a
zpracovani fyzikalni informace,
o vede Zaky k tomu, aby s porozuménim poslouchali mluveny projev a pofizovali si poznamky,
e vede zaky k tomu, aby vyuZzivali ke svému uceni riizné informacni zdroje.
Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
o vede Zaky k tomu, aby dokazali porozumét zadani fyzikalni dlohy nebo urdit jadro fyzikalniho
problému,
e vede Zaky k tomu, aby dokazali ziskat informace vedouci k feSeni problému,
e vede Zaky k tomu, aby dokazali navrhnout zplsob feseni (popf. varianty reseni), zdGvodnit jej
a zrealizovat,
e vede zaky k tomu, aby dokazali vyhodnotit a ovérit spravnost postupu a dosazené vysledky,
e vede Zaky k tomu, aby dokazali volit prostfedky a zplsoby vhodné pro splnéni fyzikalnich
aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych dfive.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e vede zdky k presnému, srozumitelnému, jazykové sprdvnému a souvislému fyzikdlnimu
vyjadfovani v Ustni i pisemné podobé,
e vhodnymi pfiklady a ukoly uéi Zaky klast jasné a srozumitelné dotazy, uvadét podlozené
argumenty a protiargumenty,
o vede Zaky k vyhledavani potfebnych informaci a jejich zpracovani.
Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:
e navozuje aktivity, béhem nichz Zaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,
e vede zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, k predchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkidm a stereotyplm v pfistupu k druhym lidem.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e vede Zaky k chapani fyzikalniho vzdélani jako soucasti lidské kultury,
e vede zaky k tomu, aby chapali vyznam Zivotniho prostfedi pro ¢lovéka a aby jednali v duchu

udrzitelného rozvoje.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e vede Zaky k vyhledavani a vybéru potfebnych informaci o zkoumanych jevech a jejich
uplatnéni a souvislostech i v jinych oborech lidské ¢innosti;
e vede Zaky k vyhledavani a vybéru potfebnych informaci o zkoumanych jevech a jejich

uplatnéni a souvislostech i v jinych oborech lidské ¢innosti.
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6.5.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prlifezova témata)

6.6 Chemie

6.6.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni textu

Vyucovaci pfedmét Chemie vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost ze vzdélavaci
oblasti Pfirodovédné vzdéldvani, vzdélavaciho oboru Chemické vzdélavani. V predmétu Chemie je
integrovan tematicky okruh Péce o zdravi ze vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi a prifezové téma
Clovék a Zivotni prostredi.

Chemie je koncipovana jako predmét, ktery ma umoznit zakim nahlédnout do zadkladl chemie
a biochemie. Poznatky jsou rozifenim znalosti ze studia chemie v zékladnim vzdélavani. Zaci se u&i
hledat souvislosti mezi chemickymi déji probihajicimi v ptirodé. Takto nabyté znalosti by méli umét
uplatnit v bézném Zzivoté. Studium chemie zahrnuje obecnou, anorganickou, organickou chemii a
zaklady biochemie.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné v prvnim rocniku.

Zakladni formou vyuky je vyklad dopliovany videem, ukdzkami z internetu, referaty a prezentacemi
s pfipadnymi exkurzemi. Hodiny se vyucuji z¢3asti ve tfidé, ktera je vybavena pocitacem s pripojenim

na internet, interaktivni tabuli, projektorem a videem.

6.6.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
o vede Zaky mit pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
e vede Zaky k pouzivani spravné terminologie a symboliky,
e vede zaky k vyuZivani odborné literatury, internetu.
Kompetence k feseni problémli
Ucitel:
e klade ddraz na argumentaci podloZzenou dikazy,
e podporuje feseni problém s mezioborovym presahem,
e zadava zaklm problémové ulohy a disledné dohlizi na jejich feseni,
e pomdha Zaky smérovat ke spravnym zdrojliim informaci potfebnych k feseni zadanych
problémd.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e v pribéhu hodin vytvari podminky pro vzajemnou komunikaci,

e vede Zaky k souvislému a dobfe formulovanému projevu,
e vede Zaky k vyhledavani potfebnych informaci a jejich zpracovani,
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o vede zaky k dodrzovani jazykové a stylistické normy i odbornou terminologii.

Personalni a socialni kompetence
Ucitel:
e zadava zakim skupinovou praci a vytvari podminky, které kazdému umozni zapojit se do
¢innosti,
o vede zaky k odpovédnému plnéni zadanych ukold,
e pomdha svym vykladem k vytvoreni navykd zdravého Zivotniho stylu (predevsim v oblasti
stravovani).

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucitel:
e vede Zaky k ekologickému mysleni (napft. tfidéni odpadu),
e uci Zaky chapat vyznam Zivotniho prostiedi pro ¢lovéka a jednat v duchu udrzitelného rozvoje,
e uci zdky uzndvat hodnotu Zivota, uvédomovat si odpovédnost za vlastni Zivot, vede zZaky

k odmitavému postoji k drogdm a navykovym latkam a respektovani pravidel bezpecénosti pfi
zachazeni s chemickymi latkami.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e vede Zaky ke kritickému vyhleddvani informaci o pozorovanych a zkoumanych latkach a k jejich

porovnavani s informacemi v dalSich zdrojich, k odhalovani s oborem spojenych fake news.

6.6.3 Tabulka (skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)

6.7 Matematika

6.7.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfedmét Matematika vychazi RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni Cinnost ze
vzdélavaci oblasti Matematické vzdélavani.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné v prvnim az ¢tvrtém rocniku.

Obecnym cilem matematického vzdélavani je vychova premyslivého cloveka, ktery bude umét pouzivat
matematiku v rlznych zivotnich situacich (v odborné slozce vzdélavani, v dalsim studiu, v osobnim
zivoté, budoucim zaméstnani, volném ¢ase apod.). Studium matematiky vybavuje Zaka schopnosti
orientovat se v pfirodnich, technickych a ekonomickych jevech, vnimat souvislosti mezi nimi a fesit
Ulohy z praxe. Matematika se vyznamné podili na rozvoji intelektudlnich schopnosti Zakl, pfedevsim
v jejich logickém mysleni, vytvareni spravnych asudkid a schopnosti abstrakce.

Vzdélavani v matematice sméruje k tomu, aby Zaci dovedli:

e matematicky myslet,
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matematicky argumentovat,

komunikovat - tj. pochopit vyroky, vyjadfit je a sdélovat jejich vyznam,

uzit znakovych reprezentaci a jejich transformace,

matematizovat realné situace, pracovat s matematickym modelem a vyhodnotit vysledek

reSeni vzhledem k realité,

e vymezit, zkoumat, nalézt strategie a resit problémy vcetné diskuse o vysledcich jejich feseni,

e vyuzivat matematickych védomosti a dovednosti v praktickém Zivoté: pfi rfeSeni béznych
situaci pouZivat efektivni zpUsoby vypoltll a poznatky o geometrickych Utvarech - rozvijet
prostorovou predstavivost, provadét odhad a kontrolu spravnosti vysledki,

e pouzivat pomucky: odbornou literaturu, internet, PC, kalkulator, rysovaci potreby.

V afektivni oblasti sméfuje matematické vzdélavani k tomu, aby Z4ci ziskali:

e pozitivni postoj k matematice a zdjem o ni a jeji aplikace,
e motivaci k celoZivotnimu vzdélavani,
e dUvéru ve vlastni schopnosti a preciznost pfi praci.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat riznymi metodami. Frontdalni vyuku bude

dopliiovat prace s interaktivni tabuli, prace na PC (napf. CABRI — geometrie, excel).
6.7.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e pravidelnym zadavanim uloh vede zaky k spravnym studijnim navykdm,
e vede zaky k dosahovani cilG svého uceni a pfijimani hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych
lidi.
Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
e vede Zaky k tomu, aby dokazali porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro problému,
e vede Zaky k tomu, aby dokazali ziskat informace vedouci k feseni problému,
o vede Zaky k tomu, aby dokazali vytycit strategie FeSeni a jejich varianty,
o vede zaky k tomu, aby dokazali zvazit klady i zapory jednotlivych zplsobu reseni,
o vede zaky k tomu, aby dokazali vybrat optimalni postup rfeseni a provést jej,
e vede Zaky k tomu, aby dokazali vyhodnotit a ovérit spravnost postupu,
e uvadi zaktm priklady, kde mohou vyuZivat znalosti z jiného predmétu, rizné metody mysleni
a myslenkové operace.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
o vede zaky k pfesnému a srozumitelnému vyjadiovani - v souladu se zasadami kultury projevu,
e vhodnymi pfiklady a ukoly uéi Zaky klast jasné a srozumitelné dotazy, uvadét podloZené
argumenty a protiargumenty,
e vede 7aky k vyhledavani potfebnych informaci a jejich zpracovani.
Personalni a socialni kompetence
Ucitel:
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e navozuje aktivity, béhem nichz zaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,
o vede Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, k predchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkim a stereotyplm v pFistupu k druhym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:

e dlslednou a systematickou kontrolou zadanych praci navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni praci,

e vede Zaky k chapani matematického vzdélani jako soucast lidské kultury

Digitalni kompetence
Ucitel:

e podporuje pouzivani kalkulatoru a dalSich digitalnich nastroja k rfeseni uloh, modelovani a
prezentaci vysledk;
e vytvafi prilezitosti k samostatné praci s digitalnimi ndstroji pro sbér, zpracovani a kritické

hodnoceni dat;

6.7.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prlifezova témata)

6.8 Cesky jazyk
6.8.1 Charakteristika predmétu

Vyucovaci predmét vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost ze vzdélavaci oblasti
Jazykové vzdélani a komunikace a Estetické vzdélavani. Vzdélavaci oblast Estetické vzdélavani — ¢ast
Kultura se promitne i do Vytvarné vychovy s metodikou a Osobnostni a dramatické vychovy.
Z priFezovych témat se uplatni — Ob&an v demokratické spoleénosti, Clovék a svét prace, Clovék a
Fivotni prostredi a Clovék a digitalni svét. Dale se bude vyuZivat mezipfedmétovych vztahl — Déjepis,
Zaklady spolecenskych véd, Psychologie, Pedagogika, Hospodarska korespondence.

Obsah predmeétu je rozpracovan do dvou ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje Jazykové vzdélavani a komunikaci
a druhd ¢ast obsahuje Estetické vzdélavani. Ucivo se v jednotlivych rocnicich prolina.

Cilem predmétu je vést zaky ke kultivovanému jazykovému projevu — rozvijet komunikacni schopnosti
Zakud a naucit je uzivat jazyk jako prostfedek k dorozumivani a mysleni. Jazykové vzdélavani se rovnéz
podili na rozvoiji socidlnich kompetenci zak(. Uzce souvisi s estetickym vzdélavanim. Obé slozky vedou
ke kultivaci ¢lovéka a k rozvoji jeho dusevniho Zivota. Obecnym cilem estetické vychovy je utvaret
kladny vztah k materidlnim i duchovnim hodnotam. DuleZitou soucdsti estetického vzdélavani je
vychova ke ¢tendarské gramotnosti, ziskavani informaci pii vybéru knih k ¢etbé. Zaci jsou vedeni i

k esteticky tvorivym aktivitam.
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Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat riznymi metodami — skupinova prace,

heuristicky vyklad, pfednasky, referaty, mluvni cvic¢eni, prace v knihovné apod.
6.8.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Ucitel:

e uplatniuje rlzné zplsoby prace s textem (studijni a analytické ¢teni),
e vede k vyhledavani a efektivnimu zpracovani informaci,

e vede ke Ctenarské gramotnosti,

e motivuje zaky, aby naslouchali mluvenym projeviim (pfednaska, proslov, referat) a uméli si délat
pozndamky.

Kompetence k feseni problémt

Ucitel:

o vede Zaky k porozuméni zadani ukolu,

e zaméruje zaky na rGizné zplsoby mysleni,

e orientuje je pfi feSeni probléma na spolupraci s jinymi lidmi.
Komunikativni kompetence

Ucitel:

e smeéruje zaky k vhodné prezentaci,

e vede je k tomu, aby se dokdzali dobre vyjadfrit Ustni i pisemnou formou vzhledem ke komunikacni
situaci,

e vede je k aktivnim diskusim, ke schopnosti obhdjit sv{j nazor,

e vede je ke zvladani administrativnich pisemnosti.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucitel:

e vede Zaky, aby uznavali hodnoty a tradice svého naroda,

o vede zaky k chapdni minulosti i sou¢asnosti svého naroda v evropském a svétovém kontextu,

e seznamuje zaky s hodnotami mistni, narodni, evropské i svétové kultury a vytvari u Zaka pozitivni
vztah k témto hodnotam.

Digitalni kompetence

Ucitel:
e vede 7Zaky k ziskavani informaci z ovérenych zdrojl, zejména pak s vyuzitim celosvétové sité
Internet;

e vede Zadky k tomu, aby si uvédomovali nutnost posuzovat rozdilnou vérohodnost rdznych
informacnich zdrojl a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt medialné gramotni,
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e vede Zaky ktomu, aby ovlddali potfebnou sadu digitdlnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné
nastrojl z oblasti umélé inteligence, aby je vyuZivali ve $kolnim a pracovnim prostfedi i pti zapojeni
do verejného Zivota;

e vede Zaky k tomu, aby ziskdvali, posuzovali, spravovali, sdileli a sdélovali data, informace a digitalni
obsah v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; aby k tomu volili efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

e vede Zaky k tomu, aby se dokazali vyrovnat s proménlivosti digitdlnich technologii a aby byli
schopni posoudit, jak vyvoj technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a
Zivotni prostredi, aby Zaci zvaZzovali rizika a prinosy;

e vede zaky k tomu, aby pfi spolupraci, komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi jednali
eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

6.8.3 Tabulka (skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)

6.9 Télesna vychova
6.9.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Télesna vychova vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost, ze
vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi. V predmétu jsou zarazena prlifezovd témata Obcan
v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostfedi a Clovék a svét prace. Tvofi mezipfedmétové
vazby s vyuc€ovacimi pfedméty Biologii, Psychologii, Pedagogikou, ¢lovék a digitalni svét, Zaklady
spolecenskych véd, Zdravotni télesnou vychovou a v odborném vzdélavani s Pedagogickou praxi.
Vzdélavaci obsah pfedmétu je rozpracovan do jednotlivych rocnikd, je rozdélen do tematickych blokd,
moznosti také s rozdélenim na skupiny. Pfedmét je vyu€ovan s dotaci 3 hodiny tydné v prvnim roc¢niku
a 2 hodiny tydné ve druhém az ¢tvrtém rocniku.

Cilem vyucovaciho predmétu je vzdélavani zakl v problematice aktivniho pohybu jako vyznamného
Cinitele plsobiciho na zdravotni stav. Vede zaky k poznani vlastnich pohybovych moznosti a zajm,
soucasné i k pozndani ucinku konkrétnich pohybovych ¢innosti na télesnou, dusevni a socialni zdatnost.
Vzdélavani pro zdravi vede zaky k celoZivotni odpovédnosti za své zdravi, upeviiovani hygienickych a
zdravotné preventivnich ndvyk(, k predchazeni Grazfim. Zaci se uéi uplatriovat osvojené pohybové
dovednosti, vzajemné spolupraci, rychlému rozhodovani a organizacnim dovednostem.

Vyuka je organizovana venku na pfirodnim hfisti a v lesnim terénu, ve dvou télocvi¢nach, v posilovné
a v plaveckém bazénu.

V prvnim roéniku absolvuji Zaci kurz plavani. Zaci absolvuji ve tietim roéniku povinny sportovné-

turisticky kurz. Zaci maji moznost se Gcastnit cyklistickych vyletd a lyzarskych a vodackych kurzd.
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6.9.2

Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Uditel:
[ ]

vede Zaky k odpovédnosti za jejich zdravi jako nejdllezitéjsi Zivotni hodnoty,

uci zaky samostatné planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti a dovednosti,

vede Zaky k tomu, aby si osvojili a zdokonalili nové pohybové dovednosti, kultivovali svj
pohybovy projev i spravné drzeni téla a postupné usilovali o optimalni rozvoj zdravotné
orientované zdatnosti,

uplatfiuje individualni pfistup k Zakovi, vysledky posuzuje vidy z pohledu zlepSeni jednotlivych
zaka,

vytvari prilezitosti Zakim organizovat a fidit vlastni uéeni novym pohybovym dovednostem a
rozvoj pohybovych schopnosti podle svych pfedpokladd,

motivuje a povzbuzuje zaky ke sledovani sportovnich soutézi, studiu odborné literatury.

Kompetence k fesSeni problémi

Uditel:
[ ]

vede Zaky k tymové spolupraci pfi feseni problém{,

vede Z3aky k diskuzi, jak Zaci feseni problém prakticky zvladaji,

vede Z4aky, aby pozitivné proZzivali osvojené pohybové ¢innosti a vyuzivali je jako prostredek k
prekonavani aktuélnich negativnich dusevnich stav(,

zapojuje zaky do soutézi, turnaju, prezentaci a organizace sportovnich akci,

rozviji se zaky schopnost odhalovat vlastni chyby formou ndcviku hernich a cvi¢ebnich
strategii, podporuje Zaky objevovat logické postupy, které vedou k Uspéchu a k vyreSeni
problémovych situaci.

Komunikativni kompetence

Uditel:

podporuje pratelskou komunikaci mezi zaky z rGznych t¥id, ro¢nika, vékovych kategorii, Zaky
jinych skol pfi skolnich, vefejnych a mezinarodnich sportovnich akcich,

vede 7Zaky k pozitivni prezentaci sebe a Skoly na verejnosti,

vede Zaky k ¢estnému jednani v duchu “fair play”,

podporuje zaky k vyuzivani dostupnych prostfedkll komunikace a pouZivani odborné
terminologie,

vede Zaky k pouZzivani jasného a stru¢ného vyjadiovani, zvlasté v hernich situacich, ke vhodné
komunikaci mezi sebou, s rozhod¢im na hfisti a pti vedeni druZstva.

Personalni a socidlni kompetence

Uditel:

rozviji u Zakl schopnost redlného posuzovani fyzickych a dusevnich moZnosti a schopnost
sebereflexe,

vede Zaky ke spolupraci v tymech, k vnimani vzajemné odlisnosti jako podminku efektivni
spoluprace,

rozviji schopnost kooperace u zak

vede Zaky ktomu, aby si uvédomovali vyznam socidlnich vztahl a roli ve sportu
a pohybovych aktivitach

podporuje ucast zakl pri sportovnich soutézich stfednich sSkol a pri sportovnich akcich
poradanych ve spolupraci se zahrani¢nimi partnerskymi skolami.

47



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Socialni ¢innost

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uditel:
[ ]

vede Zaky k zodpovédnosti za své chovani a plnéni svych povinnosti,

rozviji u Zakd schopnost posoudit udalosti, zodpovédné a informované se chovat
v krizovych situacich a dodrzovat bezpecnost pti pohybovych aktivitach,

vede zaky k aktivni ochrané jejich zdravi, k ochoté poskytnout pomoc druhym,

rozviji u Zakl schopnost hajit sva prava ve sportu a pti sportovnich soutézich,

vede Z3aky k respektovani rliznorodosti hodnot, nazor(, postoja.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Uditel:
[ ]

vede Zaky k samostatnému rozhodovani, iniciativé a tvorivosti,

povzbuzuje Zaky k rozvoji osobniho i odborného potencidlu,

vede Zaky ke spoluprdci pfi planovani, realizaci pohybovych aktivit a posouzeni rizik,

zadava 7zakUm situacni pozice a role pfi tymové spolupréci, funkci trenéra, rozhoddcich,
managera, vedouciho v rliznych organizacnich formach télesné vychovy,

podporuje u Zakd tvorbu projektd.

Digitalni kompetence

Uditel:

6.9.3

podporuje vyuzivani digitalnich technologii v procesu uceni a rozvoji profesnich dovednosti
zaka;

vede Zaky k vyhledavani, sdileni a posuzovani ziskavanych dat, k hodnoceni jejich pfinost a
rizik;

uci zaky chovat se bezpecné v online prostoru, predchazet situacim s negativnim dopadem na
jejich zdravi;

motivuje Zaky jednat eticky pfi sdileni informaci v digitdlnim prostfedi;

vede Zaky k pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro soudobou spolecnost.

Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prlifezova témata)

6.10 Informacni a komunikacni technologie

6.10.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Informacni a komunikacni technologie vychazi z RVP pro obor vzdélavani

75-41-

M/01 Socidlni ¢innost ze vzdélavaci oblasti Informatické vzdélavani. Zacleriuje prirezové téma

Clovék a svét prace. Vyuka informatiky pfispiva k hlubsimu a komplexnimu porozuméni vypocetnim

zafizenim a principlim, na kterych funguji. Tim usnadiuje vyuZiti digitalnich technologii v ostatnich

oborech a rozvoj uzivatelskych dovednosti Zak( vazanych na vzdélavaci obsah téchto obor(.
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Pfedmeét je dotovan v prvnim a druhém rocniku po 2 hodindch tydné. Tfidy jsou déleny na skupiny dle
kapacity uéeben ICT.

Hlavnim obsahem predmétu je ziskani zakladnich i pokrocilych znalosti v oblasti informatiky. Zaci jsou
seznameni se zakladnimi pojmy v oblasti digitalnich technologii. StéZejni je prace s informacemi

a informa&nimi technologiemi, které Zaci pouZivaji ke komunikaci a vlastnimu vzdélavani. Zaci znaji
adodriuji pravidla etikety, respektuji autorsky zdkon. Zaci priibéiné pracuji v elearningovém
prostredi.

V prvnim roéniku je kladen ddraz na zakladni pojmy digitalnich technologii (hardware, software, sité...)
a informatiky (zpracovani informaci, internet, autorsky zdkon...). StéZejni je prace s textovymi
dokumenty, grafikou a zpracovanim a prezentovanim dat. NaplIni druhého ro¢niku jsou modelovani,
algoritmizace a informacni systémy.

Zaci mohou pouZivat vhodna prostiedi, pomf(icky, ale i rGizné b&7né dostupné nastroje, programy

a technologie. S informatickymi koncepty se seznamuiji prostfednictvim vlastni zkusenosti s feSenim
rozmanitych problémovych situaci. Setkdvaji se i se situacemi blizkymi jejich Zivotu a odborné praxi.
Nékteré fesi s pomoci programovani a technologii, nékteré bez nich. Charakteristickym znakem vyuky
je to, Ze Zaci postup feSeni aktivné hledaji a testuji ve skupinach nebo samostatné, neni cilem

postupovat pouze podle predem danych navodd.

6.10.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e vytvafi u zakl prehled v oboru ICT v oblasti hardware a software,
e seznami zaky s e-learningovym prostiedim,
e vyZaduje, aby Zaci ovérovali, citovali vyhledavané informace a respektovali autorska prava,
e vede Zaky k efektivnimu zpracovdni dat v digitdlni podobé a prezentovani své prace.

Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
o vede zaky k algoritmickému mysleni a vyuZivani ndpovédy pfti feSeni uloh,
e vede Zaky k logickému usporadani ziskanych informaci,
o vede zaky k ovérovani kvality ziskanych informaci.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e seznamuje zaky modernimi komunikacnimi prostredky
o vede zaky k efektivnimu formulovani pozadavkd,
e vede Zaky k prezentaci vysledk( praci tvofivym zplsobem.
Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:
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motivuje zZaky pfi feSeni Uloh ke vzajemné spolupraci a vyhodnoceni dat,
rozdéluje zakiim kompetence pfi feseni nékterych uloh,

vede zaky ke spoluprdci na spole¢nych projektech,

umozni zaklim ucast v elektronickych konferencich, diskusnich skupinach.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:

prispiva k uvédomeéni si pfinosu ICT pro rozvoj celé spolecnosti,

vede Zaky k aktivni ochrané dat v digitalnim prostredi,

vyZaduje respekt k autorskym i osobnostnim pravim,

vede Zaky k dodrzovani ergonomickych a hygienickych zasad pfi praci s pocitacem.

Digitalni kompetence

Uditel:

seznamuje Zzaky s potfebnou sadou digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné umélé inteligence,
motivuje je k jejich efektivnimu vyuZzivani,

vede Zaky k ziskavani, posuzovani, sdileni a sdélovani dat, informaci a digitalniho obsahu v rlznych
formatech a k tomu volit efektivni postupy, strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci
a Ucelu,

motivuje Zaky k tomu, aby vytvareli, vylepsSovali a propojovali digitalni obsah v rlznych formatech
a vyjadrovali se za pomoci digitalnich prostredkd,

pFispiva k tomu, aby se Zaci vyrovnali s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovali, jak vyvoj
technologii ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostiedi,

pomaha zakim predchazet situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim ohroZujicim
jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich,

pfi komunikaci a sdileni informaci v digitalnim prostredi dba na etické jednani.

6.10.3 Tabulka (skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)

6.11 Zaklady ekonomie

6.11.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Zaklady ekonomie vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost ze

vzdélavaci oblasti Ekonomické vzdélavani. Integruje Vzdélavani vinformacnich a komunikacnich

technologiich a priifezova témata Ob&an v demokratické spole¢nosti, Clovék a svét prace.

Hodinova dotace predmétu jsou tfi hodiny tydné ve druhém rocniku. Ve tfetim a ¢tvrtém rocniku na

néj navazuje predmét Ekonomie v ekonomické profilaci oboru.

Smyslem predmétu Zaklady ekonomie je usnadnit Zakovi orientaci v soucasné spolecnosti, rozvijet

ekonomické mysleni, vybavit zZaky zakladnimi znalostmi pro ekonomické chovani a ptipravit ho na
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odpovédné profesni uplatnéni s aktivnim pristupem ke svému socidlnimu prostfedi. Predmét prinasi
zakim zakladni informace z ekonomické oblasti, Zak ziska znalosti a védomosti o hospodarském déni
a zakonech, kterymi je ekonomika regulovana. UmoZni mu lépe se orientovat na trhu prace, pochopit
mechanismus fungovani trzni ekonomiky, porozumét podstaté podnikatelské cinnosti a principu
hospodareni podniku. Ziska pfehled o dlleZitosti mezindrodni ekonomické integrace.

Realizace vzdélavaciho obsahu pfedmétu bude probihat rozlicnymi metodami. Frontalni vyuku bude

dopliovat skupinova prace, exkurze, praktickd cvi¢eni. Vyuka probiha v kmenovych uéebndch.
6.11.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e zadavanim vhodnych uloh a pfipravou dostate¢nych zdroji dat vede zaky k rychlé orientaci
pfi vyhledavani informaci,
e vytvafii modelové situace, pfi nichz mohou Zaci aplikovat znalosti a praktické dovednosti,
e pravidelnym zadavanim uloh a referatl vede zaky k spravnym studijnim navykim,
e motivuje zaky k sebevzdélavani sledovanim aktudlni politické a ekonomické situace.

Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
e predkladanim problémovych situaci vede Zaky k promysleni a navrhovani moznych rfeseni,
e prostrednictvim skupinové prace navozuje fiktivni problémy a ukazuje Zakim mozZnosti
vyuZivat znalosti z jinych predméta.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e vede Zaky ke spravné argumentaci aktualnich hospodarskych problém{,
o vhodnymi pfiklady a modelovymi situacemi uci Zaky vyjednavat pfi feSeni problémovych nebo
konfliktnich situaci,
e vede Zaky k vyhledavani potiebnych informaci a jejich zpracovani,
e motivuje Zaky ke kultivovanému projevu.

Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:
e vytvarfi prileZitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, vede je k vyuZivani osobnich
prednosti ve prospéch skupiny,
e navozuje mozné situace sebeprezentace pfi rlznych prilezZitostech,
e vede Zaky k toleranci a respektu nazoru a postojt druhych lidi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e dUslednou a systematickou kontrolou zadanych Ukoll navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni préci,
e motivuje 7aky ke sledovani aktudlni ekonomické, socidlni a politické situace v CR i ve svété a
vytvari prilezitosti k jejich zhodnoceni,
e vede zaky k dodrZzovani zakond, respektovani prav druhych lidi.
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Matematické kompetence
Ucitel:
e vede Zaky, aby efektivné aplikovali matematické postupy pfi reseni rGznych praktickych

vypocta.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e UCi Zaky pouzivat potfebnou sadu digitalnich zatizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju
z oblasti umélé inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prostiedi i pfi zapojeni do
vefejného Zivota; digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

e Motivuje Zaky ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni
obsah v rGznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy,
strategie a zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

6.11.3 Tabulka (skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)

6.12 Hudebni vychova
6.12.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Hudebni vychova z RVP pro obor vzdélani 75-41- M/01 Sociélni ¢innost ze
vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani obsahového okruhu Socidlné-vychovna cinnost. Integruje ¢ast
vzdélavaci oblasti Estetické vzdélavani a prirezové téma Clovék v demokratické spole¢nosti.
Hodinova dotace pfedmétu je dvé hodiny tydné v prvnim a druhém rocniku.

Smyslem pfedmétu hudebni vychova je pfipravit Zaky na realizaci hudebnich ¢innosti v praxi s klienty
v zafizenich socialnich sluzeb pro déti i dospélé. Pfedmét ma teoreticko — prakticky charakter, nebot
uci propojovat ucivo se specifickymi ¢innostmi a rozviji osobnost zak( a jejich kreativitu, rozviji
dovednost fesit problémy, pracovat samostatné i v tymu, respektovat osobnost, potfeby a ndzory
druhych lidi.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat rozlicnymi formami ve specializovanych
ucebnach hudebni vychovy vybavenych klaviry a audiovizualni technikou a navstév koncertd rlznych

hudebnich Zanr(.
6.12.2 Vychovné a vzdélavaci strategie
Kompetence k uceni

Uditel:

e motivuje zaky vhodnym vybérem pisni k jejich osvojeni a kultivovanému projevu,
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e pred navstévou koncertu uvede zdky do kontextu, pripravi zaky na poslech koncertu a po
skonéeni rozebere obsah kulturni akce a spolecné s zaky ji zhodnoti,

e za pomoci audiovizualnich pomicek postupy, metody a prostiedky z rGznych druh uméni
(hudba, tanec, literatura, divadlo, film),

e motivuje zaky k sebevzdélavani navstévami kulturnich akci.

Kompetence k feseni probléml
Ucitel:
e vede ke spravné volbé prostfedkl a zplsobl vhodnych pro spinéni jednotlivych hudebnich
aktivit,
e vede 7aky ke spolupraci pti feseni problém s jinymi lidmi,
e uvadi zakam priklady, kde mohou vyuZivat znalosti z jiného predmétu.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e vede zaky k aktivnimu péstovani hudby,

e vede Zaky k vyhledavani potiebnych informaci a jejich zpracovani,
e motivuje zaky k vyjadiovani se v souladu se zdsadami kultury projevu.

Persondlni a socialni kompetence
Ucitel:
e vytvafi prileZitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje mozZnosti, jak
jednotlivci se svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou préci pfinosem,
e seznamuje zaky s rlznymi zplsoby sebepoznani, sebehodnoceni,
e navozuje aktivity, béhem nichz Zaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,
o vede Zaky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi, zejména v oblasti hlasové hygieny.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e dlslednou a systematickou kontrolou zadanych praci navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni préci,
e vede Zaky k uzndvani tradic a hodnot svého naroda, chapani jeho minulosti i sou¢asnosti
v evropském a svétovém kontextu,

e motivuje zaky v podpore hodnot narodni, evropské i svétové kultury a k vytvareni pozitivniho
vztahu k témto hodnotam.

Odborné kompetence
Ucitel:
e vede zaky k pouzivani vzdélavacich strategii v souladu s cili prace pedagoga,
e vede zaky kzohlednovani individuadlnich zvlastnosti a subjektivnich potfeb klientl pfi

pfipravé a realizaci hudebnich c¢innosti,
o vede zaky k sebereflexi a snaze o celoZivotni profesni rozvoj.

Digitalni kompetence
e uci zaky vytvaret a prezentovat literarni a umélecka dila s vyuzitim digitalnich technologii,
pricemz klademe dliraz na dodrzovani autorskych prav;
e vede Zaky k vyuzivani digitalnich zdroji pro studium a interpretaci uméleckych dél z rGznych
historickych obdobi a kulturnich kontext(;

53



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Socialni ¢innost

6.12.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prlifezova témata)

6.13 Osobnostni a dramaticka vychova

6.13.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Osobnostni a dramatickd vychova vychazi z RVP pro obor vzdélani
75-41-M/01 Socidlni ¢innost vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani obsahového okruhu Socidlné—
vychovnd ¢innost. Vyuziva udivo z predmétu Cesky jazyk a literatura a Psychologie. Integruje priifezova
témata Obcan v demokratické spolec¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi a Clovék a svét prace.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné v prvnim a druhém rocniku. Vyuka probihd ve
dvouhodinovych blocich a ttfida se do vyuky déli skupiny (idedlné o 12—14 ¢lenech), které pracuji ve
specialni ucebné, vybavené kobercem a pomickami pro vytvarné, hudebni a dramatické aktivity.
Béhem studia absolvuji rizné dramatické, paradivadelni ¢i podobné seminare a workshopy, vyuZivaji
navstév multimedialnich a divadelnich pfedstaveni, regiondlnich a celostatnich uméleckych prehlidek
a projektl s akcentem na préci se socialné oslabenymi skupinami.

Vyuka Osobnostni a dramatické vychovy usiluje prostfednictvim socidlné uméleckého uceni o rozvoj
osobnosti a prosocidlniho chovani Zakll a o jejich esteticky rozvoj. Ve vyuce prevazuji metody
praktickych c¢innosti — dramatické hry a improvizace, interpretace, strukturované drama a metody
raznych forem paradivadelnich systém(. Hodnoceni v Osobnostni a dramatické vychové probiha
predevsim slovnimi reflexemi po jednotlivych aktivitach, hrovych celcich nebo po vedeni tematické
lekce.

Pfedmét Osobnostni a dramatickd vychova vede krozvoji osobnosti, prosocidlnimu chovani,
uméleckému a estetickému rozvoji zakl prostfednictvim metod dramatické vychovy a osobnostné—
socialniho vycviku, a soucasné vede k zZaky k aplikaci ziskanych znalosti, dovednosti a kompetenci

v socidlni praci se zamérenim na aktivizaci a volnoc¢asové ¢innosti.
6.13.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e zadavanim zajimavych ukoll motivuje Zaky k pozitivnimu vztahu k uceni,

e uplatnovanim rlznych zplsobu préace s textem vede Zaky ke schopnosti efektivné vyhledavat
a zpracovavat informace.

Kompetence k fesSeni problému
Ucitel:
e predklada modelové situace, pri kterych se Zaci uc¢i porozumét zadani ukolu nebo urcit jadro
problému, ziskat informace potrebné k feSeni problému, navrhnout zplsob feSeni, popfr.
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varianty feseni, a zd(livodnit jej, vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu a dosazené
vysledky,
e vede 7aky ke spolupraci s jinymi lidmi pfi feseni probléma.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e vede Zaky k tomu, aby se dovedli vyjadifovat pfimérené ucelu jednani a komunikacni situaci
v projevech mluvenych i psanych,

e motivuje Zaky k potfebé se aktivné ucastnit diskusi, formulovat a obhajovat své nazory
a postoje.
Persondlni a socialni kompetence
Ucitel:
o predklada aktivity, ve kterych Zaci realné posuzuji své fyzické a dusevni moznosti, odhaduiji
dasledky svého jednani a chovani v riznych situacich,
e vede zaky k adekvatni reakci na hodnoceni svého vystupovani a zplUsobu jednani ze strany
jinych lidi a pfijimani rady i kritiky,
e vytvari prileZitosti k tymové praci zak( pfi realizaci spolecnych pracovnich a jinych cinnosti.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e vede zaky k jednani v souladu s moralnimi principy a zasadami spolecenského chovani,

e zadavanim dramatickych situaci vede zdky k respektovdni druhych lidi, jejich osobnosti

a prava.
Odborné kompetence
Ucitel:

e koncipuje zadané ukoly na problémy a situace socidlni oblasti tak, aby Z4ci ziskavali prehled o
raznorodosti klientskych skupin a o systému socialnich sluzeb,

o vede zaky ke schopnosti umét pfipravit i realizovat (individudlné i v rizné pocetnych tymech)
projekty vychovné a terapeutické prace pro rlzné skupiny klientd ¢i jednotlivel (déti i
dospélych), zamérené na rozvijeni osobnosti, socialni aktivizaci a vyplfiovani volného casu,

e motivuje zaky k individudIinimu sledovani vyvoje socidlniho systému a trendl v socidlni péci a
sluzbdch,

e vytvari dostatecné mnozstvi modelovych situaci, ve kterych jsou Zaci nuceni respektovat

osobnost klienta, jeho prava, individualni zvlastnosti a subjektivni potfeby a vytvaret pro ného
bezpecné a pfijemné prostredi

Digitalni kompetence
e uci zaky vytvaret a prezentovat literarni a umélecka dila s vyuzitim digitalnich technologii,
pricemz klademe d(iraz na dodrzovani autorskych prav;
e vede Zaky k vyuzivani digitalnich zdroji pro studium a interpretaci uméleckych dél z rliznych
historickych obdobi a kulturnich kontextd;

6.13.3 Tabulka (skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)
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6.14 Pedagogika
6.14.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Pedagogika vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost ze
vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani obsahového okruhu Socialné-vychovna cinnost. Integruje ¢asti
vzdélavacich oblasti Spolec¢enskovédni vzdélavani, Biologické a ekologické vzdélavani, Vzdélavani pro
zdravi, Jazykové vzdélavani — Cesky jazyk. Zaroveri integruje priifezova témata Obcan v demokratické
spole¢nosti a Clovék a svét prace.

Hodinova dotace predmétu je jedna hodina tydné v prvnim az ¢tvrtém rocniku.

Pfredmeét prinasi teoreticky zaklad pro ostatni predméty oblasti Socidlné-vychovna ¢innost a pro Praxi.
Vzdélavaci obsah predmétu ma néktera prlrezova témata zejména s vyucovacim predmétem
Psychologie.

Vyuka pfedmétu ma prezentovat pedagogiku jako systematicky usporadany soubor informaci, ktery
popisuje a objasfuje obecny komplex poznani dosazeného v daném oboru a potfebného pro optimalni
vykon budouci profese Zdka. Mnoho informaci ma interdisciplinarni charakter. Informace jsou
prezentovany jak ve vztahu k pedagogické védé, tak ve vztahu k edukacni realité. Obsahové pokryva
profesné dllezité oblasti edukacni reality.

74k si osvoji vybrané poznatky a dovednosti z pedagogiky a nauéi se je aplikovat pFi praci s klienty.
Déle se naudi pfipravovat a realizovat rizné aktivizacni a volnoc¢asové ¢innosti. Pozornost vénuje také
rozvoji osobnostnich vlastnosti, navyk( a postojl zakl potiebnych pro praci se socidlnimi klienty.
Vyuka by méla Zakovi pfinaset aktualni potreby i dil¢i podnéty, které se projevuji v profesni pfipravé
v oblasti teoretické nebo pfimo v odborné a u¢ebni praxi.

FrontdIni vyuka bude doplfiovdna vyu€ovanim individualizovanym, dyadickym a skupinovym. Dle
mozZnosti budou zafazeny exkurze.

Z vyucovacich metod budou preferovany predevsim metody dialogické, prace s textem, nazorné-
demonstraéni metody, problémovy vyklad, metody aplikacni, fixacni, teoreticko-praktické. Nékteré

vystupy mohou byt naplfiovany prostrednictvim projektovych dnd.
6.14.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Ucitel:

» podporuje pozitivni vztah Zak( k uceni a vzdélavani;

e uci zaky vyuzivat rizné techniky uceni, vytvaret si vhodny studijni rezZim a podminky;

¢ uplatiiuje rtizné zplsoby prace s textem, zejména studijni a analytické ¢teni, a rozviji ctenarskou
gramotnost;

e vede Zaky k porozuméni mluvenému projevu (napf. vykladu, pfednasce, proslovu) a k pofizovani

poznamek;
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o uci Zaky vyuZivat rGzné informacni zdroje, véetné vlastnich i cizich zkusenosti;

¢ podporuje zaky v sebehodnoceni pokroku a v pfijimani hodnoceni od druhych;

* seznamuje zaky s moznostmi dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k fesSeni probléml

Ucitel:

e uéi zaky porozumét zadani ukolu, identifikovat jddro problému, ziskdvat potiebné informace,
navrhovat feSeni a ovérovat jejich spravnost;

e uplatiuje pfi vyuce rizné metody mysleni — logické, matematické i empirické — a vede Zaky k jejich
vyuzivani;

¢ uci Zaky volit vhodné prostredky a zpUsoby k feseni ukol(, vyuZivat predchozi znalosti a zkuSenosti;

* podporuje spolupraci zakl pfi tymovém reseni problému.

Komunikativni kompetence

Ucitel:

¢ vede 7aky k pfimérenému vyjadrovani v riznych komunikacnich situacich a k vhodné prezentaci;

e uci zaky formulovat myslenky srozumitelné, souvisle a jazykové spravné;

e rozviji jazykové dovednosti Zzakl podle potfeb oboru, véetné porozuméni odborné terminologii a
pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé.

Persondlni a socialni kompetence

Ucitel:

e uci zaky realné posuzovat vlastni fyzické a dusevni moZnosti a predvidat dlsledky svého chovani;

¢ vede Zaky k stanovovani cil a priorit s ohledem na schopnosti a Zivotni podminky, uéi je adaptovat
se a pozitivné ovliviiovat zmény;

* podporuje tymovou spolupraci zak( na spolecnych ukolech;

¢ vede 7aky k odpovédnému pristupu k plnéni svérenych ukol(;

* motivuje Zaky k podnétim na zlepSeni tymové prace, rozviji schopnost pfijimat i hodnotit navrhy
ostatnich;

e uci zaky vytvaret pozitivni mezilidské vztahy, predchazet konfliktdm a prekonavat predsudky a
stereotypy.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Ucitel:

¢ vede 7aky k odpovédnému, samostatnému a aktivnimu jednani ve vlastnim i vefejném zajmu;

e uéi zaky dodrzovat zdkony, respektovat prava a osobnost druhych a vystupovat proti nesnasenlivosti

a diskriminaci;

¢ posiluje u Zakd moralni hodnoty, zdsady spolecenského chovani a rozviji jejich demokratické

smysleni;

» podporuje u zakd odpovédnost za ochranu Zivota, zdravi a Zivotniho prostredi.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Ucitel:
e vede 7adky k odpovédnému pfistupu k profesni budoucnosti a celozivotnimu vzdélavani;
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* seznamuje Zaky s moznostmi uplatnéni na trhu prace, podporuje zodpovédné rozhodovani o
profesni draze;
e pomaha Zaklm vytvofit si redlnou predstavu o podminkdch v oboru a poZadavcich
zaméstnavatelU;

e uci zaky vyhleddvat a vyhodnocovat informace o pracovnich i vzdéldvacich pfilezitostech,
vyuzivat poradenské sluzby;
e vede Zaky k efektivni komunikaci s potencidlnimi zaméstnavateli a k prezentaci vlastniho
profesniho potencialu.

Digitalni kompetence

Ucitel:

o uci Zaky ovladat digitalni zafizeni, aplikace a sluzby, v€etné nastroji umélé inteligence;

o vede 7aky k ziskavani, posuzovani, spravé a sdileni digitalnich dat a informaci v rliznych formatech;
¢ uci zaky efektivné volit digitdIni strategie a nastroje podle situace a cile;

¢ podporuje zaky pfi tvorbé, Upravé a propojeni digitalniho obsahu a pfi digitdInim vyjadiovani;

7 v

* pomaha zakam resit bézné technické problémy;

o uci zaky predchazet bezpecnostnim riziklim, chranit zdravi a jednat v online prostifedi eticky a s
respektem k ostatnim.

Odborné kompetence
Ucitel:

e vede Zaky k dodrZovani zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi Cinnostech v socidlnich

A4

sluzbach;

e uci zaky osvojit si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni ¢innosti, v€etné zasad
ochrany zdravi pfi prédci s prostfedky se zobrazovacimi jednotkami (monitory, displeji apod.), a
rozpozndvat rizika ohrozeni zdravi a Urazu;

e zdliraznuje vyznam bezpecénosti prace jako soucasti péce o zdravi pracovnikd i klient(i a jako soucdast
fizeni kvality sluzeb;

¢ vede Zaky k usilovani o vysokou kvalitu vlastni prace i poskytovanych socidlnich sluzeb;

¢ uci zaky dbat na dodrzovani standardi kvality sluZzeb a zohledriovat pfi praci potieby a prani klientd;

v

¢ vede Zaky k uplatiiovani ekonomického mysleni a principl udrzitelného rozvoje v praxi;

vs v

e uci zaky efektivné a Setrné nakladat s pracovnimi prostfedky, energiemi, potravinami, vodou,
odpady a dalSimi materidly s ohledem na Zivotni prostredi;

* seznamuje zaky s moznostmi podilet se na zajistovani a poskytovani socialnich sluzeb rdznych typ(;
¢ vede Zaky ke spoluprdci pfi fizeni rezidencnich i komunitnich socialnich sluzeb a pfi pripravé pland
nebo projekt(, véetné uplatnéni ekonomickych znalosti;

* podporuje u zakl rozvoj sebereflexe, sebehodnoceni a schopnosti zvladat psychickou zatéz a stres

’ e 7

vyplyvajici z naroénosti profese;

v

e uci zaky provadét zakladni vychovnou nepedagogickou ¢innost podporujici sobéstacnost klienta,

s

jeho aktivizaci a smysluplné vyuzivani volného casu;
e vede zaky k realizaci ¢innosti zamérenych na podporu sobéstacnosti, fyzické i psychické kondice a

,

vytvareni spolecenskych a pracovnich navyka klientd;
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e uci zaky pripravovat plany a projekty vychovné priace zamérené na rozvoj osobnosti, socialni
aktivizaci a smysluplné traveni volného ¢asu rdznych skupin i jednotlivct, a podilet se na jejich realizaci
a vyhodnoceni;

¢ vede Zaky k zohlednovani individualnich zvlastnosti, potfeb klientl a podminek prostredi pti pfipravé
a realizaci vychovné-vzdélavacich Cinnosti;

¢ motivuje zaky k rozvijeni pozitivnich socidlnich vztaht ve skupiné klientd;

e u¢i zaky uplatiovat vhodné strategie ndacviku, metody a techniky socidlni péce pfi praci s
jednotlivcem i skupinou, s détmi i dospélymi;

e vede Zaky k vyuzivani empatické a asertivni komunikace v pfimé praci s klienty;

e u¢i Zaky sledovat a hodnotit kvalitu komunikace i vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti své i
zatizeni;

¢ podporuje zaky v pribéiném sledovani novych poznatkd a trend( v oblasti socidlnich sluzeb,

pedagogiky volného casu i vzdélavani dospélych.

6.14.3Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prifezova témata)

6.15 Pracovni praktikum
6.15.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Pracovni praktikum vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 ze vzdélavaci
oblasti Odborné vzdélavani, obsahového okruhu Socidlné-vychovna cinnost. Integruje jednotliva
priifezova témata Obcan v demokratické spole¢nosti a Clovék a Zivotni prostredi.

Hodinova dotace pfedmétu je dvé hodiny tydné ve druhém a tfetim roc¢niku.

Cilem predmétu Pracovni praktikum je pfipravit Zdky na vychovnou nepedagogickou cinnost
zamérenou na pfimou podporu rozvoje nebo zachovani dosazenych schopnosti, dovednosti a navykl
uzivatell socialnich sluzeb, které sméruji k udrZzeni jeho sobéstacnosti a nezavislosti na pomoci
druhych. Podporou téchto aktivit u uzivatell raznych forem socidlnich sluzeb dochazi k smysluplnému
vyplnéni volného ¢asu a zarover u nékterych skupin uzivatelQ k prevenci socidlniho vylouéeni. Zaci
ziskaji praktické dovednosti a teoretické znalosti potfebné k planovani, realizaci a hodnoceni vysledki
vychovnych a volnocasovych aktivit. Zaroven dochdazi k rozvoji a formovani osobnostnich vlastnosti,
navyk( a postojli Zaku, které jsou potfebné pro praci s rliznymi cilovymi skupinami uzivatel socidlnich
sluzeb.

Realizace vzdélavaciho obsahu pfedmétu bude probihat rozlicnymi formami a vyucovacimi metodami.
Ve vyuéovani budou vyuzivany vSechny obvyklé formy vyuky (frontdlni, skupinové i individudlni). Mezi

vyucovacimi metodami budou prevladat metody nazorné demonstracni a metody praktické.
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6.15.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Uditel:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

vede zaky k pozitivnimu vztahu k uceni,

uci Zaky samostatné vyhledavat a zpracovavat informace z rGznych zdrojq,

uci Zaky ovladat rGzné techniky uceni,

uplatfiuje rlizné zpUsoby prace s textem,

motivuje Zaky ke sledovani a hodnoceni pokrokl pfi dosahovani cild svého uceni, k pfijimani
hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych lidi.

Kompetence k fesSeni problémi

Uditel:

motivuje Zaky kvolbé prostfedkd a zplUsobl vhodnych pro splnéni jednotlivych aktivit
a vyuzivani zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

vede Zaky ke spolupraci pti feSeni probléma s jinymi lidmi (tymové feseni),

vede Zaky k argumentaci a diskusi na dané téma, k vyvozeni zavérl a obhajeni vlastnich
postoju.

Komunikativni kompetence

Uditel:
[ ]

vede Zaky k vyjadfovani se v souladu se zdsadami kultury projevu,

vede Zaky ke spravné argumentaci feSenych socidlnich problém( a vytvari prostor
k interpretaci vlastnich myslenek,

vede Zaky ke spravnému pouzivani odborné terminologie.

Personalni a socidlni kompetence

Uditel:
[ ]

uci zaky odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v raznych situacich,

vytvari pfileZitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje mozZnosti, jak
jednotlivci svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou praci pfinosem,

seznamuje zaky s rliznymi zpUsoby sebepoznani, sebehodnoceni,

motivuje Zaky k zamysleni nad osobnimi mordlnimi pravidly a pfijimani kritiky ze strany jinych
lidi,

navozuje aktivity, b€hem nichz Zaci konstruktivné fesi problémy s ostatnimi,

vede Zaky k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahd, k predchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkim a stereotyplm v pristupu k druhym lidem,

vede Zaky k odpovédnému plnéni svérenych ukold,

motivuje Zaky k odpovédnému vztahu ke zdravi a uvédomeéni si vyznamu zdravého Zivotniho
stylu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uditel:

motivuje Zaky k odpovédnému jedndni ve vlastnim zajmu, ale i zajmu ostatnich osob, rozviji u
zakd pravni védomi, zejména v oblasti ochrany lidskych prav,

vede Zaky k odpovédnosti za vlastni Zivot a spoluodpovédnosti pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich,
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vede Zaky k respektovani a toleranci identity druhych, k aktivnimu vystupovani proti projevim
nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace,

motivuje zaky k jednani v souladu se zdsadami spoleéenského chovani a v souladu s mordalnimi
principy.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Uditel:
[ ]

seznamuje zaky s moznostmi uplatnéni na trhu prace v daném oboru,

vede Zaky k odpovédnému postoji k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,
seznamuje Zaky s pracovnimi, platovymi a jinymi podminkami v oboru a s poZadavky
zaméstnavatell na pracovniky a vede zaky ke srovnani sdéleného s vlastnimi predstavami a
predpoklady.

Digitalni kompetence

Uditel:

Uci zaky pouZivat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl
z oblasti umélé inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do
vefejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

Motivuje Zaky ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v riznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

Odborné kompetence

Ucitel vytvarenim podminek, promyslenou organizaci, poucovanim, podnécovanim, motivaci vede

zaky k tomu, aby:

méli prehled o systému socidlnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani,

respektovali pfislusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klientd,

znali pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,

respektovali pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prava, vhodné s nim komunikovali,
jednali taktné, s péci a pfimérenou empatii,

prispivali k vytvareni bezpecného a prijemného prostredi pro klienty, jednali v zajmu klientd,
sledovali prabézné vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socialni péci a sluzbach,
pfipravovali samostatné i v tymu plany a projekty vychovné prace pro rtizné skupiny klientt
nebo jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni osobnosti, socidlni aktivizaci
a vypliiovani volného ¢asu,

sledovali a vyuzivali nové poznatky a pfistupy v této oblasti socidlni ¢innosti,

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,
dodrzZovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

dbali na zabezpecovani standard( kvality sluzeb, zohledriovali pozadavky klienta,

znali vyznam, Ucel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni,
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
mozné naklady, vynosy a zisk, vliv na Zivotni prosttedi, socidlni dopady,

realizovali ¢innosti potfebné pro vytvareni a udrzovani sobéstacnosti klienta, jeho fyzické i
psychické kondice, spolec¢enskych a pracovnich navykd,
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e zohlednovali pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti individualni zvlastnosti a
subjektivni potfeby klient( i objektivni podminky, ve kterych bude c¢innost probihat,

e rozvijeli ve skupiné klient( pozitivni socialni vztahy,

e uplatiiovali pfi praci s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi) hodné
pedagogické strategie a prostfedky i zakladni metody socidlni péce, vyuzivali ve své praci
odpovidajicim zplsobem empatické, asertivni a autentické komunikace,

e chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik(

e znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence,

e 0svojili si zasady a navyky bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni ¢innosti,

o efektivné hospodafili s finanénimi prostfedky, nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou
a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostiedi.

6.15.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prlifezova témata)

6.16 Praxe
6.16.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfedmét Praxe vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost ze vzdélavaci
oblasti Odborné vzdélavani, vzdélavaciho okruhu Pfima péce a osobni asistence. Integruje jednotliva
priifezova témata Obcan v demokratické spoleénosti, Clovék a Zivotni prostfedi a Clovék a svét prace.
Praxe plni integraéni funkci z hlediska meziptedmétovych vztah(. Uzce navazuje na predméty Zaklady
pedovatelstvi, Rizeni socidlnich sluzeb, Ekonomie a dali profilové predméty. Poskytne 7akiim moZnost
aplikovat a prohloubit ziskané védomosti a dovednosti pfimo na konkrétnich pracovistich,
konfrontovat teoretické poznatky se socidlni realitou. Pfispiva tak k uceni nové socidlni role -
plnohodnotného ¢lena pracovniho tymu. Zaci si také osvoji pravidla BOZP a PO.

Organizacné se predmét déli na ucebni (pribéznou) a odbornou (souvislou) praxi.

Hodinova dotace ucebni praxe je Sest hodin tydné ve tfetim a ¢tvrtém rocniku a musi byt splnéna
v celé ¢asové dotaci.

Ucebni praxe probiha podle profilového zaméreni zaka.

Ucebni praxe zaka vychovné profilace je zamérena zejména na problematiku osob socidlné
znevyhodnénych a ohroZenych socidlnim vyloucenim a osob zdravotné znevyhodnénych. Smluvni
pracovisté tvofi zafizeni socidlnich sluzeb ve vsech formach (terénni, ambulantni a pobytové). Jde o
zafizeni sluzeb socialni péce (napf. denni a tydenni stacionare, domovy pro osoby se zdravotnim
postizenim, chranéné bydleni, pecovatelska sluzba, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim
rezimem aj.), sluZeb socialni prevence (napt. azylové domy, domy na p0l cesty, nocleharny, kontaktni
centra, terénni programy, socialné aktivizaéni sluzby, socialné terapeutické dilny aj.) a sluzby
socidlniho poradenstvi. Smluvni pracovi§té mohou byt rozsifena o pracovisté rezortu MSMT (tj.

materské a zakladni Skoly specialni, détské domovy, stfediska vychovné péce, pedagogicko-
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psychologické poradny, diagnostické a vychovné Ustavy, specidlné pedagogickd centra aj.) a dalsi
pracovisté (véznice, socidlni odbory obecnich a magistratnich aradu aj.).

Ucebni praxe zakd ekonomické profilace je zamérena zejména na praci v ekonomickém Useku a
administrativé.  Zaci  vykondvaji rdzné administrativni ¢innosti, pracuji s kancelafskou
a vypocetni technikou, vyfizuji dil¢i agendy pod odbornym vedenim i samostatné na konkrétnich
smluvnich pracovistich. Nauéi se vyuZivat ziskané poznatky v praxi. Uéastni se pracovnich porad i
jednani s klienty a pofizuji z nich zapisy. Smluvnimi pracovisti jsou zafizeni socialnich sluzeb, urady a
verejné instituce, neziskové organizace a v pfipadé potieby soukromych firem s ekonomickym nebo
administrativnim zamérenim.

Odborna praxe je organizovana individudlni formou v zafizenich socialnich sluzeb. V prvnim a druhém
roniku ma prevazné informativni charakter, ve tfetim a ¢tvrtém rocniku je zamérena na ziskani a
prohloubeni znalosti a dovednosti v individudlné zvolené oblasti
a mlZe u ni prevladat jiz specializacni charakter. Planovani odborné praxe ve 4. roéniku respektuje
zaméreni praktické maturitni zkousky. Délka odborné praxe je v prvnim a druhém rocniku 2 tydny, ve
tretim a ¢tvrtém rocniku 3 tydny. Odbornd praxe musi byt splnéna v celé ¢asové dotaci.

Vyuka je dle moznosti dopliiovana exkurzemi do zdravotnickych a socidlnich zafizeni a besedami s
odborniky z praxe.

Obsahové zaméreni pfedmétu Praxe zavisi na moZnostech, specifikaci a podminkach konkrétniho
pracovisté. O pribéhu praxe vedou Zaci pisemné zaznamy.

Splnéni odborné praxe v 1. a 2. ro¢niku je zahrnuto do predmétu Psychologie, ve 3. a 4. ro¢niku do
predmétu Praxe.

Pfed zahdjenim ucebni i odborné praxe probéhne kazdy rok Skoleni BOZP a pozarni prevence.
6.16.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e napomaha zakim ziskat pozitivni vztah k uceni a vzdélavani,
e motivuje Zaky vyuZivat ke svému uceni rizné informacni zdroje, véetné zkusenosti svych i
jinych lidi,
o vede Zaky ke sledovani a hodnoceni pokroku pfi dosahovani cilli svého uéeni a pfijimani
hodnoceni od jinych lidi,
e seznamuje zaky s moznostmi dalsSiho vzdélavani v oboru a povolani.

Kompetence k fesSeni problému
Ucitel:

e uci zaky porozumét zadani ukolu, ziskat informace potrebné k feseni, navrhnout zplsob
reseni, zdlivodnit jej, vyhodnotit a ovéfit si spravnost zvoleného postupu a dosazeny vysledek,

e motivuje Zaky k uplatiovani pfi reseni problémi rGznych metod mysleni a myslenkové
operace,

e vede zaky k vyuZiti zkuSenosti a védomosti nabytych dfive,

e vede 7aky k spolupraci pfi feseni problémua s jinymi lidmi.
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Komunikativni kompetence

Uditel:

vede Zaky kvyjadfovani se ptrimérené ucelu jednani a komunikacni situaci a vhodné se
prezentovat,

uci Zaky formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle v pisemné podobé prehledné a
jazykové spravné,

motivuje Zaky k aktivni diskusi, k obhajobé svych nazor( a postojl,

uci zaky zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na bézna
i odborna témata,

vede Zaky k dodrzovani jazykové normy a odborné terminologie,

vede zaky k vyjadiovani se a vystupovani v souladu se zdsadami kultury projevu a chovani,
vede Zaky k dosaZeni jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potfeb a
charakteru ptislusné odborné kvalifikace.

Personalni a socidlni kompetence

Uditel:
[ ]

uci zaky odhadovat dasledky svého jednani a chovani v rliznych situacich,

vytvari pfrilezitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje moznosti, jak
jednotlivci svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou praci pfinosem,

motivuje zaky k zamysleni nad osobnimi moralnimi pravidly a pfijimani kritiky ze strany jinych
lidi,

navozuje aktivity, b€hem nichz Zaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,

vede Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, k predchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkiim a stereotyplm v pristupu k druhym lidem,

vede Zaky k odpovédnému plnéni svérenych ukold,

motivuje Zaky k odpovédnému vztahu ke zdravi a uvédomeéni si vyznamu zdravého Zivotniho
stylu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uditel:

vytvari dostatek pfrilezZitosti k ziskani praktickych zkusSenosti a zejména postojl v oblasti
ochrany duchovnich hodnot a lidskych prav,

vede zaky k dodrzovani zakon(, respektovani prava a osobnosti druhych lidi a vystupovat proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, pfistupovat s aktivni toleranci k identité druhych,
motivuje zaky k uznavani hodnoty Zivota a uvédomovani si odpovédnosti za vlastni Zivot a
pfijimat spoluodpovédnost pfi zabezpedovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Uditel:

vyuzivd praktické zkusenosti zZakd k motivaci k odpovédnému postoji k vlastni profesni
budoucnosti,

vede Zaky k odpovédnému postoji k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,

vede zaky k uvédomeéni si vyznamu celoZivotniho uceni a byt pfipraveni pfizplisobovat se
ménicim se pracovnim podminkam,

uci zaky vhodné komunikovat s potencidlnimi zaméstnavateli, prezentovat svlij odborny
potencial a své profesni cile,

uci zaky znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatel( a pracovnik(.
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Digitalni kompetence

Ucitel:

Uci zaky pouzivat potfebnou sadu digitadlnich zatizeni, aplikaci a sluZeb, véetné nastroju
z oblasti umélé inteligence, vyuZzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do
vefejného Zivota; digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho,
jak se vyvijeji dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a
nastroje;

Motivuje Zaky ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

Odborné kompetence

Uditel:

vytvarenim podminek, promyslenou organizaci, pou¢ovanim, podnécovanim, motivaci vede

zaky k tomu, aby:

spolupracovali pfi fizeni rezidentskych i komunitnich socidlnich sluzeb, pti ptipravé plan
¢innosti nebo projektl; uplatriovali své ekonomické znalosti a dovednosti,

provadéli krizovou intervenci a zakladni sociadlni poradenstvi, podileli se pod odbornym
vedenim na socialnich depistazich a socialni prevenci,

ovladali administrativni a spravni postupy souvisejici s poskytovanim socidlnich sluzeb, vedli
pfislusnou dokumentaci a pracovali s pravnimi i jinymi zdroji odbornych informaci,
respektovali pFislusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klientd,

byli pfipraveni pracovat samostatné i v tymu, komunikovali kvalifikované
a odpovidajicim zplsobem se svymi nadfizenymi a dalSimi spolupracovniky,

pfipravovali a realizovali samostatné i v tymu projekty vychovné vzdélavaci prace,

méli vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné
pro vyrovnavani se s narocnosti povoldni a stresem,

pomdhali mobilnim i imobilnim klientdm v rezidentském i domacim prostredi,
pfi zajisténi zakladnich Zivotnich potieb a zvladani béznych ukoni nebo pti udrzovani kontaktu
se spolecenskym prostredim,

zajistovali nebo pomahali klientim pfi zajistovani chodu domacnosti,

pouzivali vhodné pomducky, pfistroje a zatizeni, spravné je oSetrovali,

pomahali v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postiZzenim,

sledovali pravidelné zmény u klienta a konzultovali je s nadfizenym nebo odborniky,
respektovali pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prdva, vhodné s nim komunikovali,
jednali taktné, s péci a pfimérenou empatii,

pfispivali k vytvareni bezpecného a prijemného prostiedi pro klienty a jednali v jeho zajmu,
realizovali ¢innosti potfebné pro vytvareni a udrZovani sobéstacnosti klienta, jeho fyzické a
psychické kondice, spolec¢enskych a pracovnich navykd,

pfipravovali samostatné i v tymu plany a projekty vychovné prace pro rlizné skupiny klientt
zamérené na rozvijeni osobnosti, socidlni aktivizaci a vyplfiovani volného casu,

zohledniovali pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdéldvaci ¢innosti individudini zvldstnosti a
subjektivni potreby klientl i objektivni podminky,

rozvijeli ve skupiné klient( pozitivni socialni vztahy,

uplatriovali pti praci s klienty vhodné pedagogické strategie a prostiedky i zakladni metody
socidlni péce,

vyuZzivali ve své praci odpovidajicim zplisobem empatické, asertivni a autentické komunikace,
sledovali a hodnotili pravidelné vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti,

sledovali a vyuzivali nové poznatky a pfistupy v této oblasti socidlni ¢innosti,
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chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucdst péce o zdravi své i spolupracovnikd,
znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi,
rozpoznali moZnost nebezpeci Urazu nebo ohrozZeni zdravi,

dbali na dodrzovani standard( kvality socidlnich sluzeb a zohledriovali pozadavky klienta,
e nakladali s materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami ekonomicky.

6.16.3 Tabulka (skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)

6.17 Psychologie
6.17.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfedmét Psychologie vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost ze
vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani obsahového okruhu Socialni vztahy a komunikace. Integruje
Casti vzdélavacich oblasti Spole¢enskovédni vzdélavani, Biologické a ekologické vzdélavani, Vzdélavani
pro zdravi, Jazykové vzdélavani — cesky jazyk. Zaroven integruje prirezovd témata Obcan
v demokratické spole¢nosti, Clovék a svét prace.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné v prvnim az ¢tvrtém rocniku.

Pfedmeét prinasi teoreticky zaklad pro pfedméty oblasti Socidlné-vychovna Cinnost a predméty oblasti
PFima péce a odborna asistence, ddle pak pro predmét Praxe. Vzdélavaci obsah predmétu ma néktera
hrani¢ni témata zejména s vyucovacim predmétem Pedagogika. Zarovernn se opird o komplexni
poznatky o ¢lovéku.

Obsahovy okruh vyznamné formuje personalni a komunikativné socidlni kompetence zaku, uci je
rozumeét psychickému prozivani a chovani klientl socidlnich sluzeb, aplikovat vhodné pfistupy pfi praci
s klienty a kontaktu s jejich pfibuznymi, vyuZivat ziskané dovednosti i v béZiném Zivoté. UCi Zaky
odolnosti pfi praci ve stresu a vstticnosti vici klientdm. Daraz je kladen na rozvoj komunikace,
interpersondlnich a socialnich dovednosti, etického jednani. Zaroven se rozviji i dovednost sebereflexe
a autoregulace, tolerance a bezpredsudkového pfistupu k lidem.

Obsahovy okruh ma tésnou vazbu na oblast jazykového a spolecenskovédniho vzdélavani a na
prarezové téma Obcan v demokratické spolecnosti.

Frontalni vyuka bude doplfiovana vyucovanim individualizovanym, dyadickym a skupinovym. Dle
moznosti budou zarazeny exkurze a besedy s odborniky.

Z vyucovacich metod budou preferovany predevsim metody dialogické, prace s textem, nazorné-
demonstracni metody, problémovy vyklad, metody aplikacni, fixacni, teoreticko-praktické.

U nékterych témat lze vystupy naplnit prostfednictvim projektovych dn.
6.17.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
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Uditel:

7 s

¢ vede zaky k pozitivnimu vztahu k uéeni a vzdélavani;

¢ uci Zaky pouzivat rdzné techniky uceni a vytvaret si vhodny studijni rezim a podminky;

e uplatiuje rdzné zplsoby prace s textem (zejména studijni a analytické cteni), vede Zaky

k efektivnimu vyhledavani a zpracovani informaci a k rozvoji ¢tenafské gramotnosti;

e uci zaky naslouchat mluvenému projevu s porozuménim (napf. vykladu, prednasce, proslovu)

a pofizovat si poznamky;

e vede Zaky k vyuZivani rlznych informacnich zdrojd pro vlastni uceni, véetné osobnich zkusenosti

i zkusenosti druhych;

¢ podporuje zaky ve sledovani a hodnoceni pokroku pfi dosahovani cilli vlastniho uéeni a v prijimani

hodnoceni od ostatnich;

¢ seznamuje zaky s moznostmi dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k feseni probléml

Ucitel:

e uéi zdky porozumét zadani ukolu, urcit jddro problému, ziskat potfebné informace, navrhnout
a zdlvodnit vhodné feseni, ovérit spravnost postupu a vysledkd;

e vede Zaky k uplatiovani rlznych metod mysleni (logického, matematického, empirického)
a myslenkovych operaci;

e uci zaky volit vhodné prostredky, pomlcky, literaturu, metody a techniky, a vyuzivat dfive ziskané
zkusenosti a védomosti;

* podporuje zaky ve spolupraci pfi feseni probléma v tymu.

Komunikativni kompetence

Ucitel:

e vede zdky k pfiméfenému a cilenému vyjadfovani v mluvenych i psanych projevech a k vhodné
prezentaci;

e uci zaky formulovat myslenky srozumitelné a souvisle, psat prehledné a jazykové spravné;

* podporuje zaky v aktivni Uc¢asti na diskusich, v obhajovani vlastnich nazorl a postoj(;

¢ vede 7aky k dodrZovani jazykovych a stylistickych norem a k pouzivani odborné terminologie;

e uci zaky vyjadrovat se a vystupovat v souladu se zasadami kultury projevu a chovani.

Personalni a socidlni kompetence

Ucitel:

e vede Zaky k redlnému posuzovani vlastnich fyzickych a dusevnich moZnosti a k uvédomovani si

dasledkd svého jednani;

e uci zaky stanovovat si cile a priority s ohledem na osobni schopnosti, zajmy, pracovni orientaci
a Zivotni podminky;

¢ vede Zaky k adekvatni reakci na hodnoceni druhych, k pfijimani rady i kritiky;

* podporuje zaky v ovérovani poznatkl a kritickém zvaZovani nazor(, postojl a jednani jinych lidi;

e uci zaky zaujimat odpovédny vztah ke svému zdravi, pecovat o fyzicky a dusevni rozvoj a uvédomovat

si disledky nezdravého Zivotniho stylu a zavislosti;

67



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Socialni ¢innost

¢ vede Zaky k tymové spolupraci a k aktivnimu zapojeni do spolecnych pracovnich i jinych ¢innosti;
* podporuje zaky v prinaseni vlastnich navrh( na zlepSeni tymové prace a reseni ukol(, uci je zvazovat
navrhy ostatnich bez predsudkd;
e vede Zaky k wvytvareni vstficnych mezilidskych vztahl a k predchazeni osobnim konfliktim,
k odmitani predsudki a stereotypd.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e uci zaky jednat v souladu s mordlnimi principy a pravidly spolecenského chovani a podporuje je
v uplatiiovani demokratickych hodnot;
e vede Zaky k uznavani hodnoty Zivota, k odpovédnosti za vlastni Zivot a ke spoluodpovédnosti pfi
ochrané zdravi a Zivota druhych.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Ucitel:
e vede zaky k odpovédnému postoji ke své profesni budoucnosti a k pozitivhimu vztahu ke
vzdélavani;
e u¢i zadky chapat vyznam celoZivotniho uéeni a pfizplsobovat se zménam v pracovnich
podminkach.

Digitalni kompetence

Ucitel:

e u¢i Zaky navrhovat reseni prostfednictvim digitdlnich technologii, ktera zefektivni pracovni nebo
studijni postupy;

¢ vede Zaky k tomu, aby uméli poradit ostatnim s béznymi technickymi problémy;

e uci zaky ovladat digitalni zatizeni, aplikace a sluzby, vCetné nastroji umélé inteligence, a vyuZivat je
ve Skole, v praci i ve vefejném Zivoté;

e vede Zaky k ziskdvani, posuzovani, spravé a sdileni dat, informaci a digitalniho obsahu
v odpovidajicich formatech, voli s nimi u¢inné strategie a zpUsoby prace;

e uci zaky predchazet ohroZeni bezpecnosti zatizeni, dat a zdravi pfi praci v digitdlnim prostiedi,
a jednat eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

Odborné kompetence
a) Uplatiuje zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci, tzn. Ze ucitel:
e vede k chapani bezpecnosti prace jako nedilné soucasti péce o zdravi vlastni, spolupracovniki
i klient( (véetné navstévnikd pracovist);
e uciznat a dodrzovat zakladni pravni predpisy tykajici se hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi praci, poZarni prevence a krizového Fizeni na pracovisti;
e predavd védomosti o zasadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo Urazu
a podporuje schopnost poskytnout prvni pomoc.
b) Podporuje vysokou kvalitu vykonavané prace a poskytovanych socialnich sluzeb, tzn. Ze ucitel:
e vede k chapani kvality poskytovanych sluzeb jako kvality Zivota klient( a jako nastroje dobrého
jména organizace (socialniho zafizeni).

c) Uéi podilet se na zajistovani socialnich sluZeb, tzn. Ze uéitel:
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uci dodrzovat prislusné predpisy, pracovni postupy a standardy pti poskytovani socidlnich
sluZeb a dbat na prava a zajmy klientd;

podporuje schopnost samostatné i tymové prace, komunikace s nadfizenymi i kolegy;

vede k uvédomeéni si etického rozméru povolani a k jeho kazdodennimu naplfiovani;

rozviji predpoklady pro sebereflexi, sebehodnoceni a schopnost vyrovnavat se se stresem a

narocnosti profese.

d) Uci poskytovat pfimou pomoc klientiim socialnich sluzeb, tzn. Ze ucitel:

uci uplatnovat zdsady komunikace a jedndani s osobami se zdravotnim postizenim, véetné osob
vede k respektovani osobnosti klienta a jeho prav, k taktni, empatické a adekvatni komunikaci;
podporuje schopnost spoluprdce s dalsimi pomahajicimi profesemi v multidisciplinarnim tymu

ve prospéch klienta.

e) U¢i provadét zakladni vychovnou nepedagogickou cinnost, ktera podporuje sobéstacnost a

socialni aktivizaci klientQ, tzn. Ze uditel:

vede k realizaci ¢innosti posilujicich psychickou kondici klienta;

uci zohledrovat individualni zvlastnosti a potieby klient( i objektivni podminky pfi pfipravé a
realizaci ¢innosti;

podporuje rozvoj pozitivnich socialnich vztaht ve skupiné klientd;

vede k vyuzivani empatické a asertivni komunikace v kazdodenni praci.

6.17.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prifezova témata)

6.18 Rizeni socialnich sluzeb

6.18.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucéovaci predmét Rizeni socidlnich sluieb vychdzi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni

¢innost ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani, obsahového okruhu Rizeni socidlnich sluZeb.

Integruje jednotliva prafezova témata Obcan v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi a

Clovék a svét prace.

Hodinova dotace pfedmeétu jsou dvé hodiny tydné ve druhém, tfetim a ctvrtém rocniku.

Cilem vyuky predmétu Rizeni socialnich sluZeb je sezndmit Zaky se zdsadami a koncepci statni socialni

politiky v podminkach trini ekonomiky a sformami jeji realizace, poskytnout zakim informace

umo?ziujici jim orientovat se v systému socialni ochrany v CR a zemich EU, v systému socialnich sluzeb,

jejich subjektech, fizeni, ekonomice a legislativé. Pfedmét prinasi Zzakim informace o realizaci zakona

o socialnich sluzbach s dopadem na zajisténi kvality poskytovanych socidlnich sluzeb a na kvalifikacni
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predpoklady pracovnikl v socidlnich sluzbach. Zak ziska zakladni znalosti a dovednosti potiebné pro
vyuku dalSich odbornych pfedméti i u¢ebni a odbornou praxi.

Realizace vzdélavaciho obsahu pfedmétu bude probihat rozlicnymi formami a vyu€ovacimi metodami.
Frontalni vyuku bude doplfiovat skupinova prace a problémové vyucovani, dle vhodnosti jiné formy
prace.

Mezi vyucovacimi metodami budou prevladat metody dialogické, nazorné- demonstrativni a prace

s textem. Dle charakteru uciva budou vyuzivany i dalsi vyu¢ovaci metody.
6.18.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e motivuje zaky k samostudiu sledovanim aktualni politické a spolecenské situace,
e uci zaky samostatné vyhledavat a zpracovavat informace z rGznych zdroj(,
e vytvafi modelové situace, pfi nichz mohou zaci aplikovat ziskané znalosti a dovednosti,
e vede Zaky k pouzivani odborné terminologie,
o vede zaky k dosahovani cilt svého uceni a ptijimani hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych
lidi,
e seznamuje zaky s moznostmi jejich dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
Kompetence k feseni problémi
Ucitel:
e vede zaky k vyhleddvani a kombinovani informaci z rGznych zdrojq,
e uvadi zaktm priklady, kde mohou vyuZivat znalosti z jiného predmétu, rizné metody mysleni
a myslenkové operace,
o vede zaky k argumentaci a diskusi na dané téma, k vyvozeni zavér(i a obhajeni vlastnich
postoju,
e uci zaky pfi feseni problém( kooperaci ve skupiné a riznym moznostem feSeni problém.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e vede Zaky k vyjadfovani se v souladu se zasadami kultury projevu,
e vede Z7dky ke spravné argumentaci aktualnich spolecenskych a politickych problému
a vytvafri prostor k interpretaci vlastnich myslenek,
o vhodnymi pfiklady a Ukoly uci Zaky klast jasné a srozumitelné dotazy, uvadét argumenty a
protiargumenty, vyjednavat pfi feSeni problémovych nebo konfliktnich situaci,
e vede Zaky k naslouchani a respektovani nazord druhych.

Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:
e uci zaky odhadovat disledky svého jednani a chovani v rznych situacich,
e vytvafi prileZitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje mozZnosti, jak
jednotlivci svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou praci pfinosem,
e seznamuje zaky s raznymi zplsoby sebepoznani, sebehodnoceni,
e motivuje Zaky k zamysleni nad osobnimi mordlnimi pravidly a pfijimani kritiky ze strany jinych
lidi,
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e navozuje aktivity, béhem nichz zaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,

o vede Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, k predchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkiim a stereotyplm v pristupu k druhym lidem,

e vede Zaky k odpovédnému plnéni svéfenych ukold,

e  motivuje Zzaky k odpovédnému vztahu ke zdravi a uvédoméni si vyznamu zdravého Zivotniho
stylu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e motivuje zZaky k uplatfovani hodnot demokracie, uvédoméni odpovédnosti za vlastni Zivot,
k chovani v souladu s moralnimi principy,
e vede zdky k uzndvani tradic a hodnot svého naroda, chdpani jeho minulosti i soucasnosti
v evropském a svétovém kontextu,
e motivuje Zaky ke sledovani aktudlni spolecenské, ekonomické, socidlni a politické situace v CR
i ve svété a vytvari prilezitosti k jejich zhodnoceni,
e vytvari modelové situace, v nichz si Zaci osvojuji hrani rGznych roli, se kterymi se mohou setkat
v redlném Zivoté,
e vytvari dostatek prilezitosti k ziskani praktickych zkusenosti a zejména postojl v oblasti
ochrany duchovnich hodnot a lidskych prav,
e rozviji u Zaka pravni védomi, zejména v oblasti ochrany lidskych prav,
o vede zdky k odpovédnosti za vlastni Zivot a spoluodpovédnosti pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich,
o vede zaky k respektovani a toleranci identity druhych, k aktivnimu vystupovani proti projeviim
nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace,
e motivuje zaky k jednani v souladu se zasadami spole¢enského chovani a v souladu s moralnimi
principy.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Ucitel:
e seznamuje zaky s moznostmi uplatnéni na trhu prace v daném oboru,
e vede Zaky k odpovédnému postoji k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,
e seznamuje Zzaky s pracovnimi, platovymi a jinymi podminkami v oboru a s poZadavky
zaméstnavatell na pracovniky a vede zaky ke srovnani sdéleného s vlastnimi predstavami a
predpoklady.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e UCi Zaky pouzivat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojl z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredii pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

e  Motivuje Zaky ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

¢ Navozuje modelové situace, pfi kterych Zaci vytvari, vylepsSuji a propojuji digitalni obsah v rznych
formatech; vyjadruji se za pomoci digitalnich prostiedka.
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Odborné kompetence

Ucitel vytvarenim podminek, promyslenou organizaci, poucovanim, podnécovanim,
motivaci vede zaky k tomu, aby:

méli prehled o systému socidlnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani,

respektovali pfisluSnou legislativu, prava a oprdvnéné zajmy klientd,

znali pozadavky na pracovniky v socidlnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,

sledovali pribézné vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socialni péci a sluzbach,
pfipravovali samostatné i v tymu plany a projekty vychovné prace pro rizné skupiny klientt
nebo jednotlivé osoby zaméfené na rozvijeni osobnosti, socidlni aktivizaci a vypliiovani
volného Casu,

sledovali a vyuzivali nové poznatky a piistupy v této oblasti socialni ¢innosti,

chapali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,
dodrzovali stanovené standardy a piedpisy souvisejici se systémem fizeni kvality,

dbali na zabezpeCovani standardl kvality sluzeb, zohlediiovali pozadavky klienta,

znali vyznam, el a uziteCnost vykondvané prace, jeji finan¢ni, popft. spole¢enské ohodnoceni,
zvazovali pfi pldnovani a posuzovani urcité ¢innosti mozné naklady, vliv na zZivotni prostiedi,
socialni dopady.

6.18.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prlifezova témata)

6.19 Vytvarna vychova - specializace
6.19.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfedmét Vytvarna vychova vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost, ze
vzdélavaci oblasti Estetické vzdélavani a Odborné vzdéldvani obsahového okruhu Socidlné-vychovna
¢innost. Integruje prifezova témata Obcan v demokratické spoleénosti, Clovék a Zivotni prostredi.
Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné v prvnim a druhém rocniku.

Predmeét prispiva ke kultivaci a estetickému rozvoji Zzaka. Prohlubuje jejich vytvarné mysleni, tvofivost.
Seznamuje zaky s oblastmi vytvarné kultury, déjin uméni a pfispiva tak k vytvareni kladného vztahu
k materidlnim a duchovnim hodnotam a snaze pfispivat k jejich ochrané.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat rozlicnymi metodami. Frontalni vyuku bude
doplniovat skupinova prace, individualni prace, projektova Cinnost, prednasky a besedy, exkurze a

aktivni Ucast na zazitkovych dilnach.
6.19.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Personalni a socialni kompetence
Ucitel:
e prispiva k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah( a k predchazeni osobnim konfliktim, jak
nepodléhat predsudkim a stereotyplim v pfistupu k druhym,
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vytvari pfilezitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje moznosti, jak
jednotlivci se svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou préci pfinosem,

seznamuje Zaky s rznymi zpUsoby sebepoznani, sebehodnoceni,

motivuje zaky k zamysleni nad osobnimi estetickymi pravidly a pfijimani kritiky ze strany jinych
lidi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uditel:

vede Zaky k uznavani tradic a hodnot svého ndroda, chapani jeho minulosti i soucasnosti
v evropském a svétovém kontextu,

podporuje hodnoty mistni, narodni, evropské i svétové kultury a vytvoreni vztahu k nim,

vede zaky, aby si uvédomili — v ramci plurality a multikulturniho souziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identitu, pfistupovat s aktivni toleranci k identit¢ druhych,

vede zaky, aby chapali vyznam zivotniho prosttedi pro ¢lovéka a jednali v duchu udrzitelného
rozvoje, uznavali hodnotu Zivota, uvédomovali si odpovédnost za vlastni Zivot.

Digitalni kompetence

Uditel:

uci zaky vytvaret a prezentovat umélecka dila s vyuZitim digitdlnich technologii, pficemz
klademe diraz na dodrZovani autorskych prav;

vede Zaky k vyuZzivani digitalnich zdroj pro studium a interpretaci uméleckych dél z rliznych
historickych obdobi a kulturnich kontextd;

uci zaky vyuzivat digitdlni technologie pti organizovani kulturnich akci a projektd, véetné

tvorby digitalnich plakatd, pozvanek a program;

Odborné kompetence

Uditel:

vede zaka k respektovani osobnosti klienta a jeho prav, aby vhodné¢ komunikovali, jednali
taktng, s péci a pfiméfenou empatii,

vede zaky, aby pfispival k vytvareni bezpe¢ného a prijemného prostiedi pro klienty, jedna
v z4jmu klienta,

vede zaky, aby provadél zakladni vychovnou nepedagogickou Ccinnost podporujici
sobéstacnost a socialni aktivizaci klientl a aktivni vyuZivani volného c¢asu,

vede zaky, aby pfipravoval samostatné i v tymu plany a projekty vychovné prace pro riizné
skupiny klientl nebo jednotlivé osoby zamérené na rozvijeni osobnosti, socialni aktivizaci a
vyplnovani volného cCasu,

vede zaky, aby zohledrioval pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti individudlni
zvlastnosti a subjektivni potfeby klientll i objektivni podminky, ve kterych bude cinnost
probihat,

vede zaky, aby rozvijel ve skupiné klientl pozitivni socidlni vztahy, a uplatiuje pfi praci
s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi) vhodné pedagogické strategie,
vede zaky, aby vyuZival ve své praci odpovidajicim zplsobem empatické, asertivni
a autentické komunikace,

vede zaky, aby sledoval a hodnotil pravidelné vysledky vychovné-vzdélavaci Cinnosti své i
celého zafizeni a vyuZzivali nové poznatky a ptistupy v této oblasti socialni ¢innosti.

6.19.3 Tabulka (skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)
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6.20 Zaklady pecovatelstvi
6.20.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni
Vyucovaci pfedmét Zaklady pecovatelstvi vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Sociélni ¢innost
ze vzdélavaci  oblasti Odborné vzdélavani, obsahového okruhu Prima péce
a osobni asistence. Integruje jednotliva prifezova témata Ob&an v demokratické spoleénosti, Clovék
a Zivotni prostiedi a Clovék a svét prace.

Hodinova dotace pfedmétu je hodina tydné ve druhém a ¢tvrtém ro¢niku a dve€ hodiny tydné ve
tfetim ro¢niku.
Cilem wvyuky predmétu Zaklady pecovatelstvi je predat 7akim teoretické védomosti
a praktické dovednosti potfebné pro kvalitni poskytovani pfimé péce uzivatellm socialnich sluzeb,
ato jak v zafizenich socidlnich sluZeb, tak v jejich pfirozeném prostiedi. Zaci se nauéi p¥i praci
dodrzovat pracovni postupy, zdsady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci, ochrany Zivotniho
prostfedi  azdravotné-hygienické  predpisy. Vramci vyuky prfedmétu se  budou
u Zaku cilené vytvaret a rozvijet navyky, postoje a osobnostni vlastnosti dlleZité pro praci v socialnich
sluzbach.
Realizace vzdélavaciho obsahu pfedmétu bude probihat rozlicnymi formami a vyu€ovacimi metodami.

Velkou ¢ast bude tvorit praktické vyucovani v odborné ucebné.
6.20.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
o vede Zaky k pozitivnimu vztahu k uceni a vzdélavani,
e motivuje zaky k vyuzivani rlznych technik uceni,
e uci Zaky samostatné vyhledavat a zpracovavat informace z rliznych zdroja,
uci zaky samostatné si pofizovat poznamky,
vytvari modelové situace, pfi nichZ mohou Z4ci aplikovat ziskané znalosti a dovednosti,
vede Zaky k pouZivani odborné terminologie,
vede zaky k dosahovani cilli svého uceni a prijimani hodnoceni vysledkid svého uceni od jinych
lidi,
e seznamuje zaky s moznostmi dalSiho profesniho vzdélavani a uplatnéni.

Kompetence k feseni probléml
Ucitel:
e vede zaky k vyhledavani a kombinovani informaci z riznych zdrojq,
e uvadi zakam priklady, kde mohou vyuZivat znalosti z jiného pfedmétu, rlizné metody mysleni
a myslenkové operace,
e vede Zaky k argumentaci a diskusi na dané téma, k vyvozeni zavér( a obhajeni vlastnich
postoju,
o uci Zaky pfi feseni problému kooperaci ve skupiné a riznym moznostem reseni problém.
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Komunikativni kompetence

Uditel:

vede zaky k vyjadiovani se v souladu se zasadami kultury projevu, vyjadiovat se priméreni
ucelu jedndni a komunikacni situaci,

vhodnymi priklady a ukoly uci zaky klast jasné a srozumitelné dotazy, uvadét argumenty a
protiargumenty, vyjednavat pfi feseni problémovych nebo konfliktnich situaci,

vede zaky k peclivému a srozumitelnému zpracovani administrativnich pisemnosti, pracovnich
dokument i souvislych textd na béznd i odborna témata,

vede Zaky k naslouchani a respektovani nazord druhych,

vede Zaky zaznamenavat si pisemné podstatné myslenky a Udaje z textd a projev( jinych lidi,
motivuje Zaky k dosaZeni jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb
a charakteru odborné kvalifikace.

Persondlni a socialni kompetence

Uditel:
[ ]

uci zaky odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v raznych situacich,

vytvari pfrilezitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje moznosti, jak
jednotlivci svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou praci pfinosem,

seznamuje zaky s rliznymi zpUsoby sebepoznani, sebehodnoceni,

motivuje zaky k zamysleni nad osobnimi moralnimi pravidly a pfijimani kritiky ze strany jinych
lidi,

navozuje aktivity, b€hem nichz Zaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,

vede Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, k predchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkiim a stereotyplm v pristupu k druhym lidem,

vede Zaky k odpovédnému plnéni svérenych ukold,

motivuje Zaky k odpovédnému vztahu ke zdravi a uvédomeéni si vyznamu zdravého Zivotniho
stylu.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uditel:

motivuje zaky k uplatiovani hodnot demokracie, uvédoméni odpovédnosti za vlastni Zivot,
k chovani v souladu s moralnimi principy,

vede Zaky, aby jednali odpovédné, samostatné a iniciativné nejen ve vlastnim zajmu, ale
i zajmu verejném,

motivuje Zaky k dodrZovani zakonl, respektovani prav a osobnosti druhych lidi, vystupovani
proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

vytvari modelové situace, v nichz si Zaci osvojuji hrani rGznych roli, se kterymi se mohou setkat
v redlném zZivoté,

vytvari dostatek pfrileZitosti k ziskani praktickych zkusSenosti a zejména postojl v oblasti
ochrany duchovnich hodnot a lidskych prav,

vede Zaky kuznavani hodnoty Zivota, uvédoméni si odpovédnosti za vlastni Zivot
a spoluodpovédnosti zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi ostatnich.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Uditel:

motivuje Zzaky k odpovédnému postoji k vlastni profesni budoucnosti a uvédoméni si vyznamu
celozivotniho vzdélavani,

vede zaky k védomi vyznamu celoZivotniho uéeni a nutnosti prizplsobovat se ménicim se
pracovnim podminkam,
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predklada zakam prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru tak, aby mohli
cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze,
seznamuje zaky s pracovnimi, platovymi a jinymi podminkami v oboru a o pozadavcich

zaméstnavatell na pracovniky.

Odborné kompetence

Ucitel vytvarenim podminek, promyslenou organizaci, pou¢ovanim, podnécovanim, motivaci vede

zaky k tomu, aby:

méli prehled o systému socidlnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani,

respektovali pFislusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klientd,

byli pfipraveni pracovat samostatné i v tymu, komunikovali kvalifikované
a odpovidajicim zplsobem se svymi nadfizenymi a dalSimi spolupracovniky,

znali pozadavky na pracovniky v socidlnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,

méli vytvoreny predpoklady pro sebereflexi a sebehodnoceni a dovednosti potfebné pro
vyrovnavani se s ndroc¢nosti povolani a stresem,

sledovali pribézné vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socialni péci a sluzbach,
pomahali mobilnim i imobilnim klientdm v rezidentském i domdacim prostredi pti zajistovani
zakladnich Zivotnich potfeb a zvladani béinych uUkonl nebo pfi udriovani kontaktu se
spole¢enskym prostredim,

zajistovali nebo pomahali klientdm pfi zajistovani chodu domacnosti véetné nakupl a béznych
sluzeb,

pomahali rodindm v péci o dité nebo dospélou osobu se zdravotnim postizenim,

zajistovali samostatné péci o dité do tfi let véku v dennim rezimu,

pouzivali vhodné pomducky, pfistroje a zatizeni, spravné je oSetrovali,

sledovali pravidelné zmény u klienta a konzultovali je s nadfizenym nebo s odborniky,
respektovali pfi poskytovani péce osobnost klienta a jeho prdva, vhodné s nim komunikovali,
jednali taktné, s péci a pfimérenou empatii,

pfispivali k vytvareni bezpecného a pfijemného prostredi pro klienty, jednali v zajmu klienta,
uplatiiovali pfi praci s klienty (jednotlivecem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi) vhodné
pedagogické strategie a prostredky i zakladni metody socidlni péce,

vyuzivali ve své praci odpovidajicim zplisobem empatické, asertivni a autentické komunikace,
chapali bezpecnost prace jako nedilnou soucast péce o zdravi své i spolupracovnik( i dalSich
osob vyskytujicich se na pracovistich i jako soucast hodnoceni standard( kvality socialnich
sluzeb,

znali a dodrZovali zakladni pravni predpisy tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a
pozarni prevence,

osvojili si zdsady a navyky bezpecné a zdravi neohroZujici pracovni cinnosti, rozpoznali
moznost nebezpedi Urazu nebo ohroZeni zdravi a byli schopni zajistit odstranéni zavad a
moznych rizik,

byli vybaveni védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni nebo
Urazu a dokazali prvni pomoc sami poskytnout,

znali vyznam, Ucel a uZite¢nost vykondvané prace, jeji financni, popf. spolecenské ohodnoceni,
zvazovali pfi planovani a posuzovani urcité ¢innosti (v pracovnim procesu i v béZzném Zivoté)
mozné naklady, vliv na Zivotni prostredi, socialni dopady.

Digitalni kompetence
Ucitel:
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e UCi Zaky pouZivat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroju z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

e Motivuje Zaky ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v
raznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcéelu;

e uci zaky vyrovndvat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spole¢nost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi a zvaZovat rizika a pfinosy;

e klade Zakim na srdce, aby predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich a aby pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostredi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

6.20.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prlifezova témata)

6.21 Zaklady administrativy
6.21.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Zaklady administrativy vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni
¢innost ze vzdélavaci oblasti Ekonomické vzdélavani. Integruje ¢ast vzdélavaci oblasti Jazykové
vzdélavani a komunikace a priifezova témata Clovék a digitalni svét a Clovék a svét prace.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné v prvnim roc¢niku. Ve tfetim ro¢niku na néj navazuje
pfedmét Hospodarska korespondence v ekonomickeé profilaci oboru.

Smyslem predmétu je naucit Zzaky presnému psani desetiprstovou hmatovou metodou na klavesnici
osobniho pocitace minimalni rychlosti 160 Uhoz( za minutu s maximalni presnosti psani a psani textt
v cizim jazyce.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu probihd ve specializované ucebné vypocetni techniky
formou individudlniho nacviku psani na osobnich pocitacich s vyuzitim pocitacového programu k tomu

urceného (napf. Deseti prsty, ATF, Mount Blue) a formou individualniho zpracovani ukol( na PC.
6.21.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e zadavanim individudlnich ukolG a kontrolou pribéznych vysledkd vede Zaky ke zvySovani
rychlosti a pfesnosti psani na kldvesnici PC.
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Komunikativni kompetence
Ucitel:
o vede Zaky k jazykové zpUsobilosti potfebné pro zpracovavani pisemnosti.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni
Ucitel:
e vede Zzaky kodpovédnosti kvlastni profesni budoucnosti a knutnosti celozivotniho
vzdélavani.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e UCi zaky pouzivat potiebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojd z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavuje a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

e klade Zakim na srdce, aby predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich a aby pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostredi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

6.21.3 Tabulka (skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)

6.22 Seminar

6.22.1Konverzace v anglickém jazyce
6.22.1.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Konverzace v anglickém jazyce je volitelny predmét, ktery dopliiuje vyucovaci predmét Anglicky jazyk
a ktery vychazi ze vzdéldvaci oblasti Jazykové vzdélavani a komunikace RVP pro obor vzdélavani
75-41- M/01 Socidlni ¢innost.

Je uréen pro zaky, ktefi pokracuji ve vyuce anglického jazyka ze zdkladni skoly. Pfedmétu jsou
vénovany dvé hodiny tydné ve Ctvrtém rocniku. Vyuka vychazi z konverzacnich vystupl a udiva
v pfislusném rocniku a navazuje na prirezova témata predmétu Anglicky jazyk. Jednotliva konverzacni
témata odpovidaji tématlm pro profilovou ¢ast maturitni zkousky z anglického jazyka.

Zarazeni predmétu vychazi z potfeb Evropského jazykového portfolia, které uprednostriuje praktické
uplatnéni jazyka v komunikativnich situacich. Cilem vyuky je podle Evropského jazykového portfolia
dosaZeni jazykové Urovné B1. Ta predpoklada, ze Zak rozumi vétam a casto uZivanym vyraz(im,
tykajicim se kazdodenniho Zivota. Dokaze komunikovat v jednoduchych, ¢asto se opakujicich situacich,
které vyZaduji jednoduchou, pfimou vyménu informaci o divérné znamych, ¢asto se opakujicich
zalezitostech. Zak dale zvladne jednoduchym zpdsobem popsat svou $kolu, nejbliz&i okoli, rodinu,

mésto, zaliby.
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Vyuka probiha ¢dstecné ve specializované ucebné, vybavené digitalnimi technologiemi, které jsou
vyuzivany k ziskdvani informaci o svété a ndcviku komunikacnich strategii v rlznych Zivotnich
situacich. Ve vyuce se dale pouZzivaji konverzaéni ucebnice. Vyuka je doplnéna vyukovymi materialy —

tisténymi i multimedialnimi.

6.22.1.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e pracuje s Zaky tak, aby si osvojili zaklady znalosti anglického jazyka a pochopili prakticky
vyznam anglického jazyka pro Zivot jedince v sou¢asném svété,
e pouzivanim raznych informacnich zdrojl rozviji schopnosti vyhledavat a ziskavat informace
nejen o anglicky mluvicich zemich, ale i otazkach a problémech globalniho svéta,
e diskutuje s Zaky o tématech, kterd se tykaji opét nejen realii anglicky mluvicich zemi, ale také
o tématech globalizace, jejiz je anglicky jazyk nastrojem
Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
e pomadha rozhovorem szaky vyuzivat jazykovych znalosti a predstavivosti pfi reseni
komunikativnich situaci, se kterymi se mohou setkat pfi cestach do zahranici nebo pfi setkani
s cizincem,
e prostiednictvim prace ve dvojicich ¢i skupinach vytvafi pfilezitosti k tomu, aby Zaci promysleli
mozné scénare k urcité modelové situaci.

Kompetence komunikativni
Ucitel:

e zarazuje do hodin poslech nahravek, aby Zaci porozuméli sdélenim rizného typu, v rznych
situacich, se kterymi se mohou setkat pfi styku s anglicky mluvicim jedincem a dokazali
spravné a vhodné reagovat,

e vyZaduje v pisemnych i Ustnich projevech jasné, spravné a srozumitelné vyjadirovani,

e pracuje tisténymi i digitalnimi texty, které respektuji a umozZiuji komunikativni pfistup
k vyuéovani,

e vhodnymi pfiklady a ukoly uci Zaky klast jasné a srozumitelné dotazy,

o vede zaky k vyhledavani potiebnych informaci a jejich uZiti.

Kompetence socidlni a personalni
Ucitel:

e rozdéluje zdky pfi vyuce do skupin nebo do dvojic, ty pak plni samostatné ukoly
a provadéji jejich hodnoceni,

e vytvari fizené diskuse ¢i dialogy, v nichZ Zaci vyjadii svQj nazor,

e navozuje aktivity, béhem nichz zak konstruktivné fesi problémy s ostatnimi.

Kompetence obcanskeé a kulturni povédomi
Ucitel:
e sleduje aktudlni déni v anglicky mluvicich zemich a ve svété a s zZaky o ném diskutuje,

e dlslednou a systematickou kontrolou zadanych praci navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni praci,
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e vytvari modelové situace, v nichz si Zaci osvojuji hrani rGznych roli, se kterymi se mohou setkat
pfi navstévé cizich zemi

Digitalni kompetence

Ucitel:

e motivuje zaky k tvofivému a efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii pfi studiu, pfipravé
prezentaci a referatd;

e uvadi zakam ulohy, kdy sami vyhledavaiji a kriticky posuzuji informace, zpracovavaiji a sdili
digitalni obsah;

e vede Zaky ke spravnému vyuziti umélé inteligence pfi pripravé skolnich materiald

¢ motivuje zaky k tvofivému a efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii pfi studiu, pfipravé
prezentaci a referatd

e uvadi zaklm ulohy, kdy sami vyhledavaiji a kriticky posuzuji informace, zpracovavaji a sdili
digitalni obsah

e vede Zaky ke spravnému vyuziti umélé inteligence pfi pripravé skolnich materiald

6.22.1.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prifezova témata)

6.22.2Konverzace v némeckém jazyce
6.22.2.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Konverzace v némeckém jazyce vychazi ze vzdélavaci oblasti Vzdélavani

a komunikace v cizim jazyce RVP pro obor vzdélavani 75-41-M/01 Socidlni ¢innost. Integruje prirezova
témata Obcan v demokratické spoleénosti, Clovék a svét prace, Clovék a Zivotni prostfedi Clovék

a digitalni svét.

Konverzace v némeckém jazyce je volitelny predmét a doplfiuje vyucovaci pfedmét Némecky jazyk.
Hodinova dotace ve ¢tvrtém rocniku je 2 hodiny tydné. Podle Spole¢ného evropského referenéniho
ramce pro jazyky ma byt dosaZeno jazykové Urovné typu B1. Diraz je kladen predevsim na produktivni
a interaktivni fe¢ové dovednosti.

Smyslem vyuky predmétu Konverzace v némeckém jazyce je usnadnit Zakovi aktivni Zivot
v multikulturni spoleénosti, nebot vede Zaky k ziskani jak obecnych, tak komunikativnich kompetenci
k dorozumeéni v situacich kazdodenniho osobniho i pracovniho Zivota, rozsifuje jejich znalosti o svété
a prispiva k formovani osobnosti zakl, uci je toleranci k hodnotam jinych narodd, rozviji jejich
schopnost ucit se po cely Zivot.

Pro vyuku Konverzace v némeckém jazyce je vyuzivana ucebna vybavena digitdlnimi technologiemi.

Vyuka je vedena prevainé v némeckém jazyce. Soucasti vyuky je také prace s multimedidlnimi

80



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Socialni ¢innost

vyukovymi programy, internetem, se slovniky, krdsnou literaturou a mapami. Mezipfedmétové vztahy

jsou rozvijeny zafazenim prlrezovych témat. U Zakd bude systematicky budovana odborna

terminologie se zamérenim na pozici pracovnika v socialnich sluzbach. Pro motivaci Zzaka k uceni ciziho

jazyka, pro jejich osobni zkuSenost a poznani Zivota v multikulturni spolecnosti jsou organizovany

jazykové exkurze do némecky mluvicich zemi, kde si Zaci ovéruji vyuZitelnost Skolnich poznatk( v praxi.

6.22.2.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Uditel:
[ ]

pravidelné do hodin zafazuje skupinovou i samostatnou praci s riznymi vystupy,

hodnoti praci zak( a poskytuje Zak(im zpétnovazebni informace o chybach a k tomu voli
vhodné metody, jako je napf. vlastni sebehodnoceni,

uci zaky pracovat s rdznymi zdroji informaci (tisténymi, elektronickymi apod.), zadava zakim
ukoly, aby samostatné vyhledavali a tfidili informace z rdznych zdroji (ucebnice, internet,
literatura, mapa), a aby informace spravné citovali a kriticky hodnotili,

umoznuje tematicky zamérené exkurze, zajezdy, kde si Zaci ovéruji vyuzitelnost Skolnich
poznatkl v praxi,

vytvari modelové situace, pfi nichz mohou Zaci aplikovat své jazykové znalosti a dovednosti,
vede zadky kvystizné a kultivované komunikaci Ustni i pisemné, ve vyuce jim pomaha
s porozuménim odborné terminologie,

respektovanim individuality Zaka podporuje jejich talent, prfedpoklady a schopnosti,

vede zaky k dosahovani cilli svého uceni a pfijimani hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych
lidi.

Kompetence k feseni problémi

Uditel:

vytvari praktické problémové ulohy a situace a uci zaky problémy fesit pomoci metody hrani
roli,

prostfednictvim skupinové prace Ci diskuze vytvari prileZitosti k tomu, aby Zaci promysleli
razné Zivotni scénare k urcité modelové situaci a dokazali je svymi argumenty obhdjit nebo
vyvratit,

vede z4aky ke spolupraci pfi feseni problém s jinymi lidmi.

Komunikativni kompetence

Uditel:
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

sV

vede zaky ke spravné argumentaci a vytvari prostor k interpretaci vlastnich myslenek,

vede zaky k tomu, aby své myslenky formulovali srozumitelné a souvisle,

zadavanim projektd, prezentaci rozviji schopnosti Zaka prezentovat a publikovat své nazory,
vhodnymi priklady a Ukoly uci zaky klast jasné a srozumitelné dotazy,

nacvicuje s zaky vystupovani pred kolektivem nebo rodilym mluvéim.

Personalni a socidlni kompetence

Uditel:

zarazuje do hodin kooperativni vyucovani a tymovou praci, pti které Zaci procvicuji osvojené
jazykové prostredky a nacvicuji hrani roli,
navozuje aktivity, béhem nichz Zaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,
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e vede zaky k toleranci vici jinym kulturam, ndboZenstvim a ndrodnostnim mensinam.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e zadava referdty a Ustni i pisemné projevy, aby Zaci museli formulovat vlastni postoje,
e duUslednou a systematickou kontrolou zadanych praci navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni praci,
e vytvaii modelové situace, v nichzZ si Zaci osvojuji hrani rGznych roli.
Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam:
Ucitel:
e napomaha zakim pouzivat pti praci vhodné pomdicky a digitalni technologie (rizné druhy
slovnik( a jejich specifika, pocitacovy vyukovy software apod.),
e zadavanim domacich Ukoll vytvari u Zdka pravidelné studijni a pracovni ndvyky a pomaha
zakovi s vybérem vhodného zplsobu zaznamenavani a uéeni slovni zasoby,

e motivuje a vede zaky k vyuzivani znalosti a zkuSenosti ziskanych v jednotlivych oblastech pro
pripravu na budouci studium a povolani.

Digitalni kompetence
Ucitel:
e podporuje zaky v samostatném vyhledavani, hodnoceni a zpracovani informaci
z cizojazy€nych zdrojd,
e vede Zaky k tvofivému a efektivnimu vyuzivani digitdlnich nastrojl pro tvorbu a sdileni
vlastniho obsahu (napf. videa, prezentace, véetné sebeprezentace),
e uci zaky pracovat s online slovniky a aplikacemi pro zlepseni jazykovych dovednosti,
e  rozviji u zak( digitdlni ¢tenarské strategie pfi praci s elektronickymi texty,
o vede Zaky k respektovani autorskych prav a etickych pravidel pfi prdci s digitalnim obsahem.

6.22.2.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prliifezova témata)

6.22.3 Biologicky seminar
6.22.3.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Biologicky seminar vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Sociélni ¢innost vzdélavaci oblasti
Pfirodovédné vzdélavani. Navazuje na predmét Biologie, ktery zahrnuje kompletni vzdélavaci obsah
oboru Biologické a ekologické vzdélavani. Je volitelnym predmétem ve ctvrtém rocniku
s dvouhodinovou tydenni dotaci a je urcen zakam, ktefi chtéji sloZit maturitni zkousku z Biologie nebo
se hlasi na VS ptirodovédného zaméreni.

Seminar z biologie vede k rozsifeni a shrnuti uciva obecné biologie, biologie virt, hub, rostlin, Zivocicht

a Clovéka; genetiky a ekologie.
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6.22.3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e vede Zaky ke spravnym studijnim navykdim zadavanim uloh, referatd a projekta,
e motivuje Zaky k sebevzdélavani v oblasti védeckych objevl a situace ve védé.
Kompetence k feSeni problémti
Ucitel:
e vytvari pfileZitosti k tomu, aby Zaci promysleli rlzné modelové situace a dokazali je svymi
argumenty obhajit nebo vyvratit, a to prostfednictvim skupinové prace ci diskuse,
e uvadi zakdim priklady, kde vyuziji znalosti z jinych predmét(.
Kompetence komunikativni
Ucitel:
e vede Zaky ke spravné argumentaci aktudlnich védeckych problém( a vytvari prostor
k interpretaci vlastnich myslenek,
e vede z4ky k vyhleddvani potfebnych informaci a jejich zpracovani.
Persondlni a socialni kompetence
Ucitel:
e vytvali prilezitosti, kdy mohou Zzdaci spolupracovat ve skupiné, doporucuje moznosti, jak
mohou byt jednotlivci svymi schopnostmi pfinosem pro skupinovou prici,
e navozuje aktivity, béhem nichz zak konstruktivné resi problémy s ostatnimi.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e provadi dislednou a systematickou kontrolu zadanych praci, pfi kterych navozuje situace k
ziskavani védomosti a odpovédnosti za vlastni praci,
e motivuje zaky ke kladnému vztahu k pfirodé a lidem.
Odborné kompetence
Ucitel:
e vede Zaky k pochopeni bezpecnosti prace jako nedilné soucasti péce o zdravi své, svérenych
déti a spolupracovnika,
e vybavuje Zaky védomostmi o zdsadach poskytovani prvni pomoci pfi ndhlém onemocnéni
nebo Urazu,

e motivuje zaky k ochrané Zivotniho prostfedi, k naklddani s materidly, energiemi, odpady,
vodou a jinymi latkami ekonomicky a s ohledem na Zivotni prostredi.

Digitalni kompetence

Ucitel:
e vede zaky k ovladani potfebnych digitalnich zafizeni, aplikaci a sluZeb, véetné néstroju
z oblasti umélé inteligence;
e vede Zaky k predchazeni situacim ohroZujicim bezpecnost zatizeni i dat, situacim ohrozujicim
jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich; pfi spolupraci, komunikaci
a sdileni informaci v digitalnim prostredi jedna eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym;
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e vede 7aky k ziskavani, posuzovani, spravovani, sdileni dat, informaci a digitalnich obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu voli efektivni postupy, strategie

a zpuUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu.

6.22.3.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prifezova témata)

6.22.4 Historicky seminar
6.22.4.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni
Historicky seminar vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni ¢innost vzdélavaci oblasti
Spolecenskovédni vzdélavani. Navazuje a dopliuje ucivo pfedmétu Déjepis 1. - 2. rocniku. Je to
volitelny predmét. Hodinova dotace predmétu jsou dvé vyucovaci hodiny tydné ve ctvrtém roc¢niku. V
seminafi se uplatriuje stejné prarezové téma a mezipfedmétové vztahy jako v predmétu Déjepis.
Cilem predmétu Historicky seminaf je vést Zaky k:

e rozvijeni zajmu o regionalni déjiny,

e upevnéni uciva predmétu Déjepis,

e praci s prameny, interaktivni tabuli,...

ek hlubSimu poznani dé&jin 2. pol. 20. stoleti,

e kvnimani eskych déjin v evropskych souvislostech,
e Lk seznameni s vyraznymi osobnostmi ¢eské védy, uméni, Skolstvi.

6.22.4.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:

e zarazovanim ukazek (zvukovych i obrazovych) vede Zaky kvytvareni vlastnich nazor(
spojenych s prezentaci pred spoluzaky,

e motivuje Zaky k samostatné praci s odbornou literaturou, odbornymi ¢asopisy, internetem a
tim vede zaky ke kritickému pfistupu dle zdrojl informaci,

o diskusi mezi Zaky nad prezentaci samostatné prace je vede k pfijimani ocenéni, rady i kritiky
ze strany druhych.

Kompetence k feseni problémli
Ucitel:

e zarazuje do hodin problémové situace historickych jevi, aby vedl| Zaky k jejich analyze, kritice,
utvareni vlastnich nazor( pfipravuje otazky pro praci s odbornymi texty a tim vytvari zakim
prostor pro ovérovani, argumentaci, obhajovani podloZenych zavéra.

Komunikativni kompetence
Ucitel:

e radi 7zakdm, jak ziskané poznatky srozumitelné, spisovné a odborné prezentovat,

argumentovat a obhajovat své zavéry v fizené diskusi,
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e umoznuje zaklm pfi prezentaci jejich praci pouzivat ndazorné pomducky, vypocetni techniku,
e vede Zaka pti spornych komunikacnich situacich v diskusich k dosazeni porozuméni.
Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:

e pravidelnou debatou se zaky je vede k vyjadieni vlastniho nazoru,

e vlastnim zaujimanim konkrétnich stanovisek vede Zaky k tomu, Ze jsou schopni sdilet nazory
jinych &i respektovat odliSné nazory,

e navozuje aktivity, béhem nichZ Zak konstruktivné fesSi problémy s ostatnimi a tim rozviji
principy spoluprace.

Kompetence obcanské a kulturni povédomi
Ucitel:

e frontdlnim rozborem formalnich ¢i neformalnich diskusi vede Zaky k zaujimdani samostatného
postoje k nékterym otdzkam ekonomickym, socidlnim, kulturnim i historickym a k uvédomeéni
si hodnot zanechanych pfedchozimi generacemi,

o vede Zaky k posuzovani udalosti soucasné doby, vnimani regionalnich déjin a zaujimani
stanovisek,

e vede Zaky k podpore hodnot mistni, narodni i svétové kultury.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e vedeme zaky k volbé a ucelnému a kritickému vyuzivani digitalnich technologii pti vyhledavani,
tfidéni a hodnoceni digitalizovanych historickych informaci, zdroji a pramen( ve vhodnych
formatech a ulozistich;

o vedeme Zaky k respektovani autorského zakona a k uvadéni bibliografickych pramend pfi

uzivani, sdileni a Sifeni historickych informaci v digitalnim prostredi;

6.22.4.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prifezova témata)

6.22.5 Matematicky seminar
6.22.5.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Matematicky seminaf navazuje na vzdéldvaci obsah vzdéldvaciho oboru
Matematika. Je vyuc€ovan ve ¢tvrtém rocniku s hodinovou dotaci 2 hodiny tydné jako volitelny pfedmét
s moznosti déleni tridy.

Tézisté vyuky spociva v aktivnim osvojeni strategie fesSeni Uloh a problém(, v péstovani schopnosti
aplikace. Cilem je procvi¢it a doplnit dovednosti a znalosti z matematiky. Zak si v tomto pfedmétu
vytvafri prehled o postupech a metodach, se kterymi byl postupné seznamovan, uci se hledat optimalni

zplisob Fedeni. Redi Ulohy vyZadujici znalosti a dovednosti z vice oblasti matematiky najednou.
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Napli semindfe ma soucasné usnadnit ptipadnou pfipravu Zaka na pfijimaci zkousku ke studiu na
vybrané vysoké skoly.
Hlavnimi ukoly tohoto pfedmétu tedy jsou:

- (Cdastecné zopakovat latku probranou v povinném predmétu Matematika,

rozvinout rutinni dovednosti vycislovani, prfesného matematického zapisovani a vyjadreni
problému matematickym jazykem,

- doplnit metody feseni rovnic, nerovnic a jejich soustav,

- rozvijet tvlrcéi schopnosti Zaka zejména pfi vybéru metody fesSeni dloh, hledani analogii
a souvislosti mezi jednotlivymi oblastmi matematiky,

- utfidit a porovnat postupy a metody feseni uloh, které zak poznal,

naucit zdka spojovat znalosti a dovednosti z vice oblasti.

6.22.5.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Ucitel

- vhodnymi Ulohami upozoriuje Zaky na duasledky nepfesného vyjadfovani v matematice
a vede je k pfesnému vyjadrovani.

Kompetence k fesSeni problémt

Ucitel

- u vybranych Uloh poZaduje, aby Zaci rozloZili problém na dil¢i rutinni dlohy,
zarazovanim uloh vyZadujicich kombinaci probiranych témat zlepSuje schopnost zakd fresit
slozitéjsi komplexni problémy.

Kompetence komunikativni

Ucitel

- vede Zaky ke stru¢nému a matematicky presnému vyjadrovani,

- vyZaduje, aby Z4ci vysvétlili svoji strukturu feseni a jasné formulovali zavér.
Kompetence digitalni

Ucitel:

e motivuje Zaky k tvofivému a efektivnimu vyuzivani digitalnich technologii pfi studiu,

e uvadi zakam ulohy, kdy sami vyhledavaji a kriticky posuzuji informace, zpracovavaji a sdili digitalni
obsah.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e podporuje pouzivani kalkuldtoru a dalsSich digitalnich nastroja k reseni uloh, modelovani a

prezentaci vysledk;
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o vytvafi pfileZitosti k samostatné praci s digitalnimi nastroji pro sbér, zpracovani a kritické

hodnoceni dat;

6.22.5.3 Tabulka (Skolni vystupy, uéivo, prifezova témata)

6.22.5.4 Spolecenskovédni seminar
6.22.5.5 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organiza¢ni vymezen

Vyucovaci pfedmét Spoleéenskovédni seminaf vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni
¢innost vzdélavaci oblasti Spolecenskovédni vzdélavani. Navazuje a dopliuje ucivo predmétu Zaklady
spolecenskych véd. Je predmétem volitelnym, hodinova dotace jsou dvé hodiny tydné ve Ctvrtém
ro¢niku.

Spolecenskovédni seminar vede k rozsifeni a shrnuti u¢iva psychologie, sociologie, politologie, prava,
filozofie, etiky a religionistiky. Je uréen zakim, ktefi chtéji sloZit maturitni zkousku ze Zaklad
spolecenskych véd nebo se hlasi na VS humanitniho zaméreni.

Realizace vzdélavaciho obsahu pfedmétu bude probihat rozlicnymi metodami. Frontalni vyuku bude
dopliovat skupinova prace, referaty, prezentace, exkurze, pfednasky a besedy. Vyuka bude probihat

v kmenovych ucebnach.
6.22.5.6 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:

e vytvafi modelové situace, pti nichz mohou Zaci aplikovat znalosti a obcanské dovednosti,
pravidelnym zadavanim uloh, referat(i a projektl vede zaky k spravnym studijnim navykdm,
motivuje Zaky k sebevzdélavani sledovanim aktualni politické a spolecenské situace,

e vede 7aky k dosahovani cild svého uceni a pfijimani hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych

lidi.

Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:

e predkladanim problémovych situaci vede Zaky kanalyzovani, kvyvozovani zavérd
a k obhajovani vlastnich postoj,

e prostiednictvim skupinové prace i diskuse vytvari prilezitosti k tomu, aby Zaci promysleli
rlzné Zivotni scénare k urcité modelové situaci a dokazali je svymi argumenty obhdjit nebo
vyvratit,

e uvadi zakam priklady, kde mohou vyuZivat znalosti z jiného pfedmétu, rlizné metody mysleni
a myslenkové operace.

Komunikativni kompetence
Ucitel:
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vede 7Zaky ke spravné argumentaci aktualnich spolecenskych problémi a vytvari prostor
k interpretaci vlastnich myslenek,

vhodnymi priklady a dkoly uci Zaky klast jasné a srozumitelné dotazy, uvadét argumenty a
protiargumenty, vyjednavat pfi feSeni problémovych nebo konfliktnich situaci,

vede Zaky k vyhledavani potfebnych informaci a jejich zpracovani,

motivuje zaky k vyjadfovani se v souladu se zasadami kultury projevu.

Personalni a socidlni kompetence

Uditel:

vytvari pfilezitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje moznosti, jak
jednotlivci se svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou praci pfinosem,

vytvari fizené diskuze ¢&i dialogy, v nichZ Zaci zaujmou opacna stanoviska na urcitou
spolecenskou otdzku,

seznamuje zaky s rliznymi zpUsoby sebepoznani, sebehodnoceni,

motivuje zaky k zamysleni nad osobnimi moralnimi pravidly a pfijimani kritiky ze strany jinych
lidi,

navozuje aktivity, béhem nichz zZaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,

vede zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, k predchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkim a stereotyplm v pfistupu k druhym lidem.

Kompetence obcanské a kulturni povédomi

Uditel:

dislednou a systematickou kontrolou zadanych praci navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni préci,

vytvari modelové situace, v nichz si Zaci osvojuji hrani rGznych roli, se kterymi se mohou setkat
v redlném zZivoté,

motivuje 7aky ke sledovani aktudlni spolecenské, ekonomické, socidlni a politické situace v CR
i ve svété a vytvari pfilezitosti k jejich zhodnoceni,

vytvari dostatek pfrilezitosti k ziskani praktickych zkusSenosti a zejména postojl v oblasti
ochrany duchovnich hodnot a lidskych prav,

vede Zzadky k dodrZovani zakon(, respektovani prav druhych lidi a kvystupovani proti
nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci,

motivuje Zaky k uplatfiovani hodnot demokracie, uvédoméni odpovédnosti za vlastni Zivot,
vede Zaky k uznavani tradic a hodnot svého naroda, chapani jeho minulosti i soucasnosti
v evropském a svétovém kontextu,

motivuje zaky v podpore hodnot narodni, evropské i svétové kultury a k vytvareni pozitivniho
vztahu k témto hodnotam.

Digitalni kompetence

Uditel:

seznamuje Zaky s digitalnimi sluzbami statu, vefejné spravy, izemni samospravy, komercniho
i neziskového sektoru a vedeme je k jejich vyuZivani v redlnych nebo modelovych situacich
(Clovék a pravo);

vede Zaky k posuzovani pfinos( a rizik digitalizace pro jedince, spolec¢nost, kvalitu Zivota a
Fivotni prostiedi (Clovék a svét — prakticka filozofie);

podporuje utvareni a rozvijeni etického a pravniho povédomi pro situace v digitdlnim
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prostiedi (Clovék v lidském spolecenstvi, Clovék a pravo);
e vede 73ky k rozvijeni a uplatfiovani odpovédného chovani a jednani v digitalnim svété (Clovék
jako obcan, Soudoby svét).

6.22.5.7 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prifezova témata)

6.23 Profilace ekonomicka

6.23.1 Uéetnictvi
6.23.1.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Uletnictvi vychadzi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socidlni &innost ze
vzdélavaci oblasti Ekonomické vzdélavani. Integruje priifezové téma Clovék a svét prace, vyuziva
znalosti z Ekonomie a Vypocetni techniky. Pfedmét je soucasti volitelné ekonomické profilace.
Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné ve tfetim ro¢niku a dvé hodiny tydné ve Ctvrtém
ro¢niku.

Smyslem piredmétu Ucetnictvi je prohloubit odbornou pfipravenost 7akg, pfipravit je na odpovédné
profesni uplatnéni. Pfedmét prinasi zaklm zakladni informace z Ucetnictvi, Zak ziska znalosti a
dovednosti v oblasti ekonomického informacniho systému. Umozni mu prohloubit logické mysleni,
porozumét podstaté hospodarského déni podniku a organizace.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat rlznymi metodami. Frontdlni vyuku budou

doplniovat praktickd cviceni. Vyuka bude probihat ¢astecné v u¢ebnach vypocetni techniky.
6.23.1.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e zadavanim vhodnych uloh a pfipravou dostatecnych zdroji dat vede zaky k rychlé orientaci
pfi vyhledavani informaci,
e vytvafi modelové situace, pfi nichz mohou Zaci aplikovat znalosti a praktické dovednosti,
e pravidelnym zadavanim uloh a referat( vede Zaky k spravnym studijnim navykam,
e motivuje zaky k sebevzdélavani sledovanim aktudlni politické a ekonomické situace.
Kompetence k feseni problémli
Ucitel:
e predkladanim problémovych situaci vede Zaky k promysleni a navrhovani moznych rfeseni,
e prostrednictvim skupinové prace navozuje fiktivni problémy a ukazuje Zakim mozZnosti
vyuZivat znalosti z jinych predmét.

Komunikativni kompetence
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Ucitel:
e vede Zaky ke spravné argumentaci aktualnich hospodarskych problémd,
e vhodnymi priklady a modelovymi situacemi uci zaky vyjednavat pfi reSeni problémovych nebo
konfliktnich situaci,
e vede Zaky k vyhledavani potiebnych informaci a jejich zpracovani,
e motivuje Zaky ke kultivovanému projevu.

Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:
e vytvafi pfilezitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, vede je k vyuZivani osobnich
prednosti ve prospéch skupiny,
e navozuje mozné situace sebeprezentace pfi riznych prileZitostech,
e vede Zaky k toleranci a respektu nazorud a postojd druhych lidi.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e dlslednou a systematickou kontrolou zadanych ukoll navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni praci,
e motivuje 7aky ke sledovani aktudlni ekonomické, socidlni a politické situace v CR i ve svété a
vytvafri ptilezitosti k jejich zhodnoceni,
e vede zaky k dodrZzovani zakonu, respektovani prav druhych lidi.
Matematické kompetence
Ucitel:
e vede Zaky, aby efektivné aplikovali matematické postupy pfi feSeni rliznych praktickych
vypocta.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e UCci zaky pouzivat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojd z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prostredii pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

e Motivuje Zaky ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitdlni obsah
v rlznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

6.23.1.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prifezova témata)

6.23.2Socialné zdravotni zabezpeceni
6.23.2.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

90



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Socialni ¢innost

Vyucovaci pfedmét Socialni a zdravotni zabezpeceni vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01

7 s

Socidlni ¢innost ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani. Jedna se o volitelny pfredmét z nabidky
ekonomické profilace. Integruje jednotliva prirezovd témata Obcan v demokratické spolecnosti,
Clovék a svét prace a Clovék a digitalni svét.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné ve tretim a ¢tvrtém rocniku.

Cilem predmétu Socialni a zdravotni zabezpeceni je, aby se Zaci podrobné sezndmili s touto oblasti
socialni politiky stdtu a ziskali orientaci v celém rozsahlém systému socialniho a zdravotniho
zabezpeceni. Seznami se s historii a vyvojem instituci socidlniho zabezpeceni, nauci se pracovat se
zakonnymi normami v oblasti socidlniho zabezpeceni a aplikovat je v praxi. Hlavni zaméfreni je na
aktudlni stav legislativy v socialnim zabezpeceni, ¢innost instituci, konstrukci jednotlivych socialnich
davek, povinnosti obcanu.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu probiha rozlicnymi formami a vyucovacimi metodami.
Frontalni vyuka bude doplfiovana praktickym cvi¢enim, problémovy vyucovanim, dle potfeby budou

vyuzivany i jiné formy prace.
6.23.2.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e vede Zaky k pozitivnimu vztahu k uéeni a vzdélavani,
e uci zaky ovladat rtzné techniky uceni, umét si vytvofit vhodny studijni rezim a podminky,
e navozuje moznosti uplatfiovat riizné zplisoby prace s textem (zvl. studijni a analytické ¢teni),
e vede zaky k efektivnimu vyhleddvani a zpracovavani informaci a vyuZivani rGznych
informacnich zdrojd ke svému uceni,
e uci Zaky sledovat a hodnotit pokrok pfi dosahovani cilli svého uceni, pfijimat hodnoceni
vysledk( svého uceni od jinych lidi,
e uvadi mozZnosti dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
e vede Zaky k porozuméni zadani ukolu nebo uréeni jadra problému, ziskani informaci
potiebnych k feSeni problému, navrhnout zplsob feseni a zdGvodnit jej,
e uci zaky uplatiovat pfi feseni problém rGzné metody mysleni a myslenkové operace,
e motivuje Zaky kvolbé prostfedkl a zplsobl vhodnych pro splnéni jednotlivych aktivit,
vyuzivat zkuSenosti a védomosti nabytych drive,
e uci Zaky spolupracovat pfi feSeni problému s jinymi lidmi (tymové feseni).
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e uci zadky kvyjadrovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci v souladu
se zasadami kultury projevu a vhodné se prezentovat,
e uci zaky formulovat své myslenky srozumitelné a souvisle, v pisemné podobé prehledné
a jazykoveé spravné,
e vede 7zdky ke spravné argumentaci fesenych socidlnich problém0 a vytvari prostor
k interpretaci vlastnich myslenek,
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vhodnymi priklady a ukoly uci Zaky klast jasné a srozumitelné dotazy, uvadét argumenty a
protiargumenty, vyjednavat pfi feSeni problémovych nebo konfliktnich situaci,

vede Zaky k naslouchani a respektovani nazor( druhych,

vede Zzdky ke spravnému pouzivani odborné terminologie, dodrZovani jazykové
a stylistické normy,

uci zdky zpracovavat administrativni pisemnosti, pracovni dokumenty i souvislé texty na
odborna témata,

vede Zaky k dosaZeni jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potreb a
charakteru ptislusné odborné kvalifikace.

Personalni a socidlni kompetence

Uditel:
[ ]

uci zaky odhadovat dlsledky svého jednani a chovani v raznych situacich,

vytvari pfrilezitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje moznosti, jak
jednotlivci svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou praci pfinosem,

navozuje aktivity, béhem nichz zZaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,

vede Zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahd, k pfedchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkiim a stereotyplm v pristupu k druhym lidem,

vede Zaky k odpovédnému plnéni svéfenych ukold.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uditel:
[ ]

motivuje zaky k odpovédnému jednani ve vlastnim zdjmu, ale i zajmu ostatnich osob,

rozviji u zaka pravni védomi, zejména v oblasti ochrany lidskych prav,

vede Zaky k odpovédnosti za vlastni Zivot a spoluodpovédnosti pfi zabezpecovani ochrany
Zivota a zdravi ostatnich,

vede zaky k respektovani a toleranciidentity druhych, k aktivnimu vystupovani proti projeviim
nesnasenlivosti, xenofobie a diskriminace,

motivuje Zaky k jednani v souladu se zasadami spole¢enského chovani a v souladu s moralnimi
principy.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Uditel:
[ ]

seznamuje Zaky s moznostmi uplatnéni na trhu prace v daném oboru,

vede Zaky k odpovédnému postoji k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani,
motivuje Zaky k celoZivotnimu uceni a nutnosti prizplsobovat se ménicim se pracovnim
podminkam,

seznamuje Zzaky s pracovnimi, platovymi a jinymi podminkami v oboru a s poZzadavky
zaméstnavatel( na pracovniky a vede Zaky ke srovnani sdéleného s vlastnimi predstavami a
predpoklady.

Matematické kompetence

Uditel:

vede Zaky k efektivni aplikaci matematickych postupt pfi feseni riznych praktickych ukold.

Odborné kompetence

Ucitel vytvarenim podminek, promyslenou organizaci, poucovanim, podnécovanim, motivaci vede

zaky k tomu, aby:

méli prehled o systému socidlnich sluzeb a znali podminky jejich poskytovani,
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e respektovali prislusnou legislativu, prava a opravnéné zajmy klient,

e znali pozadavky na pracovniky v socialnich sluzbach, jejich prava a povinnosti,

e sledovali pribézné vyvoj socidlniho systému a nové trendy v socidlni péci a sluzbach,
e sledovali a vyuzivali nové poznatky a pfistupy v této oblasti socialni ¢innosti,

e dodrzovali stanovené normy (standardy) a predpisy souvisejici se systémem fizeni jakosti
zavedenym na pracovisti,

e chdpali kvalitu jako vyznamny nastroj konkurenceschopnosti a dobrého jména podniku,

e znalivyznam, Ucel a uzite¢nost vykonavané prace, jeji financni, popt. spole¢enské ohodnoceni.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e UCci Zaky pouzivat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastrojd z oblasti
umélé inteligence, vyuzivat je ve Skolnim a pracovnim prosttedii pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zpuUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostfedi a nastroje;

e Motivuje Zaky ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v rlznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Ucelu;

¢ Navozuje modelové situace, pfi kterych Zaci vytvari, vylepsuji a propojuji digitalni obsah v riznych
formatech; vyjadruji se za pomoci digitalnich prostredkd;

e uci zaky vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi a zvaZovat rizika
a pfinosy;

6.23.2.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)

6.23.3Ekonomika
6.23.3.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfredmét Ekonomie vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni Cinnost ze
vzdélavaci oblasti Ekonomické vzdélavani. Integruje prarezova témata Obcan v demokratické
spole¢nosti, Clovék a svét prace, Clovék a digitalni svét. Pfedmét je soucasti volitelné ekonomické
profilace, vzdélavaci obsah predmétu navazuje na pfedmét Zaklady ekonomie ve druhém rocniku.
V ekonomické profilaci jsou rovné? zafazeny predméty Ucetnictvi a Aplikovana vypocetni technika ve
kterych se néktera témata prolinaji a prohlubuiji.

Hodinova dotace predmétu je jedna vyucovaci hodina tydné ve tretim ro¢niku a dvé hodiny tydné ve

étvrtém rocniku.
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PFedmét pfinasi zakaim prohloubeni informaci z ekonomické oblasti. Zak ziska znalosti a védomosti o
hospodarském déni a zakonech, kterymi je ekonomika regulovana, zejména v oblasti neziskového
sektoru s ohledem na moZnost uplatnéni na trhu prace.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu probiha rozlicnymi metodami. Frontdlni vyuku dopliuji
skupinova prace, exkurze, prakticka cviceni s vyuzitim PC. Vyuka probihd v kmenovych ucebndch a

v u¢ebnach vypocetni techniky.
6.23.3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e zadavanim vhodnych uloh a pripravou dostate¢nych zdroji dat vede Zaky k rychlé orientaci
pfi vyhledavani informaci,
e vytvafii modelové situace, pti nichz mohou Zaci aplikovat znalosti a praktické dovednosti,
e pravidelnym zadavanim uloh a referatl vede zaky k spravnym studijnim navykim,
e motivuje zaky k sebevzdélavani sledovanim aktudlni politické a ekonomické situace.

Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
e predkladanim problémovych situaci vede zaky k promysleni a navrhovani moznych reseni,

e prostiednictvim skupinové prace navozuje fiktivni problémy a ukazuje zZakim moZnosti
vyuzivat znalosti z jinych predméta.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e vede Zaky ke spravné argumentaci aktualnich hospodarskych problém{,
e vhodnymi ptiklady a modelovymi situacemi uci Zaky vyjednavat pfi feSeni problémovych nebo
konfliktnich situaci,
e vede 7aky kvyhledavani potfebnych informaci a jejich zpracovdni s vyuZitim modernich
zplsobl komunikace prostrednictvi PC,
e motivuje zaky ke kultivovanému projevu.

Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:
o vytvafi pfilezitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, vede je k vyuZivani osobnich
prednosti ve prospéch skupiny.
e navozuje mozné situace sebeprezentace pfi riznych prileZitostech,
e vede Zaky k toleranci a respektu nazori a postojd druhych lidi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e dUslednou a systematickou kontrolou zadanych uUkoll navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni préci,
e motivuje zaky ke sledovani aktudlni ekonomické, socialni a politické situace v CR i ve svété a
vytvafri ptilezitosti k jejich zhodnoceni,
e vede Zaky k dodrZovani zakon(, respektovani prav druhych lidi.
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Matematické kompetence
Ucitel:
e vede Zaky, aby efektivné aplikovali matematické postupy pfi feseni rliznych praktickych
vypocta.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e UCi Zaky pouZivat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouziti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

e Motivuje Zaky ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v
raznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a Gcéelu;

¢ Navozuje modelové situace, pri kterych Zaci vytvari, vylepsuji a propojuji digitalni obsah v rlznych
formatech; vyjadfuji se za pomoci digitalnich prostfedk;

e uci zaky vyrovndvat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi a zvazovat rizika a pfinosy;

e klade Zak(m na srdce, aby predchazeli situacim ohroZujicim bezpecénost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich a aby pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostredi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

6.23.3.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prifezova témata)

6.23.4Hospodarska korespondence
6.23.4.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfedmét Hospodarska korespondence vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni
¢innost ze vzdélavaci oblasti Ekonomické vzdélavani, integruje ¢ast vzdélavacich oblasti Jazykové
vzdélavani a komunikace, Estetické vzdélavani a prafezova témata Clovék a digitdlni svét a Clovék a
svét prace. Pfedmét je soucasti ekonomické profilace a navazuje na povinny predmét vyucovany v
prvnim rocniku Zaklady administrativy.

Hodinova dotace pfedmétu je dvé hodiny tydné ve tretim roc¢niku.

Smyslem predmétu je seznameni s normami pro vyhotovovani obchodnich dopisli a dalsich
pisemnosti na osobnim pocitaci s moznostmi Upravy textu v programu MS Office Word a seznameni
s pravidly manipulace s pisemnostmi. Ve vyuce je kladen dlraz zejména na pravopisnou spravnost,
Uplnost a srozumitelnost stylizace a na estetickou a formalné spravnou Upravu pisemnosti,

s pfihlédnutim k hygiené a bezpecnosti prace.
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Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat riznymi metodami s dlrazem na individualni

zpracovavani ukoll na osobnich pocitacich ve specializované ucebné vypocetni techniky.
6.23.4.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Komunikativni kompetence
Ucitel:

e zadavanim vhodnych uloh vede Zzadky ke zpracovavani administrativnich pisemnosti,
pracovnich dokumentu a souvislych text(,

e dUslednou kontrolou individudlné zpracovanych pisemnosti vede Zzdky k dodrzovani
jazykovych a stylistickych norem a odborné terminologie,

o vede zaky k dovednosti zaznamenavat podstatné myslenky a Udaje z textl a projevu jinych lidi
z diskusi a porad,

e vede ziky kjazykové zpUsobilosti potfebné pro zpracovavani rliznych typl pisemnosti a
k porozuméni bézné odbor. terminologii a pracovnim pokynim v pisemné i Ustni formé.

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam
Ucitel:

e vede Zaky k odpovédnosti k vlastni profesni budoucnosti, k nutnosti celozivotniho vzdélavani
a pfizpGsobovani se ménicim se pracovnim podminkam,

e zadavanim uloh zoblasti personalnich pisemnosti vede Zaky ke vhodné komunikaci
s potencidlnimi zaméstnavateli, k prezentaci svého odborného potencialu a svych profesnich
cil@.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e UCdi zaky pouZivat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, v€etné ndstrojli z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve skolnim a pracovnim prostredi i pfi zapojeni do vefejného Zivota;
digitalni technologie a zpUsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji dostupné
moznosti a jak se méni jeho vlastni potieby nebo pracovni prostiedi a nastroje;

e Motivuje Zaky ziskdvat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah v
raznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

¢ Navozuje modelové situace, pfi kterych Zaci vytvari, vylepsuji a propojuji digitalni obsah v rGznych
formatech; vyjadruji se za pomoci digitalnich prostredkq;

e uci zaky vyrovnavat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi a zvaZovat rizika a pfinosy;

e klade Zakim na srdce, aby predchazeli situacim ohrozZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich a aby pfi spolupraci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostredi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

6.23.4.3 Tabulka (Skolni vystupy, u¢ivo, priifezova témata)
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6.23.5 Aplikovana vypocetni technika
6.23.5.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Aplikovana vypocetni technika vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01
Socialni Cinnost ze vzdélavaci oblasti vzdélavani vinformacnich a komunikacnich technologiich.
Integruje prirezové téma Clovék a svét prace, vyuZiva znalosti a dovednosti z pfedméttl Ekonomie,
Ugetnictvi, Zaklady administrativy a Socialni a zdravotni zabezpeéeni. Pfedmét je soucasti volitelné
ekonomické profilace.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné ve ¢tvrtém rocniku.

Smyslem predmétu Aplikovand vypocetni technika je prohloubit odbornou pfipravenost Zaka,
pfipravit je na odpovédné profesni uplatnéni. Predmét prinasi Zakim zakladni informace z Gcetnictvi,
Zak ziskd znalosti a dovednosti v oblasti ekonomického informacniho systému. Umozni mu prohloubit
logické mysleni, porozumét podstaté hospodarského déni podniku a organizace.

Realizace vzdéldvaciho obsahu pfedmétu bude probihat na zakladé praktickych cvi¢eni v uéebndch

vypocetni techniky.
6.23.5.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e zadavanim vhodnych uloh a pfipravou dostate¢nych zdroji dat vede Zaky k rychlé orientaci
pfi vyhledavani informaci,
e vytvafi modelové situace, pti nichz mohou Zaci aplikovat znalosti a praktické dovednosti,
e pravidelnym zadavanim uloh vede Zaky ke spravnym studijnim ndvykdm,
e motivuje Zaky k sebevzdélavani sledovanim aktudini politické a ekonomické situace.
Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
o predkladanim problémovych situaci vede Zaky k promysleni a navrhovani moznych feseni,
e prostrednictvim skupinové prace navozuje fiktivni problémy a ukazuje Zakim mozZnosti
vyuzivat znalosti z jinych predmét(.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e vede zaky ke spravné argumentaci aktualnich hospodarskych problém{,
e vhodnymi priklady a modelovymi situacemi uci Zaky vyjednavat pfi feseni problémovych nebo
konfliktnich situaci,
e vede zaky k vyhledavani potfebnych informaci a jejich zpracovani.
Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:
e vytvari prileZitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, vede je k vyuZivani osobnich
prednosti ve prospéch skupiny,
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e navozuje mozZné situace sebeprezentace pfi rdznych prileZitostech,
e vede Zaky k toleranci a respektu nazoru a postojd druhych lidi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e dlslednou a systematickou kontrolou zadanych ukol(l navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni praci,
e motivuje 7aky ke sledovani aktudlni ekonomické, socidlni a politické situace v CR i ve svété a
vytvafri ptilezitosti k jejich zhodnoceni,
o vede zaky k dodrzovani zakonu, respektovani prav druhych lidi.

Matematické kompetence
Ucitel:
e vede Zaky, aby efektivné aplikovali matematické postupy pii feSeni riznych praktickych
vypoctl.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e  UCi Zaky pouzivat potfebnou sadu digitalnich zafizeni, aplikaci a sluzeb, véetné nastroji z oblasti
umélé inteligence, vyuZivat je ve Skolnim a pracovnim prostredii pfi zapojeni do verejného Zivota;
digitalni technologie a zplsob jejich pouZiti nastavovat a ménit podle toho, jak se vyvijeji
dostupné moznosti a jak se méni jeho vlastni potfeby nebo pracovni prostredi a nastroje;

e Motivuje Zaky ziskavat, posuzovat, spravovat, sdilet a sdélovat data, informace a digitalni obsah
v rliznych formatech v osobni ¢i profesni komunité; k tomu volit efektivni postupy, strategie a
zpUsoby, které odpovidaji konkrétni situaci a ucelu;

¢ Navozuje modelové situace, pfi kterych Zaci vytvari, vylepsuji a propojuji digitalni obsah v rznych
formatech; vyjadruji se za pomoci digitalnich prostredkd;

e zaddvanim fiktivnich problémU vede zdky k tomu, aby prostfednictvim digitdlnich technologii
navrhovali takova feseni, kterd mu pomohou vylepsit postupy ¢i technologie ¢i jejich ¢asti a byli
schopni poradit ostatnim s béZznymi technickymi problémy;

e uci zaky vyrovndvat se s proménlivosti digitalnich technologii a posuzovat, jak vyvoj technologii
ovliviiuje spolecnost, osobni a pracovni Zivot jedince a Zivotni prostfedi a zvaZovat rizika
a pfinosy;
klade Zakiim na srdce, aby predchazeli situacim ohroZujicim bezpecnost zafizeni i dat, situacim
ohroZujicim jeho télesné a dusevni zdravi i zdravi ostatnich a aby pfi spolupréci, komunikaci a
sdileni informaci v digitalnim prostredi jednali eticky, s ohleduplnosti a respektem k druhym.

6.23.5.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prafezova témata)

6.24 Profilace vychovna

6.24.1Hudebni vychova s metodikou
6.24.1.1 Charakteristika predmétu
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Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci pfedmét Hudebni vychova s metodikou vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01
Socidlni ¢innost ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani obsahového okruhu Socidlné-vychovna
&innost. Integruje ¢ast vzdélavaci oblasti Estetické vzdélavani a prafezové téma Clovék v demokratické
spolecnosti. Predmét je soucasti volitelné vychovné profilace, vzdélavaci obsah predmétu navazuje na
predmét Hudebni vychova vyu€ovany v prvnim a druhém rocniku.

Hodinova dotace pfedmétu je dvé hodiny tydné ve tfetim a ctvrtém rocniku.

Smyslem predmétu hudebni vychova s metodikou je pfipravit Zaky na realizaci hudebnich Cinnosti
v praxi s klienty v zafizenich socidlni péce pro déti i dospélé, ziskat zdkladni poznatky z metodiky
hudebni vychovy a sezndmit se se zdklady muzikoterapie. Pfedmét ma teoreticko — prakticky
charakter, nebot uéi propojovat ucivo se specifickymi ¢innostmi a rozviji osobnost zakd a jejich
kreativitu, rozviji dovednost fesit problémy, pracovat samostatné i v tymu, respektovat osobnost,
potieby a nazory druhych lidi.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat rlznymi formami ve specializovanych
ucebnach hudebni vychovy vybavenych klaviry a audiovizualni technikou a navstév koncertd rlznych

hudebnich Zanra.
6.24.1.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e motivuje zdky vhodnym vybérem pisni k jejich osvojeni a kultivovanému projevu,
e motivuje Zzaky pomoci audiovizudlnich pomUcek postupy, metodami a prostfedky z riznych
druh( uméni (hudba, tanec, literatura, divadlo, film),
e pred navstévou koncertu uvede Zaky do kontextu, pfipravi Zzaky na poslech koncertu a po
skonéeni rozebere obsah kulturni akce a spole¢né s Zaky ji zhodnoti,
e motivuje zaky k sebevzdélavani navstévami kulturnich akci.
Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
e vede zadky ke spravné volbé prostfedkl a zplsobl vhodnych pro splnéni jednotlivych
hudebnich aktivit,
e vede 7aky ke spolupraci pti feseni problém s jinymi lidmi,
e uvadi zakam priklady, kde mohou vyuZivat znalosti z jiného predmétu.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
o vede Zaky k aktivnimu péstovani hudby,
e vede Zaky k vyhledavani potiebnych informaci a jejich zpracovani,
e motivuje zaky k vyjadfovani se v souladu se zdsadami kultury projevu.
Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:

e vede 7aky k odpovédnému vztahu ke svému zdravi, zejména v oblasti hlasové hygieny,
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e vytvari pfilezitosti, kde mohou Zaci spolupracovat ve skupiné, a doporucuje moznosti, jak
mohou byt jednotlivci pfinosem pro skupinovou praci,
e seznamuje zaky s rdznymi zplsoby sebepoznavani a sebehodnoceni,
e navozuje aktivity, béhem nichZ Zaci konstruktivné fesi problémy s ostatnimi.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e duUslednou a systematickou kontrolou zadanych praci navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni préci,
e vede zdky k uznavani tradic a hodnot svého ndroda, chdpani jeho minulosti a soucasnosti
v evropském a svétovém kontextu,

e motivuje Zaky v podpore hodnot narodni, evropské i svétové kultury a k vytvareni pozitivniho
vztahu k témto hodnotam.

Digitalni kompetence
Ucitel:

e podporuje Zaky v pouZivani digitalnich nastroji pro tvorbu a editaci literarnich textd,
vizudlnich dél a multimedialnich projekt(;

e uci zaky vytvaret a prezentovat literarni a umélecka dila s vyuzitim digitalnich technologii,
pricemz klademe dliraz na dodrzovani autorskych prav;

e vede zaky k vyuzivani digitalnich zdroji pro studium a interpretaci uméleckych dél z riznych
historickych obdobi a kulturnich kontext(;

Odborné kompetence
Ucitel:
e vede Zaky k zohledriovani individualnich zvlastnosti a subjektivnich potfeb klientl pfi pfipravé
a realizaci hudebnich ¢innosti,
e vede Zaky k sebereflexi a snaze o celoZivotni profesni rozvoj.

6.24.1.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)

6.24.2Socioprofesni dovednosti
6.24.2.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Socioprofesni dovednosti vychdazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni
¢innost ze vzdélavaci oblasti Odborné vzdélavani a obsahového okruhu Socialné-vychovna cinnost.
Pfedmét je soucasti volitelné vychovné profilace, vzdélavaci obsah navazuje na predmét Osobnostni
a dramatickd vychova vyucovany v prvnim a druhém roéniku a na ucivo predmétd Cesky jazyk a
literatura a Psychologie. Integruje prifezovd témata Obcan v demokratické spole¢nosti, Clovék

a zivotni prosttedi a Clovék a svét prace.
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Hodinovou dotaci pfredmétu tvofi dvé hodiny tydné ve tretim a ¢tvrtém rocniku. Vyuka probiha ve
specialni uebné vybavené kobercem a pomlckami pro dramatické, vytvarné a hudebni Cinnosti.
Béhem studia absolvuji Zaci rlizné dramatické, paradivadelni ¢i podobné seminare a workshopy,
ve vyuce také vyuzivaji ndvstév multimedialnich a divadelnich predstaveni. Ve vyuce prevazuji metody
praktickych ¢innosti, zejména metody rdznych forem paradivadelnich systému a improvizaci.

Predmét Socioprofesni dovednosti vede k rozvoji osobnosti, prosocialnimu chovani, uméleckému a
estetickému rozvoji Zakd prostfednictvim metod dramatické vychovy a osobnostné—socialniho
vycviku, a soucasné vede k Zaky k aplikaci ziskanych znalosti, dovednosti a kompetenci v socialni praci

s rozliénymi skupinami klient(.

6.24.2.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni
Ucitel:
e motivuje Zaky ke sledovani a hodnoceni pokroku pfi dosahovani cil(i svého uceni, k prijimani
hodnoceni vysledkd svého uceni od jinych lidi,
e vede zaky k moznostem dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.
Kompetence k fesSeni problémi
Ucitel:
e vede zaky k uplatnovani rdznych metod mysleni a myslenkovych operaci pfi feSeni probléma,
e vede Zaky ke spolupraci s jinymi lidmi a spole¢enstvimi pti feseni problém.
Komunikativni kompetence
Ucitel:
e seznamuje zaky se zasadami kultury projevu a chovani tak, aby jejich vystupovani
a vyjadrovani bylo s témito zdsadami v souladu,
e vede zaky k jazykové zplsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni podle potieb a charakteru
pfislusné odborné kvalifikace.
Persondlni a socialni kompetence
Ucitel:
e motivuje Zaky k adaptaci na ménici se Zivotni a pracovni podminky a k jejich pozitivnimu
ovliviiovani podle svych schopnosti a moznosti, k nepodléhani predsudkiim a stereotypim
v pristupu k druhym.
Obcanské kompetence a kulturni povédomi
Ucitel:
e vede Zaky k poznavani regionl jeho obcanské plsobnosti a k zajmu o zapojeni do socialnich
projektd,
e vede zaky ke zdokonalovani jeho prezentacnich schopnosti.

Digitalni kompetence
Ucitel:
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e vede Zaky k posuzovani pfinosl a rizik digitalizace pro jedince, spole¢nost, kvalitu Zivota a
Zivotni prostredi

Odborné kompetence
Ucitel:
e vede Zaky ke schopnosti volit pfi své praci s klienty vhodnou pedagogickou strategii a metody
socidlni péce,
e navazuje vyhrocené problematické situace socidlni tisné jakéhokoli druhu, aby se Zaci naucili

pracovat v extrémnich podminkdch vztahovych, prostorovych a financnich vidy s cilem
pomoci ohrozenému klientovi.

6.24.2.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, prifezova témata)

6.24.3Zdravotni télesna vychova
6.24.3.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Zdravotni télesna vychova vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01 Socialni
¢innost ze vzdélavaci oblasti Vzdélavani pro zdravi.

V predmétu Zdravotni télesnad vychova je integrovan tematicky okruh Péce o zdravi ze vzdélavaci
oblasti Vzdélavani pro zdravi a priFezové téma Clovék a Zivotni prostfedi. Tematika uciva Pé&e o zdravi
prostupuje do vyucovacich predmétl Biologie, Télesna vychova, Zaklady spolecenskych véd.
Hodinova dotace predmétu je jedna teoretickd hodina tydné ve tfetim roc¢niku a dvé hodiny tydné (z
toho jedna prakticka) ve ¢tvrtém rocniku.

Cilem vyucovaciho predmétu je poskytnout zakim soubor teoretickych poznatk( a praktickych
dovednosti, ktery pomUze diagnostikovat jednotliva oslabeni a tim zameazi, odstrani, i alesporn zmirni
pUsobeni vlivi zhordujicich zdravotni stav jedince. Zaci se nauéi hodnotit pohybovy systém a aplikovat
zakladni vyrovndvaci prostiedky. Vybiraji vhodné prostfedky pro rekondici, regeneraci, voli spravné
télovychovné prostredky, tj. vyrovnavaci a rozvijejici cviceni pfi rlznych typech oslabeni a to se
zfetelem na hledisko biologické, psychologické i spole¢enské. Vybrana cviceni, télovychovné aktivity a
cvicebni jednotky umi Fidit a vést. Koncipuji pfiméreny pohybovy reZim jako nedilnou soucast
spravného a zdravého Zivotniho stylu.

Teoretickd C€ast realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat rozlicnymi metodami.
Frontalni vyuku bude doplriovat skupinova prace, exkurze a besedy. Prakticka ¢ast predmétu je

realizovana v télocvicné, v posilovné v plaveckém bazénu i v terénu.
6.24.3.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Kompetence k uceni

Uditel:

102



SKOLNI VZDELAVACi PROGRAM — Socialni ¢innost

vede 7Zaky k odpovédnosti za jejich zdravi jako nejdllezitéjsi Zivotni hodnoty,

uci zaky samostatné planovat, organizovat a vyhodnocovat jejich ¢innosti a dovednosti,

vede Zaky k tomu, aby si osvojili a zdokonalili nové pohybové dovednosti, kultivovali sv(j
pohybovy projev i spravné drZeni téla a postupné usilovali o optimalni rozvoj zdravotné
orientované zdatnosti,

uplatiuje individualni pfistup k Zakovi, vysledky posuzuje vidy z pohledu zlepseni jednotlivych
zaka,

vytvari prileZitosti Zakim organizovat a fidit vlastni u¢eni novym pohybovym dovednostem a
rozvoj pohybovych schopnosti podle svych predpokladd.

Kompetence k feSeni problémti

Uditel:
[ ]

vede Zaky k tymové spolupraci pfi feseni problémd,

uvadi zaklm priklady, kde mohou vyuZivat znalosti z jiného predmétu, ridzné metody mysleni
a myslenkové operace,

rozviji schopnost zakl objektivné hodnotit viastni vykony v teoretické i praktické ¢innosti.

Komunikativni kompetence

Ucitel:
[ ]
[ ]
[ ]

vede Zaky ke spravnému vyjadfovani s ohledem na ucastniky komunikace,

umoziuje zakim prezentovat vhodnym zplsobem svou praci,

vede Zaky k vyhleddvani potfebnych informaci jejich zpracovani,

sméfuje Zaky k porozuméni odbornému, symbolickému a grafickému vyjadieni a jeho
pouzivani v komunikacnim procesu.

Persondlni a socialni kompetence

Uditel:
[ ]

pfispiva k formovani pozitivnich vlastnosti osobnosti Zaka,

navozuje aktivity, béhem nichz Zaci konstruktivné resi problémy s ostatnimi,

motivuje Zaky k zamysleni nad osobnimi moralnimi pravidly a pfijimani kritiky ze strany jinych
lidi,

vede zaky k vytvareni vstficnych mezilidskych vztah(, k predchazeni osobnim konfliktim a
nepodléhani predsudkl a stereotyplm v pfistupu k druhym lidem.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Uditel:

vede Zaky k respektovani rlznorodosti ndzorl, pokud nejsou v rozporu s uznavanymi
spolecenskymi normami,

umozni zakdm ziskat védomosti a dovednosti souvisejici s poskytovanim pomoci v krizovych
situacich,

dislednou a systematickou kontrolou zadanych praci navozuje situace k ziskani védomi
odpovédnosti za vlastni praci,

vede zaky ke sledovani a posuzovani sportu a télovychovy v Sirsim spolec¢enském kontextu.

Digitalni kompetence

Uditel:
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e podporuje vyuzivani digitalnich technologii v procesu uceni a rozvoji profesnich dovednosti
zaka

e vede 7aky k vyhledavani, sdileni a posuzovani ziskavanych dat, k hodnoceni jejich pfinosu a
rizik

e uci zaky chovat se bezpecné v online prostoru, predchazet situacim s negativnim dopadem
na jejich zdravi

e motivuje zaky jednat eticky pfi sdileni informaci v digitalnim prostredi

e vede Zaky k pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro soudobou spole¢nost

6.24.3.3 Tabulka (Skolni vystupy, uéivo, priifezova témata)

6.24.4Vytvarna vychova s metodikou
6.24.4.1 Charakteristika predmétu

Casové, obsahové a organizaéni vymezeni

Vyucovaci predmét Vytvarna vychova s metodikou vychazi z RVP pro obor vzdélani 75-41-M/01
Socialni ¢innost, ze vzdélavaci oblasti Estetické vzdélavani a obsahového okruhu Socidlné-vychovna
¢innost. Integruje prifezova témata Obc¢an v demokratické spole¢nosti, Clovék a Zivotni prostiedi.
Pfedmét je soucdsti volitelné vychovné profilace, vzdélavaci obsah pfedmétu navazuje na predmét
Vytvarna vychova vyucovany v prvnim a druhém rocniku.

Hodinova dotace predmétu je dvé hodiny tydné ve tfetim a Ctvrtém rocniku. Predmét prispiva ke
kultivaci a estetickému rozvoji Zakd. Prohlubuje jejich vytvarné mysleni, tvofivost. Seznamuje zaky
s oblastmi vytvarné kultury, déjin uméni a pfispiva tak k vytvareni kladného vztahu k materidlnim a
duchovnim hodnotam a snaze pfispivat k jejich ochrané.

Realizace vzdélavaciho obsahu predmétu bude probihat rozlicnymi metodami. Frontalni vyuku bude
dopliiovat skupinova prace, individualni prace, projektova Cinnost, pfednasky a besedy, exkurze a

aktivni u€ast na zazitkovych dilnach. Vyuka bude probihat v u¢ebndach vytvarné vychovy.
6.24.4.2 Vychovné a vzdélavaci strategie

Personalni a socidlni kompetence
Ucitel:
e pfispiva k vytvareni vstiicnych mezilidskych vztah(l a k pfedchazeni osobnim konfliktdim, jak
nepodléhat predsudkim a stereotypldm v pristupu k druhym,
e vytvali pfilezitosti, kde Zaci mohou spolupracovat ve skupiné, doporucuje moZnosti, jak
jednotlivci se svymi schopnostmi mohou byt pro skupinovou praci pfinosem,
e seznamuje zaky s rllznymi zpUsoby sebepoznani, sebehodnoceni,
e motivuje zZaky k zamysleni nad osobnimi estetickymi pravidly a pfijimani kritiky ze strany jinych
lidi.

Obcanské kompetence a kulturni povédomi
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Uditel:

vede Zaky k uznavani tradic a hodnot svého naroda, chapani jeho minulosti i soucasnosti
v evropském a svétovém kontextu,

podporuje hodnoty mistni, ndrodni, evropské i svétové kultury a vytvoreni vztahu k nim,
vede zaky k uvédomovani — v ramci plurality a multikulturniho souZziti — vlastni kulturni,
narodni a osobnostni identity, pfistupovani s aktivni toleranci k identité druhych,

vede zaky k chapani vyznamu Zivotniho prostredi pro ¢lovéka a jednani v duchu udrzitelného
rozvoje,

vede zaky k uznavani hodnoty Zivota, uvédoméni si odpovédnosti za vlastni Zivot.

Digitalni kompetence

Uditel:

uci zaky vyuzivat digitalni technologie pti organizovani kulturnich akci a projektd, véetné
tvorby digitalnich plakatd, pozvanek a programdi;

podporuje zaky v kritickém hodnoceni kulturnich a medidlnich produktl celosvétové
dostupnych v digitdlnim prostfedi, s dirazem na etické aspekty tvorby a konzumace
digitalniho obsahu.

Odborné kompetence

Uditel:

vede Zaky k respektovani osobnosti klienta a jeho prav, aby vhodné komunikovali, jednali
taktné, s péci a pfimérenou empatii,

vede Zaky k vytvareni bezpecného a prijemného prostiedi pro klienty, jednani v zajmu klienta,
vede Zaky k realizaci zakladni vychovné nepedagogické Cinnosti podporujici sobéstacnost a
socidlni aktivizaci klientl a aktivni vyuzivani volného c¢asu,

vede zaky k samostatné i tymové pfipravé planu a projektd vychovné prace pro rizné skupiny
klientd nebo jednotlivé osoby zamérené na rozvijeni osobnosti, socialni aktivizaci a vyplfiovani
volného ¢asu,

vede zaky, aby zohlednovali pfi pfipravé a realizaci vychovné-vzdélavaci ¢innosti individudlni
zvlastnosti a subjektivni potieby klientll i objektivni podminky, ve kterych bude cinnost
probihat,

vede Zaky k rozvijeni pozitivnich socidlnich vztah( ve skupiné klient(l a aby uplatfiovali pti praci
s klienty (jednotlivcem nebo skupinou, détmi nebo dospélymi) vhodné pedagogické strategie,
vede Zaky, aby vyuZivali ve své praci odpovidajicim zplUsobem empatické, asertivni a
autentické komunikace,

vede 7aky, aby sledovali a hodnotili pravidelné vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti své i
celého zafizeni a vyuzivali nové poznatky a pristupy v této oblasti socialni ¢innosti.

6.24.4.3 Tabulka (Skolni vystupy, ucivo, priifezova témata)
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Popis materialniho zajisténi vyuky

Skola ma vynikajici prostorové podminky. K dispozici jsou 2 kvalitni t&locviény s vybavenim pro
Siroky rozsah sportovnich disciplin, pro rozsifeni nabidky vyucujici a Zaci mohou vyzit posilovnu.
Venkovni sportovni aredl skyta dalSi moznosti pro realizaci pfipravy u outdoorovych sportd (v
nasledujicich letech bude revitalizovan a dale pfizpisoben modernim potfebam). Dale skola mize
vyuzivat kryty bazén, ktery se nachazi v sousednim aredlu domova mlddeze. V témZze aredlu slouzi
zaklm skoly prostorna jidelna a domov mladeze.

Pro zabezpeceni kvalitni vyuky jednotlivych vychov (zejména hudebni, vytvarné a dramatické) skola
disponuje specializovanymi ucebnami. Tyto ucebny jsou dislokovany ve 4. patfe (hudebni a
vytvarnd vychova) a v prizemi skoly (dramatickd vychova — $kolni divadlo). Pocet uceben je
dostacujici pro stavajici pocet tfid oboru vzdélani Socidlni ¢innost ve Skole, pfi potencionalnim
navyseni poctu tfid (po souhlasu zfizovatele) skola zabezpeci navySenou potfebu specializovanych
t¥id z rezerv, které ma k dispozici. Sirokou nabidku variability riznych u¢eben doplfiuje modelovna
s vlastni keramickou peci, kterd se téz nachdzi v aredlu skoly a je v majetku skoly.

Cely areal Skoly je vybaven moderni siti, diky které mohou vyucujici i Zaci Skoly vyuzivat elektronické
komunikace po celych 24 hodin. Dale vyuce slouzi 2 ICT ucebny, na Skole stoupa pocet uceben
s interaktivnimi tabulemi (nyni alespon 1 na kazdém patre Skoly). DllezZitd mista aredlu Skoly jsou
monitorovana kamerovym systémem tak, aby se zamezilo poskozeni daného zafizeni a zabezpecila
se jeho plna funkénost v dobé i mimo vyuku.

Velikost u¢eben, mnoZstvi hygienickych zafizeni plné odpovida dané legislativé, tyto prostory jsou
pribéZné obnovovany, aby se udrzela odpovidajici kvalita.

Popis persondlniho zajisténi vyuky

Skola zaméstndava optimalni pocet pedagogickych pracovnikd. Kromé nich vyuziva i sluzby externich
zaméstnanc(, zejména pak odbornikl z praxe, ktefi svou ¢innosti dopliuji vyuku. Kromé pedagogl
pracuji ve skole i nepedagogicti zaméstnanci. Velkou devizou pedagogického sboru je vysoka forma
patriotismu, kterou v(ci skole zachovava. Tim je dana i velmi nizka uroven fluktuace, coz umoziiuje
dlouhodobou praci s timto sborem a jeho formovani potfebnym smérem. Primérné stafi sboru sice
presahuje 40 let, ale délka praxe jednotlivych vyucujicich doddva tomuto Udaji kvalitativni rdmec,
stvrzuje, Ze se jedna o pedagogy s dostatec¢nou délkou praxe. Kromé toho v poslednich 4 letech se
vedeni podafilo ziskat do sboru mladé, aprobované pedagogy, ktefi sbor vhodné doplnuji a
,omlazuji“.

Vétsina pedagogického sboru se vzdélava vramci DVPP, coZ jednoznacné vede k dalSimu
kvalitativnimu navySeni vyuky. Na konkrétni skolni rok je aktualizovan plan DVPP, jehoz priority jsou
stanovovany v souladu prioritami MSMT (spole¢nd ¢ast maturitni zkousky) ¢&i priorit zfizovatele

(Karlovarského kraje).
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Na Skole pracuje vychovny poradce a metodik prevence, ktefi v konkrétnich oblastech realizuji dané
programy dle pfedem stanovenych cild.

Cést pedagogického sboru se podili na praci Divadla Dagmar, které plisobi v ramci $koly i pro
verejnost. Pfedmétova komise vytvarné vychovy pravidelné organizuje vystavy v prostorach skolni

minigalerie. Soucasti 60leté historie Skoly je Karlovarsky divci sbor.
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8.1 Spoluprace s dalSimi institucemi, zakonnymi zastupci a

dalSimi socidlnimi partnery

Skola rozviji pravidelnou spolupréci s vefejnosti a predeviim se svymi klienty, tj. Zaky a studenty a
samoziejmé s rodici. Pro rozvoj této spoluprace voli skola rizné formy, které se vzajemné doplnuji
a umoznuji komplexni pohled na Zzdka ze strany jedné a vycerpavajici informovanost a
zainteresovanost ze strany druhé (rodi¢ovské). Mezi preferované formy spoluprace s rodic¢i patfi
pravidelné ctvrtletni rodiCovské schlizky, na kterych resi Skola nejen problémy prospéchové a
vzdélavaci, ale i problematiku obecného razu — informuje rodi¢e o dalSim smérovani skoly, o
projektech (jiz probihajicich i téch zamyslenych), o investicich.

Dal3{ rovinou spolupréce je Spole¢nost pro vychovu a vzdélavani pfi SPgS, gymndéziu a VOS Karlovy
Vary o. p. s., kterd podporuje zaky a studenty finanéné pti Gcasti na skolnich i mimoskolnich akcich,
pomaha zakim ze socidlné znevyhodnéného prostredi, pfebird garanci nad maturitnimi plesy i
investicné podporuje nakupy zafizeni, které slouzi zakim mimo vyucovani (napf. PC k volné
pristupnému internetu v budovach skoly).

Jiz tradi¢né Skola spolupracuje s PPP Karlovy Vary. Tato instituce pomaha s pfipravou Zzaku
mimoradné nadanych, ale také se stanovenim kritérii pro praci szdky s poruchami Skolnich
dovednosti, ddle pomdha Fesit téz pfipadné socialné patologické jevy ve Skole.

Kvalitni ale zcela odlisné orientovanou spolupraci rozviji Skola v ramci vyuky nékterych odbornych
profilovych pfedmétli a praxe. Skola realizuje praxi svych 7akd v fadé zatizenich a institucich.
StéZejnimi partnery jsou pro Skolu pracovisté v Karlovarském kraji. V nich je organizovdna ucebni i
odborna praxe, exkurze, besedy s odborniky pracovist aj. Mezi partnery skoly p¥i organizovani a
zajisténi praxe patfi vyznamna pracovisté z oblasti socidlni i Skolské. S fadou pracovist probiha i
neformalni spoluprace pfi zajistovani akci spole¢ensky vyznamnych, kulturnich, humanitérnich aj.
ZAci se ¢asto stavaji na zakladé smlouvy dobrovolniky organizaci, ve kterych probiha praxe, zejména
v subjektech neziskového sektoru.

Skola méa snahu, aby priibéh praxe naplfioval cile vzdélavani a zaroven byl ptinosem pro smluvni
pracovisté. V rdmci této spoluprace se uskute¢riuje pfimé napliovani podminek oboru praxe, které
je nezbytnou soucasti ucebniho planu tohoto oboru vzdélavani. Dobra spoluprdce, vstficnost,
kvalitni odborné konzultace ze strany téchto organizaci jsou nezbytnou logistickou podporou
vykondvané praxe na téchto zafizenich. Umoznuji tak Zaky realné seznamit se skutecnym budoucim
pracovnim prostiedim, do kterého po Uspésném ukonceni studia pfipadné nastoupi do pracovniho
poméru. Cim lepsi je tato logistickd podpora odborné zajisténi, tim lepsi je uplatnitelnost
absolventl na trhu prace a zaroven vétsi pravdépodobnost, Ze absolventi v oboru zlistanou a budou

prispivat k naplnovani standard( kvality socidlnich sluzeb.
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Spolec¢né akce rodicd a zakl
konzultace déti a rodicd s uciteli u daného predmétu, ostatni slavnosti, tfidni schizky
Pravidelné skolni akce

den otevienych dvefi, divadlo, jarmark, ples
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