Stredni pedagogicka skola, gymnazium a vys$si odborna skola Karlovy Vary, pfispévkova

organizace
SPgS, G_B VOS
Lidicka 455/40, 360 01 Karlovy Vary, tel.: +420 354 224 711, e-mail: info@pedgym-kv.cz stranky: www.pedgym-kv.cz “*"""""

KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Stiedni pedagogickou Skolou, gymnaziem a vysSi odbornou Skolou Karlovy Vary,
ptispévkovou organizaci, Lidicka 455/40, 36001 Karlovy Vary

zastoupenou feditelem

Mgr. Bohuslavem Peroutkou (dale jen ,,zaméstnavatel)

zékladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovnikil kolstvi pii
Stiedni pedagogické Skole, gymnaziu a vyssi odborné Skole Karlovy Vary,
ptispévkové organizaci, Lidicka 455/40, Karlovy Vary

zastoupenou predsedkyni

Ing. Marii Rezkovou (dale jen ,,odbory®).

I. VSEOBECNA USTANOVENI]

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individualni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnanci, které se tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i prav nebo povinnosti smluvnich stran, jez jsou touto smlouvou
vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgéstnavatel uznd jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo
povétené odborové funkcionafe, a to 1 ty, ktefi nejsou jeho zaméstnanci. Toto
uznavani se vztahuje i na uplatiiovani opravnéni vyplyvajicich z § 321 a 322 ZP.

Zamégstnavateli budou pisemné sdélena jména Clend organu odborové organizace,
ktery pusobi u zaméstnavatele (§ 61 ZP) a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.
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3. Respektovani spoleé¢nych stanovisek

Zameéstnavatel a odbory se zavazuji k respektovani spole¢nych stanovisek a pravnich
vykladii Gstfednich a krajskych organd vefejné spravy vydanych ve spolupraci
S ptisluSnymi organy CMOS PS.

4. Materialni a organizaéni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni pottebu odborii podle
svych moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro potfadani porad a schizi a
zavazuje se hradit ndklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem.
Zameéstnavatel umozni odboriim podle svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu
pristup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice, vCetn¢ elektronické posty.

Zameéstnavatel skoly umozni povéfenému zastupci ptislusného odborového organu
pusobiciho ve Skole k informacim a sdélenim adresovanym odborim elektronickou
postou, a to do 48 hodin po jejich obdrzeni. Totéz plati pro korespondenci urc¢enou
odbortim a doru¢enou na adresu skoly.

Zameéstnavatel se zavazuje provadét srazkou ze mzdy uhradu Clenskych piispévki
zaméstnancli-Clenit odborového svazu na zékladé jejich dohod s piislusnym
odborovym organem a poskytovat povéfenym zastupcim odbord ve smyslu téchto
dohod informace nezbytné pro ovéfeni spravnosti vyse téchto ptispévku za podminky,
ze k témto opatienim bude dan souhlas téchto zaméstnanct.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schiize, a zaméstnavatel se
zavazuje zvat zastupce odborl na porady vedeni skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoZznit na pozadani Ucast druhé smluvni strany i na
dalSich jednanich svych organi ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska
k projednavanym otazkam, pokud se tykaji zajmi druhé smluvni strany. Za tim
ucelem se smluvni strany pfedem informuji o vSech jednanich, na kterych by mohla
vzhledem K jejich zaméteni piichazet takova ucast v uvahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzdjemné pisemné informovat o svych
rozhodnutich dotykajicich se zajmt druhé smluvni strany.

6. Konzultace a soudinnost

Smluvni strany se dohodly, Ze jednou z forem vzajemné spoluprace zaméstnavatele a
odbortl za ticelem poskytovat si konzultace a soucinnost budou priitbézné konzultace.

7. Vyrizovani stiZnosti

VSechny stiznosti zaméstnance na vykon prdv a povinnosti vyplyvajicich
z pracovnépravnich vztahti (§ 276 odst. 9 ZP) budou projednavany s odborovou
organizaci, a to i Vpfipadé, ze o projednani stiznosti prostfednictvim odbort
zameéstnanec vyslovné nepozada.
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II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

8. Zajisténi zaméstnanosti

Zamgéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béznych ukoli vyplyvajicich z ptedmétu
jeho cinnosti predev§Sim svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava
piednostné v pracovnim poméru podle zdkoniku prace.

Jiny postup projedna s odbory.

9. Informace o0 zamyslenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat pfislusSny odborovy organ
o zamySlenych strukturdlnich zménach a organiza¢nich nebo racionaliza¢nich
opattenich, v jejichz dusledku dojde ke zméné vétSiho poctu pracovnich mist, a to
minimalné tf1 mésice pred uskute¢nénim téchto zmén.

10. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé ptipadii povinného projednédni s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 zakoniku
prace se zaméstnavatel zavazuje predem projednavat s odbory také ty okolnosti
tykajici se vyvoje zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle zdkoniku prace pouze
povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto ptipady:

- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti ziizovatele vcetné
vnitintho uspotddani zaméstnavatele, a to srozborem dusledkd na
zameéstnanost, hospodareni a provoz Skoly.

- Pfipravované strukturdlni zmény, racionalizatni a organizacni opatfeni,
Vv jejichz dusledku dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popt. k nutnosti
upravy velikosti pracovnich uvazku jednotlivych zaméstnanch.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoctu skoly pro dany rok. K tomuto projednani dojde bezprostiedné
po provedeni rozpisu rozpo¢tu z pfislusného organu vefejné spravy.
Pfredmétem jednani o rozpisu rozpoc¢tu musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanovené piisluSnymi organy vefejné
spravy.

e Rozpis téchto zdvaznych ukazatelli v oblasti mzdovych vydajl, a to
zvlast na jednotlivé slozky platu. Pfedmétem projednani budou
celkové objemy narokovych 1 nenarokovych slozek platu pro
jednotlivé profesni skupiny zaméstnanc.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maji vliv na
tvorbu pracovnich podminek, bezpecnost prace a péci o zamestnance
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(v€etné prostfedkli na dalsi vzdélavani, ochranné pracovni pomucky,
zavodni stravovani apod.).

e Piedmétem projednani podle predchozich bodtu bude rovnéz jakékoliv
zména rozpoctu (zavaznych ukazatell) v priabéhu rozpoctového roku.

11. ZavazKky pr¥i vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné projednat s odbory zpravy o sjednanych novych pracovnich
pomeérech, a to vzdy k 15. 9.

2. Neuzavirat pracovni poméry na dobu urcitou s pedagogickymi pracovniky,
s vyjimkou ptipadt uvedenych v § 39 odst. 3 zédkoniku prace.

3. Pii nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do
zaméstnani stanovi zaméstnavatel pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro
zafazeni do platové tiidy a stanovi rozvrh pracovni doby. To plati i u
dosavadnich pracovniku, ktefi dosud nemaji pisemné pracovni napli stanovenu.

Zaméstnavatel vramci pracovni naplné pisemné vymezi pedagogickym
pracovnikiim obsah pifimé vyucovaci nebo vychovné cinnosti, pokud takové
vymezeni neobsahuji pedagogické dokumenty.

4.,  Zamgéstnavatel bude hradit uchazec¢i naklady spojené se vstupni Iékaiskou
prohlidkou.

12. Prace prescas a pracovni pohotovost

V kalendainim roce Ize zaméstnanci nafidit praci piescas pouze v rozsahu 150 hodin.

Obdobi, ve kterém celkova prace piescas nesmi piekrocit v priméru osm hodin tydné,
se stanovuje na 52 tydnill po sob¢ jdoucich.

Rozsah pracovni pohotovosti mimo pracovisté se stanovuje nejvyse na 300 hodin
Vv kalendainim roce.

13. Zaméstnavani pracovniku vyslanych na kurzy, exkurze a {iné akce
organizované $kolou pro zaky

Vykon prace jiného druhu nez je sjedndna v pracovni smlouvé, kterou vykonava
zaméstnanec vyslany na vicedenni kurz nebo exkurzi, dohodne zaméstnavatel s timto
zaméstnancem formou vedlejsi pracovni ¢innosti. (Iékat, zdravotnik)

14. Dovolena

Zamgéstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 15. 4. daného kalendainiho roku ptedlozit
piislusnému odborovému organu ke schvaleni pisemny rozvrh ¢erpani dovolené na
kalendarni rok.
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15. Prekazky v praci na strané zaméstnance a zameéstnavatele

Zamgstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu
nad ramec stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., takto:

1. Zaméstnanci pecujicimu o rodinného pfislusnika v dobé, kdy osoba, ktera jinak
0 rodinného pfislusnika pecuje, je na vysSetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém
zafizeni, nebo v piipadé, kdy tato osoba doprovazi rodinného ptislusnika k vysetieni
do zdravotnického zafizeni a zaméstnanec musi zajistit pééi o jiného rodinného
ptislusnika, se poskytne pracovni volno s nahradou platu na nezbytné nutnou dobu,
maximalné vSak na 2 dny.

2. Pii narozeni ditéte manzelce (druzce) zaméstnance se nad ramec stanoveny v
pifiloze k nafizeni vlady poskytne pracovni volno bez nadhrady platu v trvani 2
pracovnich dni

Pii svatbé ditéte se nad ramec stanoveny v ptiloze k natfizeni vlady poskytne pracovni
volno bez nahrady platu v trvani 1pracovniho dne.

4. Pfi prestechovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se nad ramec
stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady poskytne pracovni volno bez nahrady platu
Vv trvani 1 pracovniho dne pii st¢hovani v obci a 2

pracovnich dnti pfi st€hovani mimo obec.

16. Rozvrh pracovni doby a prestavky v praci

Rozvrzeni tydenni pracovni doby vcetné urceni piestdvek v praci jednotlivym
profesnim skupindm zaméstnanct se stanovi zpisobem, ktery je obsahem pftilohy €. 5
této kolektivni smlouvy. Rozvrh hodin pfimé vyucovaci nebo vychovné ¢innosti se
povazuje za rozvrzeni Casti tydenni pracovni doby pedagogickych pracovniku a je
proto rovnéz soucasti uvedené ptilohy této kolektivni smlouvy.

Stanoveni ptimé vyucovaci ¢innosti nebo ptfimé vychovné ¢innosti ve sméné

Ve sméné ptipadajici na jednotlivy den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

a) pocet hodin pifimé vyucovaci ¢innosti a jsou v tydennim rozvrhu vyznaceny
prespocetné hodiny.

17. Pracovni volno po skonceni rodicovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci,
ktery po skonceni rodiCovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky prispévek do
4 let véku ditéte, a o toto pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vazné
provozni divody na stran¢ zaméstnavatele. Existence téchto provoznich diivoda bude
projednana s ptislusSnym odborovym organem.

V piipadé poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se
prodluzuje zdkaz vypovédi nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru uvedeny
V ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) zakoniku prace az do nastupu zameéstnance do
prace, nejdéle vsak do doby, kdy dité zaméstnance dovrsi 4 roky véku.
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17a. Indispozi¢ni volno v souvislosti s o¢kovanim

1) Zaméstnavatel poskytne zaméstnancim, Kteti byli ockovani proti onemocnéni
covid-19 (v piipadé¢ dvoudavkového schématu ockovani podle souhrnu udaji o
1é¢ivém pripravku alesponn jednou déavkou) a dolozi tuto skute¢nost narodnim
certifikitem o provedeném ockovani nebo narodnim certifikitem o dokonceném
o¢kovani indispozi¢ni volno, a to v rozsahu uvedeném v odstavci 2.

2) V ptipad¢ jednodavkového schématu ockovani podle souhrnu udaji o Ié¢ivém
ptfipravku vznikne zaméstnanci narok na indispozi¢ni volno v rozsahu dvou dni
Vv kalendainim roce, V piipadé dvoudavkového schématu podle souhrnu udaji o
1é¢ivém ptipravku vznikne zaméstnanci narok na indispozi¢ni volno v rozsahu 1 dne
za kazdou mu aplikovanou davku v kalendainim roce.

3) Za dobu Cerpani indispozi¢niho volna podle tohoto ¢lanku se plat nekrati.

18. Evidence pracovni doby

Evidence pracovni doby je provadéna vedenim $koly pisemnou formou prubézné a je
dostupna ke kontrole u ZRS.

19. PredbéZzna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

Byla-li doba trvani pracovniho poméru omezena datem nebo uréitou okolnosti,
upozorni zaméstnavatel zaméstnance na skon€eni té€chto praci nejpozdéji tyden
pfedem.

Pisemné ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi byt doruceno
zaméstnanci nejpozdéji 3 dny prede dnem, kdy mé pracovni pomér skoncit.

20. Lhuta pro pouziti souhlasu s vypovédi ¢lena odborového organu

Zaméstnavatel mlze pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 jen ve lhuté 1
meésice od jeho ud¢leni.

III. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

21. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 10. den v mésici.

Pripadne-li termin vyplaty na den nepfetrzitého odpocinku v praci nebo na statni
svatek, vyplati zaméstnavatel plat v nejbliz§im ptfedchazejicim pracovnim dni.
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22. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou pifid€lovany na zékladé ramcovych kritérii,
jez jsou soucasti systému hodnoceni a odménovani zaméstnancl (viz. ¢l. 25 této
kolektivni smlouvy).

Zamgstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost provoznich zaméstnanct pii
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vySe 100 % uspory
tarifu chybéjiciho zaméstnance.

Pti stanoveni nendrokovych slozek platu bude zaméstnavatel dodrzovat takovy pomér
osobnich piiplatkii a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmén nepiesahl 75
procent celkového objemu nendrokovych slozek platu v daném roce v ramci Skoly.

Zamgéstnavatel se zavazuje prostiedky na platy Cerpat rovhomérné v prabehu celého
kalendainiho roku.

23. Nadtarifni narokové slozky platu

Zaméstnavatel bude pfiznavat vSechny nadtarifni narokové slozky platu
zaméstnanclim na zéklad¢ kritérii, jez jsou soucasti systému hodnoceni a odménovani
zaméstnancil.

24. Zpusob stanoveni platového tarifu.

V souladu s ustanovenim nafizeni vlady ¢. 341/2017 Sb., o platovych pomeérech
zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spraveé, v platném znéni, se stanovi platovy tarif
V rozpéti vSem zaméstnancim (nepedagogickym i pedagogickym pracovnikiim).

25. Systém hodnoceni zaméstnancu

Zaméstnavatel zpracuje, a po piedchozim projednani s odbory vyda systém hodnoceni
zameéstnanct, jehoz soucasti budou mj. podminky ptiznavani ¢asti platu podle ¢l. 23 —
25 této kolektivni smlouvy. Dojde-li pii projednavani tohoto systému ke shodé¢ mezi
zaméstnavatelem a odbory ve smyslu § 287 ZP, stdva se tento systém hodnoceni
zaméstnanct soucasti této kolektivni smlouvy jako pftiloha €. 4.

26. Informace o Cerpani prostiredku na platy

Zamégstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostfedkti na platy za vSechny
jednotlivé tseky ve své pusobnosti. Informace bude strukturovéna stejné, jako pii
projednani rozpisu rozpoctu podle ¢l. 10 této smlouvy. Informace bude provadéna
zv1ast’ za kazdé Ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpoctovy rok.

27. Odmény pri Zivotnich a pracovnich vyrodich

V souladu s § 224 odst. 2 zdkoniku prace bude zaméstnavatel poskytovat zaméstnanci
odmeény pfi zivotnich a pracovnich vyrocich v nasledujici vysi:

- kocenéni pracovnich zasluh pti dovrSeni 50 let véku ve vysi
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10.000 K¢,

- Kkocenéni pracovnich zasluh pfi prvnim skonéeni pracovniho poméru po
nabyti naroku na invalidni nebo starobni dichod ve vysi 5.000 K¢,

-k ocenéni aktivniho podilu na Gspésném hospodateni organizace ve vysi 1 000
K.

28. Prispévek na penzijni pripojiSténi

Zaméstnavatel se zavazuje pfispivat kazdému zaméstnanci, ktery ma uzavienu
smlouvu 0 penzijnim pfipojisténi podle zvlastniho predpisu (zakon ¢. 42/1994 Sh.,
0 penzijnim pfipojisténi, v platném znéni) a dle zakona ¢. 377/2015 Sh., o
doplikovém penzijnim spofeni, v platném znéni). Piispévek je poskytovan po 2 letech
trvani zaméstnaneckého poméru u organizace (maximalné 90% z Castky, kterou
uklada zaméstnanec).

O pfevodu prispévku zaméstnavatele na ucet u piislusného penzijniho fondu
zaméstnance uzavie zameéstnavatel dohodu s jednotlivymi zaméstnanci.

29. Srazeni ¢lenskych prispévki z platu zaméstnance

Zaméstnavatel se zavazuje provadet srazku ¢lenskych pfispévki zaméstnance — ¢lena
odborové organizace z platu tohoto zaméstnance. Podminkou platnosti tohoto
ustanoveni je dohoda kazdého ze zaméstnanci se zaméstnavatelem o provadéni
takovéto srazKy z platu k uhradé ¢lenskych piispévki. Srazku provede zaméstnavatel
na ucet odborové organizace vzdy k 10. dni v mésici.

30. Nahrada vvdaja

Za opotiebeni predmétli pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele piislusi
nahrada takto:

- vlastni lyzatska vyzbroj pti LVVZ 30,-- K¢ za den,

31. Cestovni nahrady

a) Za kazdy kalendaini den pracovni cesty pfislusi zaméstnanci stravné, které v ramci
daném ustanovenim § 176 zdkoniku prace a dle aktualizované vyhlasky o zméné
sazby zakladni nahrady za pouziti silni¢nich motorovych vozidel, stravného a o
stanoveni primérné ceny pohonnych hmot pro ucely poskytovani cestovnich nahrad.

b) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, ktera trva méné nez 5
hodin, zamé&stnanci se stravovat obvyklym zptsobem, poskytne mu stravné ve vysi
stravného podle pism. a) pfedchoziho odstavce.
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32. Zmocnéni vydat vnitini predpis

Zaméstnavatel mize vydat vnitini predpis, kterym stanovi platova a ostatni prava
V pracovnépravnich vztazich, jez neupravuje tato kolektivni smlouva.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

33. Poskytovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiredka

Po ptfedchozim projednéani s odbory zaméstnavatel vydd seznam osobnich ochrannych
pracovnich pomticek (OOPP) na zaklad¢ zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek
na pracovistich.

34. Vybaveni pracoviSt’ hygienickymi a zdravotnickvmi potirebami

Jednotlivd pracovist¢ zaméstnavatele budou vybavena zdkladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda,
mydlo, osouse¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové kose,
Iékarnicka vybavend v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim poskytujicim
zavodni preventivni péci.

35. Provérky BOZP na pracovistich

Na zaklad¢ dohody s odbory a za jejich i¢asti zorganizuje zaméstnavatel na vSech
pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do 31. 5. Z provérek bude pofizena
zprava a vypracovan plan ozdravnych opatfeni s uvedenim terminGi a zpisobu
odstranéni zjiSténych zavad. Zprava bude s odbory projednana nejpozdéji do 7 dnli po
uskutecnéni provérek. Prvni kontrola odstranéni zavad se uskutecni nejpozdéji
do 31. 8. po projednani zpravy.

36. Odstranovani nedostatku BOZP

Nedostatky zjisténé svazovymi inspektory BOZP pfii kontrole BOZP na Skole nebo
Skolském =zafizeni bude zaméstnavatel odstraiiovat a ihned v pfipad¢ potieby
vstupovat do jednani se zfizovatelem Skoly nebo Skolského zatizeni s cilem urychlené
odstranit tyto zjisténé nedostatky.

37. Zabezpecleni prava kontroly stavu BOZP

Pokynem vedoucim zaméstnancim zaméstnavatel organiza¢né zajisti vykon prava
kontroly odborovych organii (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna
pracovisté zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladi
z oblasti BOZP.
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38. Informace o pracovnich drazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborim 1x ro¢né vypis z kKnihy urazu.

39. Provérovani plnéni hygienickvch norem

Zameéstnavatel zajisti provefeni plnéni hygienickych norem na své naklady na zékladé
konkrétniho podnétu piislusného odborového organu, a to nejpozdeji do 3 mésicti od
doruCeni Zadosti odborového orgénu. Zjisténé vysledky meéfeni projednd
zaméstnavatel s odbory nejpozdéji do 30 dnii po obdrzeni vysledkd méteni a zavazuje
se pfijimat na zakladé zjiSténych vysledkl G€innd opatieni.

40. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zameéstnavatel provede vyhleddni a posouzeni vsSech rizik na vSech pracovistich
zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u kterych praci a na kterych
pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnancti se tykaji a co je jejich pfi¢inou a
zdrojem. S témito riziky a s pfisluSnymi opatfenimi k prevenci rizik seznami
zaméstnance do 30. 9.

V. PECE O ZAMESTNANCE

41. Péce o kvalifikaci zaméstnanca

Zaméstnavatel se zavazuje vytvofit organizacni predpoklady pro ucast ucitelii na
studiu vedoucim ke zvyseni kvalifikace.

Uzavie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoZznuje zaméstnanci
zvysit kvalifikaci podle § 234 ZP, nevznikne v ptipad€ nesplnéni zdvazku ze strany
zaméstnance povinnost Uhrady nakladii spojenych se zvySenim kvalifikace
v nasledujicich ptipadech:

- jestlize ditvodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je piechod na
jinou vetejnou Skolu nebo Skolské zafizeni t€hoZz typu

- jestlize divodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zavazku je nasledovani
manzela (manzelky) do mista jeho bydliste.

42. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancu

Zamégstnavatel zpracuje, a po predchozim projedndni s odbory vyda systém Skoleni a
vzdélavani zaméstnanct, jehoZz soucasti budou mj. podminky ucasti jednotlivych
zaméstnancl na Skoleni a vzdélavani (vCetné zpiisobu zabezpeceni chodu Skoly po
dobu tucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzd€lavani), zpisob vybéru ucastnikii a
souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi i budoucimi kvalifikaénimi pozadavky na
jednotlivé zaméstnance. Dojde-li pfi projedndvani tohoto systému ke shod¢ mezi


mailto:info@pedgym-kv.cz
http://www.pedgym-kv.cz/

Stredni pedagogicka skola, gymnazium a vys$si odborna skola Karlovy Vary, pfispévkova

organizace
SPgS, G_® V0§

KARLOVY VARY. 0

Lidicka 455/40, 360 01 Karlovy Vary, tel.: +420 354 224 711, e-mail: info@pedgym-kv.cz stranky: www.pedgym-kv.cz

zaméstnavatelem a odbory ve smyslu § 287 ZP, stdva se tento systém Skoleni a
vzdélavani zaméestnancl soucasti této kolektivni smlouvy.

43. Podpora jinvch forem vzdélavani

Zameéstnavatel bude mordlné a organizacné podporovat i jiné formy dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii. UmoZzni individudlni cesty zaméstnancti do
zahrani¢i a kolektivni cesty exkurzné - rekrea¢niho charakteru v mifte, kterd neohrozi
¢innost Skoly nebo Skolského zafizeni. V této souvislosti bude zpracovan piehled
cerpani ¢asti dovolené mimo dobu prazdnin jednotlivymi pedagogy a bude pravidelné
kontrolovan.

44. Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Zaméstnavatel zpracuje, a po pfedchozim projednani s odbory vyda soubor opatient,
jehoz obsahem a cilem bude mj.:

- zlepSeni hygieny prace,
- zlepSeni pracovniho prostiedi,

- organizovani socialnich, kulturnich a télovychovnych sluzeb pro
zaméstnance.

45. Fond kulturnich a socialnich potireb (FKSP)

Zaméstnavatel zahdji jednani o rozpoctu FKSP na nadchazejici kalendaini rok
ptred skoncenim stavajiciho kalendarniho roku.

Rozpocet a zasady Cerpani FKSP jsou ptilohami této kolektivni smlouvy.

V1. ZAVERECNA USTANOVENI

46. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a doplnky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této
kolektivni smlouvy lze v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se
pravni ptredpisy, z nichz ptisluSné zavazky vychazeji.

47. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena v terminu: k 15. 12. Smluvni
strany se zavazuji vzajemné se informovat do tfi dni ode dne zjiSténi o vSech
ptipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zadkonné prostredky
pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého pii plnéni této kolektivni smlouvy budou
pouzity v ptipadé, Ze se spor nepodaii vyfesit do 30-ti dni od jeho pisemného
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oznameni druhé smluvni strané. Obdobn€¢ budou smluvni strany napomahat feSeni
individualnich sport vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

48. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zaméstnavatel spoleéné sezndmi zaméstnance s obsahem kolektivni
smlouvy do patnicti dnli od jejiho uzavfeni, a to ndsledujicim zplsobem: spole¢nou
konzultaci

Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni 3 ks kopii textu
kolektivni smlouvy vcetné ptiloh.

Zaméstnavatel se zavazuje zpfistupnit kolektivni smlouvu vSem zaméstnanciim
formou 1 kopie ve sborovné Skoly.

49. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou, nabyva platnosti dnem jejiho
podpisu obéma smluvnimi stranami a je G¢inné od 4. 1. 2022.

50. Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:

1. Rozpocet FKSP.

2. Zasady Cerpani prostiedkt FKSP.

3. Rozpis stanoveného objemu prosttedkill na platy a stanoveny limit pracovnikd.
4. Vnitini platovy predpis

5. Rozvrh pracovni doby a prestavek v praci.

V Karlovych Varech dne 4. 1. 2022

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbort
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